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Inledning

Verksamhetsplanens innehill 4r en kombination av de frigor som styrelsen 14/15 anser bor

arbetas med och frigor som ledamoterna 1 FUM tycker ar viktigast.

Verksamhetsplanen dr indelad i rubrikerna: Organisation, Information och medlems-
rekrytering, Utbildning, Arbetsmiljo, Studiesocialt, Samverkan och samarbete,

Internationellt.

Verksamhetsplanens rubriker ar i sin tur indelade i storre fokusfragor som Consensus skall arbeta
med under verksamhetsaret. Arbetet med fokusfragorna sker i samspel med det lI6pande arbetet

som regleras 1 arbetsordningar och asiktsdokument
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Organisation

Infér verksamhetsdret 14/15 fanns en plan pa en stor forindring kring organisationen, dock
kunde inte det genomféras pa grund av ovintade forindringar under hostens skede. Dirmed
kommer den forindring som var tinkt for verksamhetsaret 14/15 istillet ske under
verksamhetsdret 15/16. Det dr viktigt att arbetsfordelningen och -belastningen i styrelsen
utvirderas kontinuerligt under verksamhetsdret 15/16 for att se om forandringarna ar hillbara
och om de inneburit avsedda forbittringar. Verksamhetsférindringarna kan dven innebira att
Consensus styrande dokument behéver revideras och uppdateras med de nya férandringar man

anser nodvindiga efter utvardering av lanseringen av den nya organisationen.

Café Orat ir en av studenterna vildigt uppskattad del av Consensus verksamhet och en av de
mest nyttjade medlemsférmanerna, vilket gor det till en viktig del av medlemsrekryteringen. Trots
att Café Orat dr en del av Consensus sa drivs de bada verksamheterna relativt skilt frin varandra
utan storre interaktioner, utéver ekonomiska fragor. Under verksamhetsiret 14/15 pabotjades en

6versikt av Café Orats organisation. Denna bor f6ljas upp under kommande verksamhetsar.

Madl - Organisation

Att folja upp och utvirdera de genomforda organisatoriska forindringarna.

Att utveckla organisationen kring Café Orat.

4(10)



CONSENSUS

Q.‘q
%@ﬂ S

o2

Sy s

Marknadsforing och medlemsrekrytering

Under verksamhetsiret 14/15 har det framkommit 6nskemal frin studenterna att Consensus bor
synligedras mer. Under verksamhetsaret 15/16 bor Consensus darfor satsa mycket pa
marknadsforing for att synliggora verksamheten. Detta tros vara positivt for att fa fler att
engagera sig, 0ka medlemsrekryteringen samt skapa en narmre relation mellan kér, sektioner och
enskild student. Information om Consensus verksamhet ska dven finnas tillginglig f6r

internationella studenter.

Linkopings Universitet har beslutat att byta sin grafiska profil. Consensus anvinder sig 1 sin
nuvarande logotyp av LiUs sigill och av namnet Hilsouniversitetet. Detta innebir att Consensus

behover férnya sin grafiska profil.

Mal — Marknadsféring och medlemsrekrytering

Att utéka medlemsrekryteringen.
Att arbeta fram och faststilla en ny grafisk profil for Consensus.

Att gora Consensus hemsida tillginglig pa engelska.
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Utbildning

Studenter som idag studerar pa hilsouniversitetet behover i storre utstrackning dn tidigare
utnyttja elektroniska resurser under sin tid som student. Nagra av dessa dar LISAM, som varen
2013 ersatte It’s learning, TimeEdit f6r rumsbokning och schema och LiU:s egen hemsida dar

aven EDIT scenarion ligger.

Pa LiU finns det dven en plan att implementera en stor uppdatering av LiU:s hemsida i projektet
BILDA. Denna uppdatering planerar att vara helt firdigt till varen 2016. Utover dessa har HU
nyligen skapat ett nytt elektroniskt utvirderingssystem for att pa kursniva utvirdera moment som
just nu testas pa liakarprogrammet och planerar att implementera fler IKT (Informations och

kommunikationsteknik) 16sningar 1 sin undervisning.

I och med den 6kade anvindningen av elektroniska resurser behéver Consensus vara aktiv i
utvecklingen och verka for att de ar vilfungerande, tillgangliga och ticker varje enskild students
behov. Vidare bor asiktsdokumentet utdkas med stillningstagande kring utveckling av

elektroniska resurser.

Nir studenter pa HU avslutat sin utbildning férvintas de ofta bli handledare f6r andra studenter i
ett tidigt skede. Det dr dirfor motiverat att erbjuda alla studenter en utbildning i handledarskap

under sin studietid pa HU.

Mal — Utbildning

Att vara aktiva I utvecklingen av vdra elektroniska resurser.

Att Consensus utdkar dsiktsdokumentet med stillningstagande kring elektroniska
resursetr.

Att arbeta for att alla studenter med VFU pid HU ska ha mdjlighet till att £ utbildning i
handledarskap under sin utbildning vid HU.
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Arbetsmiljo

Under flera ar har planerings-, renoverings och byggnationsarbeten pagatt pa campus US och
campus Norrképing. Det dr viktigt att Consensus fortsitter att vara aktiva i paverkansarbetet
kring dessa och Ovriga projekt, inte minst nir det handlar om att se till helheten; att framtidens

bida campus blir trevliga, indamalsenliga, funktionella och ritt dimensionerade.

Under forhillanden som dessa ar det extra viktigt att arbeta fOr att sikra en god arbetsmilj6 for
studenterna. Studenternas arbetsmiljé far inte glommas bort eller marginaliseras i samband med
ombyggnationer eller forflyttningar. Det ar viktigt att kontinuerligt informera om vad som héinder

tor att motverka missférstaind och missndje.

Lika Villkor ar en central organisation som finns och agerar pa LiU. De syns dock valdigt lite pa
HU och minga studenter vet inte att de existerar. Vi vill att Lika Villkor synliggdr sig mer f6r

hilsouniversitetets studentet.

Mal — Arbetsmiljo

Att arbeta for att sikra studenternas arbetsmiljé och sprida information om

ombyggnationerna pa campus Norrképing och campus US.

Att verka for att Lika Villkor synliggdrs mer for studenter pa HU.
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Studiesocialt

For tillfillet anordnar Consensus ett fatal evenemang dir studenter fran flera olika program
deltar. Dessa evenemang ir ofta uppskattade och leder till 6kad sammanhallning mellan studenter
pé olika program. Att utveckla och ut6ka denna typ av evenemang, bade pa kar- och
sektionsniva, kan leda till att Consensus synliggors mer samt ge 6kad kommunikation och

samarbete mellan sektioner pa alla fakulteter.

Det ar viktigt att Consensus under mottagningen har attraktiva och omtyckta aktiviteter for
studenterna och utvecklar dessa. For tillfallet 4r mottagningen for studenter som laser
masterprogram eller ett avancerat pabyggnadsprogram i princip obefintlig. For att kunna utforma

en mottagning som tilltalar dessa studenter behover battre kommunikationsvigar upprittas.

Mal — Studiesocialt

Att 6ka antalet programéverskridande evenemang.

Att utveckla mottagningen for studenter som liser masterprogram eller ett avancerat

pabyggnadsprogram
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Samarbeten och samverkan

Under verksamhetsiret 13/14 arbetade det externa utskottet med ett visionsdokument och
mycket fokus ldg pa hur de med externt ansvar pa sektionerna kan arbeta. Under verksamhetsaret
14/15 fanns ingen ansvarig for utskottet vilket ledde till att det externa utskottet varit inaktivt.
Dirav ar arbetet med att definiera vad utskottet faktiskt ska gora inte fardigt, utan ar nagot som
behover aterupptas under nista verksamhetsar. I samband med detta bor dven utskottets struktur

och ansvarsomriden ses Over.

Mal — Samarbeten och samverkan

Att dteruppta och utveckla det externa utskottets arbete.
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Internationellt

Consensus internationella utskott har sedan det startades fokuserat mycket pa mottagandet av
Hailsouniversitetets inresande studenter. Utskottet ansvarar for den internationella
fadderverksamheten samt ordnar ett antal aktiviteter for de internationella studenterna och deras
faddrar under tiden studenterna dr i Sverige. Malet 4r att de internationella studenterna ska
integreras med sina sektioner sa mycket som méjligt for att fa en naturlig plats bland de svenska
studenterna. For att Oka integrationen mellan de inresande och de svenska studenterna 6nskas
darfor att utskottets fokus flyttas fran att ordna manga egna aktiviteter till att fa ett titare

samarbete med sektionerna.

Hilsouniversitetet har ett stort antal utbytesplatser runt om 1 virlden som de svenska studenterna
erbjuds anscka till. Consensus upplever att studenterna har ganska dalig insyn 1 hur
uttagningsprocessen for dessa utbyten gar till samt att utbildningskvalitén f6r de studenter som
reser ivig dr svar att f0lja. Pa grund av detta bér Consensus utveckla arbetet gentemot HU
international for att 6ka insynen och méjligheterna att paverka de utresande studenternas

situation.

Mal — Internationellt

Att utveckla hur Consensus internationella utskott arbetar gentemot sektionerna och
universitetet.
Att 6ka Consensus involvering i alla processer som rér Hilsouniversitetets utresande

studenter.
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