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Inledning

Consensus har under det gangna verksamhetsaret mott flera nya utmaningar dir den viktigaste
delen var att behalla tidigare medlemmar samt att rekrytera nya. Malet var att uppna minst 40
procents anslutning. Detta mal uppnaddes ej under forra verksamhetsaret. Darfor ar det av dnnu
storre vikt att under detta ar stirka marknadsforingen av kirens arbete. Studenterna ska veta att
Consensus och sektionernas huvuduppgift for styrelsearbetet dven i fortsittningen ir bevakning
och kvalitetssidkring av utbildningarna. Men samtidigt efterfragar studenterna mer
medlemsformaner. Att ge medlemmarna nagot extra utéver bevakningen och kvalitetssakringen av
utbildningarna dr ett sitt att na ut till fler medlemmar. Men detta far inte 6verta Consensus och
sektionernas huvuduppgift.

Tillsammans ar Consensus och sektionerna starka. Om vi samverkar pa ritt sitt kan vi skapa en
hog grad av medlems- och studentnytta. Vi far inte glomma att en grupps styrka ar beroende av
olikheterna inom gruppen och varje sektion maste arbeta pa ett sitt som dr anpassat utifran dess
egna forutsittningar. For att na denna styrka bor samarbetet som idag finns vidareutvecklas och
fokus bor ligga pa att skapa en bittre kontakt med sektionerna i Norrképing. Detta for att lira av
varandra samt att tydligare visa pa att Consensus tillsammans med sektionerna tillsammans ar
starka.

Verksamhetsplanen f6r 2011/2012 har tre huvudomraden: ”Consensus — en kér nira dig”, "Hogre
kvalitet 1 utbildningen — utveckling med studentinflytande” samt ”En god studiemiljé f6r njdare
studenter”
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Consensus — En kar nira dig

Karobligatoriets avskaffande bidrog till att manga studenter valde att inte lingre vara medlem av
Consensus. Detta var nagot man innan hade férutsett skulle handa. Karobligatoriets avskaffande
ledde till att man under verksamhetsaret 10/11 arbetade mycket med marknadsféring med syfte att
tydliggora karens viktiga arbete. Ytterligare syfte var att for studenterna tydliggora vilka karen
bestod av, vilka fragor man kan fa hjalp med samt vart man vinder sig med sina idéer om hur
kiren kan utvecklas. En kar nira studenterna borde vara en kir med fler medlemmar, men ocksi en
kar dir studenten fOrstar karens centrala roll i den studiemiljé man dagligen befinner sig i. Genom
att information om kir och sektioners arbete kommer ut via flera kanaler, biade via informatdrens
arbete men ocksa muntligt via Kédrkorrespondenter, underlittar karens marknadsforingsarbete.
Trots att medlemsrekryteringen har varit en fokusfraga under verksamhetsaret

2010/2011 niddes inte malet med antalet medlemmar. Dirfor dr det viktigt att Consensus
2011/2012 fortsitter arbetet med rekrytering av medlemmat.

En stor satsning for att underlitta informationsspridningen var Karkorrespondenterna, den kort
med ack sd viktiga linken mellan kar, sektion och student. Att dessa muntligt sprider information
medfor en battre dialog mellan kar, sektion och student vilket 1 sin tur gér att man kommer
studenterna narmare. For att denna informationssatsning ska bli sa bra som mojligt giller det att
man som korrespondent forstar sin viktiga roll.

Det maste ocksa bli mer attraktivt att vara karkorrespondent. Karkorrespondenter dr en satsning
som madste utvecklas. Consensus tillsammans med sektionerna ska verka for att behilla denna
viktiga link, verka for att karkorrespondenterna arbetar med muntlig information samt fér

eventuell utveckling av systemet.

I en utvirdering fran HT10 framkom att bide medlemmar och potentiella medlemmar efterfragar
fler formaner. For att kunna ge ett storre mervirde till vara medlemmar bor dirfor fler relevanta
férmaner kunna erbjudas.

Till £6ljd av kdrobligatoriets avskaffande har Consensus 2010/2011 arbetat mycket med att synas
och pa sa sitt varit en kar nira studenterna. Consensus har med sin nirvaro bland studenterna
svarat pa frigor men ocksa skapat méjligheten for studenterna att pa plats betalat sin
medlemsavgift vilket har visat sig varit uppskattat. Onskemal har framkommit om att Consensus
ska informera och synas mer i klasserna, detta framforallt i termin 2 da studenterna dir har hunnit
etablera sig men samtidigt har lang tid kvar pa sin utbildning. Consensus ska fortsitta verka for att
fysiskt synas och vara en kar nira studenterna.
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Organisation

Consensus genomgar for tillfillet en 6vergangsperiod efter karobligatoriets avskaffande. I och med
detta har medlemsantalet 1 kdren sjunkit drastiskt vilket foranleder att mer energi samt resurser
behover liggas pa att rekrytera medlemmar. Med sjunkande medlemsantal sjunker dven
inkomsterna frain medlemsavgifter vilket medfor att extra resurser till rekrytering kan bli svart att
hitta.

HT 11 trider ett obligatoriskt medlemskap fér de mer aktiva faddrarna under mottagningen i kraft.
Definitionen av en aktiv fadder dr ndgot som miste f6ljas upp for att se hur det har paverkat

mottagningen.

Da den nuvarande organisationen uppkom dé karobligatoriet fortfarande fanns sa finns det
anledning att se 6ver Consensus organisation. Dels kan man se hur presidiet/styrelsen ar
sammansatt men dven hur andra arvoderade poster sa som informator och Norrkopingsansvarig
samarbetar med styrelsen. I samband med detta bor postbeskrivningarna ses 6ver.

Under senare ar har det saknas en kontinuerlig samverkan och kommunikation mellan Consensus
och DOMFIL, bland annat pa grund av att doktorandombud saknats, vilket har lett till att
samarbetet minskat. Som forsta del i att f6rbittra samarbetet med DOMEFIL bor former for en mer
kontinuerlig samverkan och kommunikation upprattas. Som andra del bor dven uppdraget for

doktorandombud ses 6ver och goéras mer attraktivt.

For tillfillet sa viljs den nya styrelsen pa nist sista FUM-motet for aret medan budget samt
verksamhetsplan f6rst klubbas pa nistkommande FUM. Detta kan anses lite skevt da den nya
styrelsen atar sig ett uppdrag innan de ér helt sikra pa hur ekonomin samt verksamheten dr tinkt
att fungera kommande ar. Det édr darfor viktigt att se Over hur val av nya styrelsen sker.
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Marknadsforing

Mil

Att majoriteten av Hilsouniversitets studenter ska vara medlemmar i Consensus
Att synas och vara en kir nira studenterna

Att gora vigen mellan studenter, sektion och kar kortare

Att skaffa fler relevanta formaner £6r sina medlemmar

Att utveckla karkorrespondenternas arbete

Att utreda nya vigar for att rekrytera medlemmar

Organisation

Mal

Att se 6ver Consensus interna organisation vad galler styrelsens poster, sammansittning samt

postbeskrivningar
Att se 6ver hur poster sa som informatér och Norrképingsansvarig samarbetar med styrelsen
Att se 6ver hur karstyrelsen viljs 1 relation till nir budget samt verksamhetsplan faststills i FUM

Att tillsammans med DOMFIL arbeta med att forbattra samverkan mellan kiren och DOMFIL samt att

som del 1 detta rekrytera ett doktorandombud vars uppdragsbeskrivning ska ses 6ver

Hogre kvalitet i utbildningen — utveckling med studentinflytande
Under lang tid har pedagogisk meritering varit en mindre prioriterad fraga bland landets lirositen
for hogre utbildning och detta har, i relation till statusen av forskningsmeriter och klinisk
verksambhet, bidragit till att det idag inte ar sa attraktivt att vara lirare. Pedagogisk meritering har
dock borjat uppmiarksammas mer under senare tid, bade lokalt och nationellt. Lokalt har mycket av
arbetet gjorts 1 LiU:s ORAKEL-projekt, dir pedagogisk meritering varit bade en egen del samt har
det genomsyrat andra delar av projektet. Denna satsning som nu gors ér sjilvfallet nagot som
studenter ska ta vara pa, och genom studentkaren verka for att utfallet blir det basta moijliga.
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Under verksamhetsiret 10/11 dllsattes en arbetsgrupp av Kompetensridet med malet att ge forslag
pé idéer till att forbittra kvaliteten pa VFU. Arbetsgruppen lade fram forslag till vad dr att betrakta
som storre satsningar och dessa ar viktiga att f6lja upp. Dels vilka forslag som genomférdes och
framfor allt huruvida de har haft en positiv inverkan pa den studentupplevda kvaliteten av VFU

eller ej.

Som del i biade pedagogisk meritering och forbittringsarbete med VEFU arbetade Consensus
utbildningsutskott fram ett nytt pedagogiskt pris, Utmirkt inspirator. Priset dr tinkt att delas ut pa
sektionsniva, bade till lirare och kliniska handledare pa programmen, for att med bittre spridning
premiera de pedagogiskt skickliga och engagerade. Consensus utbildningsutskott ska tillsammans
med sektionerna verkstilla genomférandet av detta pris med start HT'11 samt fortsitta att utveckla

priset vid behov.

Linkoping dr 1 manga avseenden ett nytinkande och modernt universitet, samtidigt har delar,
sasom vissa pedagogiska verktyg, inte riktigt foljt med 1 utvecklingen. Att ha moderna pedagogiska
verktyg dr nagot som ir viktigt, och samtidigt nigot som manga studenter och likvil pedagoger pa
universitetet efterfragar. Det kan handla om att utveckla basgruppsfallen sa att de blir mer
intressanta och interaktiva, exempelvisvia Clinicums patientstimulatorer, eller om inspelat
undervisningsmaterial dar till exempel patientbemotande och laborativa moment tydligare kan
demonstreras. Consensus har under féregiende verksamhetsar borjat arbeta med utvecklandet av
pedagogiska verktyg och ska under 2011/2012 fortsitta detta arbete sd att vira studenter kan
tillgodogora sig storsta mojliga kunskap.

Utbildning

Mal

Att verka for att pedagogisk meritering ska virderas hogt och att det ska vara attraktivt att vara larare vid

LiU
Att f6lja upp och fortsitta arbetet f6r hogre kvalitet pa VEU

Att arbeta vidare med utvecklandet och verkstillandet av det pedagogiska priset Utmirkt inspirator

Att fortsitta verka for utvecklandet av pedagogiska verktyg, savil nya som befintliga, samt verka for att

dessa inte utvecklas pa bekostnad av befintlig undervisning vid sin tid pa Hilsouniversitet. Viktigt dr att

detta ska vara ett komplement till den befintliga undervisningen och aldrig ersitta denna.
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En god studiemilj6 for néjdare studenter

Under 2010 genomférdes en NSI som dven denna gang visat att studenter vid Halsouniversitetet
upplever negativ stress och/eller psykisk ohilsa under sin studietid vid Halsouniversitetet. Detta till
storre utstrackning an ovriga fakulteter vid Linkopings Universitet. Darfor ska Consensus under
verksamhetsiret 2011/2012 fortsatta att arbeta tillsammans med sektioner, Studenthilsan samt
universitetet med att férebygga situationer som bidrar till denna psykiska ohilsa och stédja de

studenter som upplever psykisk ohilsa.

En annan viktig del av Consensus uppdrag ir att ansvara for arbetsmiljéorganisationen,
tillsammans med sektioner arbeta for en bittre studiemiljé f6r Halsouniversitetets studenter. Det ar
en central del 1 arbetet f6r att frimja studenternas psykosociala hilsa. For en hallbar studietid dr det
viktigt att Consensus tillsammans med sektionerna har en tydlig strategi och verksamhet s att
studenterna vid Halsouniversitetet aven i framtiden 4r garanterade en trivsam arbetsmiljé. Detta ar
an mer aktuellt da campus star infor stora forandringar och sirskilt genom projektet “Framtidens
us”.

Studiesocialt ska Consensus arbeta for att synliggora karen genom att arrangera aktiviteter och
arrangemang riktade mot studenterna frimst vid Hilsouniversitetet. Till dessa aktiviteter hér bland
annat temaveckor och tillsammans med de 6vriga karerna vid Link6pings Universitet att anordna

mottagningsverksamhet for de nyantagna studenterna vid Linkopings Universitet.

Avslutningsvis dr det viktigt att Consensus i den man man kan forsoka att arbeta f6r att underlitta
studenters vardagssituation genom att samarbeta tillsammans med Linkopings och Norrképings
kommun. D4 vardagen ér en stor del av studenters tid dr det en viktig faktor for att forbittra

studenters psykosociala hilsa under studietiden.
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Studenters hilsa

Mail

Att tillsammans med universitetet utreda om varfor studenter vid Halsouniversitetet upplever

psykosocial ohilsa
Att verka for att Halsouniversitetet och LiU satsar pa att forebygga psykosocial ohilsa bland studenter

Att synliggbra mojligheten for studenter att vanda sig till karen f6r information och vigledning om

hantering av stress och psykisk ohilsa

Att anordna arrangemang och aktiviteter for studenterna som ett led i att synliggra karen samt for att

ge studenterna ett mervirde i deras studier

Arbetsmiljo

Mal

Att utveckla en arbetsmiljdorganisation som garanterar att arbetsmiljéarbetet f6r Hilsouniversitetets
studenter sakras

Att utveckla en strategi for hur ett lingsiktigt och systematiskt arbetsmiljéarbete ska ske

Samverkan med kommunen

Mail

Consensus

Att tillsammans med Linkdpings och Norrképings kommun arbeta £6r att underlitta vardagssituationen
for studenterna

Att ha konkreta forslag pa arbetsomraden som ir relevant f6r samverkansprojekt mellan kommunen och
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