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Inledning

Consensus andamal &r enligt stadgarna” att framja medlemmarnas studier och vad déarmed &ger
sammanhang” . Formuleringen & hamtad fran Hogskolefrordningen som delvis reglerar
studentkarernas verksamhet. Inneborden ar att karens framsta uppgift & bevakning av
utbildningskvaliteten genom representation i beslutsfattande och informella organ vid universitet och
fakultet. Formen for dettareglerasi fakultetskarens stadgar och fortydligasi policydokument.

Dérutover tillkommer verksamhet som kan betraktas som projektmassig till sin karaktér, men anda sa
pass utdragen att ett verksamhetsar inte racker till. For sddan verksamhet racker inte ovan namnda
regelverk till och kompletteras darfor med en verksamhetsplan. Den innefattar omraden som
karstyrelsen upplevt som prioriterade att utveckla och sadant som &r under pagaende forandring men
inte hunnit slutforas. Den skall darfoér fungera som garanti for att arbete inte faller mellan stolarnai
dverlamning och kompletterar sdledes bade stadgar, policy, arbetsbeskrivningar, testamente och
budget.

Verksamhetsplanen utgor ett faststallande av karens mél inom sarskilt prioriterade omréden och inte
metoderna att nd dessa. Tillsammans med verksamhetsplanen faststélls &ven budgeten for kommande
verksamhetsar. Avsikten ar att sarskilda prioriteringar och mal skall avspeglasi budgeten.

Verksamhetsplanen for 2005/2006 pekar ut fyra viktiga fokusomraden: Engagemang,

inter nationalisering, ar betamiljé samt K rhuset Orat och K arhus Norrkoping. Darefter foljer
malbeskrivningar inom ett antal utvalda verksamhetsomraden. Tanken med fokusomraden &r att dessa
skall genomsyra all verksamhet under aret och sdledes &ven de ma som uppstéllsi den resterande
delen av verksamhetsplanen. Vidare & tanken att tilltradande styrelse skall gora en omfattande
konkretisering da verksamhetsplanen till stérsta delen har en 6vergripande struktur med |6st
formulerade mal.

Fokusomraden

Engagemang

Kvalitén pa kérens arbete forutsatter ett utbrett engagemang i studentfackliga fragor hos sina
medlemmar. Med ett utbrett engagemang menas har dels ett aktivt och utbrett deltagande i kérens och
sektionernas arbete, dels studenternas vardagliga engagemang. Mgjligheter till paverkan ar betydligt
stérre om det redan frén start finns ett engagemang och en medvetenhet om majligheter till férandring
hos studenterna. Om en studentkultur innefattar en meningsfull instélining till paverkan av den egna
utbildningssituationen, en medvetenhet kring vagar for paverkan och ett utbrett engagemang for
studentfackliga fragor kan kérens arbete optimeras. Detta forutsétter en god marknadsforing av karens
verksamhet och en utbredd rekrytering av medlemmarnatill fortroendeval da uppdrag. Det aligger
darfor Consensus att:

- Finnavégar for marknadsféring av organisationen i syfte att ka engagemanget.

- Okavalberedningens statusen bland sektionerna och karens mediemmar.

- Bredda och utvidga rekryteringen till fortroendevalda poster inom Consensus. Samt tillse att
antalet sokande till de fortroendevalda posterna okar.

- Arbetafor att ett informationsutskott ska inréttas under ledning av styrelsens
informationsansvarige.



- Uppmuntratill engagemang hos dldrestudenter och studenter med barn.

- Erbjuda sérskilt stéd och hjap till den nystartade sjukskoterskesektionen i Norrkdping.

I nter nationalisering

Consensus behover fortsétta synliggdra och utveckla det internationella arbetet vid Hal souniversitetet.
Bolognaprocessen, den storsta forandringen av strukturen pa hdgre utbildning pa ett halvt sekel
kommer att innebéra en anpassning av svensk hdgskol eutbildning till internationell utveckling. | och
med denna process och dess implementering kommer en fokusering fran Consensus att behdvas, med
en medveten strategi for hur Consensus ska jobba med internationaliseringsdelen av
bolognaprocessen. Detta arbete bor bedrivas av utbildningsutskottet och internationella utskottet
gemensamt, da fragorna tangerar bada utskottens uppdrag. Styrelsen bor dock ha huvudansvaret for att
arbetet utfors.

Under ret ar det darfor av storsta vikt att Consensus ska:

- Kontinuerligt informera Consensus medlemmar om Bolognaprocessen och var den befinner sig.

- Gemensamt med fakulteten anordna en heldag om Bolognaprocessen som riktar sig mot HUs
studenter och anstallda.

- Genom diskussioner i Fullméktige och andra forum precisera och utveckla Consensus asikter om

delarnai Bolognaprocessen. Detta bor konkretiserasi ett asiktsdokument.

En annan del av internationaliseringsarbetet som & mycket aktuell & majligheternatill utbyten. Bade
informationen om och tillgangen pa utbytesmajligheter upplevs av HUs studenter i manga fall som
bristfalig. Att utvarderingssystemet av utbyten fungerar & av hdgsta vikt for att utbyten ska kunna
forbéttras.

Consensus ska:
- Arbetaaktivt for att HU béttre skata sitt ansvar som myndighet och informerar om de
utbytesprogram som de olika utbildningarna vid HU kan erbjuda.

- Jobbahart mot fakulteten for att HU ska erbjuda studenter vid alla HUs utbildningar
utbytesmojligheter.

- Setill att det finns studenter representerade nér utbytesavtal knyts och nér utbytesansokan
godkanns av internationella kontoret.

- Forsoka upprétta ett mer formaliserat samarbete rorande internationella fragor med systerkarerna
LinTek och StuFF, exempelvis som en undergrupp till LUST.
Consensus Internationella utskott ska:

- Utveckla utvarderingarna for fadderverksamheten och mottagandet av inkommande samt utgaende
internationella studenter och anvanda resultaten sa att verksamheten kan forbéttras.



- Ddtai kérévergripande samarbeten vid Linkdpings universitet for att utvaxla erfarenheter i
utbytesfragor.

- Harepresentanter narvarande vid méten som involverar internationella fragor pa universitet t ex
LiU —international.

- Setill att de internationella faddrarna deltar i Consensus fadderutbildning.

- Tillsammans med studiesociala utskottet se 6ver den studiesociala situationen for utbytesstudenter.

- Maojliggora ett motesforum pa Internet for utbytesstudenter, exempelvis pa Consensus hemsida

For att kunna utfora mycket av ovanstéende arbete behdvs forandringar i hur Internationella utskottets

arbete bedrivs och i karaktéren pa de internationellt ansvarigas uppdrag

Consensus I nternationella utskott ska:

- Formera om utskottet internt med poster som far specifika ansvarsomraden, exempelvis
Ordférande, Mottagningsansvarig, Bolognaansvarig o.d.

- Setill att en person fran samtliga utbildningar & med i internationella utskottet. Dessa bor vara

explicit ansvariga for utbytesbevakningen inom sitt program. Samarbetet med representanter fran
utbildningarnai Norrk6ping maste upprétthallas.

Arbetsmiljo

Politisk och lagmassig utveckling gér, gallande studenters arbetsmiljo, allt mer i riktning mot att
studenter skall betraktas som anstéllda. Detta lagger ett allt storre ansvar pa universitetet och
studentkdrerna att bedriva ett systematiskt arbetsmiljcarbete. Detta har varit valdigt eftersatt for
studenter och det &r av yttersta vikt att studentkarernatillsammans med universitetet utarbetar en
fungerande arbetsmiljGorganisation sd att studenter far den arbetsmiljo de har rétt till.

Consensus ska

- Tillsammans med systerkdrerna StuFF och LinTek fortséitta arbetet med att bygga upp en vél
fungerande organi sation rérande arbetsmiljOarbetet.

- Arbetafér att varje sektion utser ett arbetsmiljéombud.

- Tillse att det bildas ett arbetsmiljoutskott eller att studiesociala utskottet fokuserar pa
arbetsmiljofrégor i syfte att forbattra samarbetet med sektionerna.

- Aveni den studiesociala kontexten kan det vara vart att namna ekonomiska laget pa fakulteten och

understryka vikten av att vara uppméarksam pa de konsekvenser det kan f& samt uppmanatill
aktivitet for att paverka och mildra konsekvenserna.

K arhusen

Kérhuset Orat
Malet & att finna en langsiktig 16sning for anvandningen och forvaltningen av karhuset.



Consensus ska:

- Verkafor att pa Kérservice pa sikt ska sté for driften av Orat pd samma sitt som de andra
karhusen drivs.

- Tillsammans med Kérservice fortsitta det paborjade arbetet med att konkretisera den I8ngsiktiga
visionen av Orats nyttjande.

- Upprétthalla en kontinuerlig dialog och ett ndra samarbete med driftschefen pa Orat.

- Verkafor att de sektioner som sa onskar pa likavillkor ska haméjlighet till ett sektionsrum pa
Orat.

Driftutskottet ska:
- Utveckla béttre kassarutiner och hapersonal i kassan pa Café Orat under hela lunchen.
- Forbéttra rekryteringen av studenter fran alla HUs utbildningar till driften.

- Tillse att uthyrningen bedrivs sa effektivt som majligt och att det gors en kontinuerlig
dokumentation av arbetet och redovisning av ekonomin.

- | samarbete med driftschefen och utveckla pubverksamheten.

- | storre utstrackning marknadsfora Orat som festlokal gentemot omgivande samhélle.
- Seover prishilden for uthyrningen i syfte att 6ka lonsamheten.

- Radikalt forbéttra rutinerna kring uthyrningen av Orat.

- Gemensamt, driftuskottet och styrelsen emellan, verka for en béttre dversikt av inkomster och
utgifter samt utveckla goda rutiner for ekonomisk information frén bada sidor.

Karhus Norrkoping

Kérhus Norrkoping & ett projekt som gemensamt drivs av de tre kdrerna. Karerna har tidigare anstal It
en projektledare, kdrhusgeneral, direkt under sig. Denna anstallning gick under verksamhetsaret
04/05 in under Karservice. Det &r fortfarande av storsta vikt att projektets nérhet till karerna bibehalls.
Consensus maste fortsitta att vara en aktiv deltagare i projekt Karhus Norrkoping.

Consensus ska:

- Arbetafor att lyfta Consensus medlemmars intresse i karhusprojektet.

- Tasitt ansvar for att karhusgeneralen far en bra arbetssituation.

- Arbetaaktivt for att Karhus Norrkoping blir ett kdrhus som tillgodoser Consensus medlemmars
behov.



Internt arbete

Consensus ska:
- Stétta och hjélpa sektionernai deras arbete.

- Tillse att det skapas en béttre kontakt mellan sektionerna och Consensus centrala delar, sasom
styrelse samt fullméktige.

- Tillse att det finns goda informati onsvagarna mellan sektionerna och Consensus centrala delar,
sdsom styrelse samt fullmaktige.

- Fortsitta samarbetet med systerkarernainom doktorandfragorna genom LUST-DK.

- Under &ret uppmérksamma doktorandernai Norrkdping och bland annat forstka skapa en béttre
kontakt mellan dem och doktorandsektionen Domfil.

Fullmaktige

Consensus ska:

- Aktivt arbeta med att kompetensutveckla fullméktige och stérka dess engagemang som en
fortsdttning av arbetet for att skapa en fungerande form for aktivt fullmaktigedeltagande i
kararbetet. Detta arbete skall fortgd under hela verksamhetsaret genom utvecklingsarbete,
uppdateringar, kontinuerliga utvarderingar. Lyhordhet for fullmaktiges tankar, 6nskemal och krav
och &r en forutsattning for att nd den malsittning som bor finnas, dar samtliga
fullmaktigeledamater skall tasitt ansvar i fullméktige och darmed hela Consensus arbete.

- Arbetafor att samtliga sektioner skall tillsdtta sina platser i fullmaktige.

- Jobbavidare med att ge fullméktigel edamdterna en aktivare roll vid remisser och utredningar.
Detta for att fullmaktige ska bli aktivare och kunna styra arbetet i hdgre utstrackning.

- Vekafor inrdttande av arbetsgrupper som informellt bereder &renden som initierats av styrelsen
eller fullméktige gélvt.

- Verkafor att fullmaktigeledaméternai hog grad, som en del av deras arbete, ingar i de beredande
arbetsgrupper som amnas inréttas.

- Verkafor att fullméktige i storsta mdjliga utstréckning &r det organ som utser
studentrepresentanter

Valberedningen

V alberedningens arbete maste ytterliggare upphojas for att dessroll skall starkas, vilket & nodvandigt.
Consensus ska:
- Verkafor att samtliga utbildningar vid HU ska vara representerade i valberedningen.

- Verkafor att det skapas béttre forutsattningar for en val sammansvetsad samt inom omradet
utbildad grupp.

- Sprida kunskap om valberedningens alla uppgifter och dligganden till Consensus medlemmar.



Consensus fullméktige ska:

- Tidigt under hostterminen borja soka efter |ampligt folk till valberedningen sa att den kan utsesi
december.

Consensus styrelse

Consensus ska:

- Verkafor att det skapas goda forutséttningar for en val sammansvetsad samt inom sina respektive
omraden utbildad styrelse med ledaméter som &r vél insattai varandras verksamhetsomraden och
jobbar gemensamt for en stark studentkdr med god stamning.

- Verkafor godinsyni karstyrelsens arbete.

Consensus styrelse ska:

- Fortydliga ansvarsomradenainom styrelsen for respektive post.

- Strévaefter att fler av Consensus mandat av de grupper som kréver studentrepresentation fylls av
icke-arvoderade studentrepresentanter.

- Forbéttra rutinerna kring dokumentation av sitt arbete.

- Uppdatera arbetsbeskrivningar for varje styrel sepost.

- Undersoka mgjligheterna att aterskapa en arbetsmarknadsdag.

- Fortsétta arbetet med att strukturera upp Consensus arkiv.

- Gorakontinuerliga uppfdljningar av VP och andra viktiga styrdokument.

- Frémjamarknadsféringen av organisationen for béttre rekrytering och for storre genomslagskraft i
det externa arbetet.

- Tillse att bedut som fattasi Consensus fullméktige i stérsta méjliga utstrackning dokumenteras i
Consensus policy, stadgar och asiktsdokument.

- Tillse att beslutsuppfdljning blir en naturlig del i Consensus styrelse och fullméaktiges arbete.

- Tillse att allarelevanta dokument finns tillgangliga pa hemsidan liksom information om aktuella
fragor och uppdaterat kaendarium.

- Bibehdlladen goda kontakten med Domfil.

Per sonalvard

Consensus ska:

- Fortsétta arbetet med att ordna ndgon form av personalha sovard, i forsta hand for de
heltidsarvoderade posterna.



Tillse att det finns ett trygghetsavtal for de heltidsarvoderade posternainom styrel sen.
Visa de engagerade i karen sin uppskattning och ge dem uppmuntran.

Skapa ndgon form av mentorskap till de tyngre posternai framforallt styrelsen, med oberoende
mentorer hos vilka det ges majlighet till avlastningssamtal.

Norrkdping

Det &r viktigt att aktivt stérka och fora en levande dialog med de tvé sektionernai norrkoping. Aven
informationsspridningen i Norrkoping bor forbéttras.
Consensus ska:

Setill att hela styrelsen har ett tydligt ansvar for att aktivt beakta norrkOpingsperspektivet.

Oka presidiets narvarotid vid Campus Norrképing och darmed tillganglighet till Consensus
styrelseledaméter for Norrkdpingsstudenterna.

Driva Norrkopingsrel aterade fragor hart gentemot fakulteten och LiU centralt.

Uppmérksamma fakulteten pa att HU:s utbildningar pa Campus Norrkoping &r ett nedprioriterat
omréde.

Forbéttra kontakterna med personalen vid Institutionen for Vard och Véafard (IVV).

Se dver behov och méjligheter att placera en heltidsarvoderad tjanst i Norrkping med avseende
pa arbetsterapeuternas kommande flytt.

Arbeta aktivt med att det skafinnas minst en representant i styrelsen som &r eller just varit student
vid Campus Norrkdping.



Utbildningsfr agor

Att bevaka och paverka utbildningskvalitén ar en av de mest grundlaggande uppgifterna for
Consensus. | och med det ekonomiska laget pa HU & bevakning av uthildningskvalitén extraviktig,
da denna bade direkt och indirekt ofta paverkas vid nedskarningar. Det & &ven av stor vikt att hénsyn
till utbildningssituationen vid studentutbyten beaktas samt ha det finns ett brett perspektiv som dven
innefattar internationella utbildningsfragor i den grad detta formas.

Consensus utbildningsutskott ska:

- Paett aktivt sitt bevaka frégor rérande grund- och forskarutbildning och dess kvalité.

- Seover arbetsformerna for utskottets verksamhet.

Consensus ska:

- Bevakadet pedagogiska arbetet pd HU, bland annat genom samarbete med personalen pa
Pedagogiska enheten.

- Utveckla bevakningen av grundutbildningsprogram, enskilda kurser och de magisterprogram som
finnsvid HU.

- Bevakadistansstudenternas studiesituation.

- Arbetamed att infora ett genusperspektiv vid all utbildning vid LiU. Nyavagar bor sokasi detta
arbete. Mangfal dsperspektivet inom utbildningarna bor belysas.

- Uppraétta utbildningsbevakningsavtal med samtliga sektioner vid HU. Hartill foljer darmed en
stréavan att samtliga utbildningar skall haval fungerande sektioner och att Consensus skall stodja
sektionsarbetet med dettai syftet.

- Verkafor att samarbetet med studentkarerna StuFF och LinTek rérande utbildningsfragor fortgar
och utvecklas.

- Aktivt bevaka arbetet kring Bolognaprocessen, internationelIt, nationellt och lokalt, samt gbra
information kring densammatillganglig for studenternavid HU. Det &r viktigt for
utbildningskvalitén att Consensus medlemmar forstar hur Bolognaprocessen paverkar och
kommer att paverka varainkommande samt utgéende studenter.

- Aktivt arbeta for att kvalité och réttsdkerhet kring examinationer okar.

- Bevaka praktiksituationen pa HU:s utbildningar. Sarskilt ska praktikplatssituationen pa
g ukskoterskeutbildningen i Norrkdping bevakas.

- Hjépa enskilda studenter som hamnat i trangmal kring via utbildningen.

- Utoka det uthildningspolitiska arbetet kring fragor som rér inkommande samt utgdende
utbytesstudenter, bl.a. vad det géller méjlighet till utvérderingar av utbyten och kurser.



Studiesociala fragor

Consensus studiesociala arbete & en mycket viktig del i att studenternavid Hu far en bra och givande
studietid. Sarskilt viktigt & det att nya studenter far ett bra forsta mottagande for att underlatta
6vergangen till universitetsstudier.

Consensus ska:

- Utvecklamottagningen av de nya studenterna pa HU. Detta sker bést genom en aktiv - medverkan
i fadderutbildningen samt utvecklingen av denna.

- Varaddaktigai planerandet av mottagningen av nya studenter genom att infor varje termin tréffa
fadderansvariga fran respektive utbildning.

- Tillsammans med StuFF och LinTek arbeta for en gemensam terminsstart for alla fakulteter i syfte
att underlétta integrationen dver fakultetsgranserna.

- Vidareutveckla mottagningspolicyn och se 6ver mojligheterna att teckna avtal enligt LinTeks
modell.

- Tafram handlingsplaner for hur olikatyper av studentéarenden hanteras bade inom karen och mot
universitetet.

- Bevakalokalfragor och aktivt arbeta for att universitetets lokaler anpassas béttre till
medlemmarnas behov.

M angfald

Pa Halsouniversitetet, sdsom i 6vriga samhéllet &r inte alla personer behandlade och bemétta pa ett
likvardigt sétt. Ett icke 6nskvéart bemotande eller ddmande attityder och ibland t.o.m. krénkningar
drabbar pa Halsouniversitetet bl.a. minoritetsgrupper sasom hbt-studenter (homo, bi, trans), studenter
med utlandskt ursprung, studenter med funktionshinder, studenter med barn och &ldre studenter. Aven
krankningar pa grund av kon forekommer. Det & en vision att Hal souniversitet och Consensus ska
vara en forebild i arbetet med mangfaldsfragor och att ingen student pa HU ska behdva utséttas for
krankande beteenden. PA manga av Hal souniversitets uthildningar & de manliga studenternai tydlig
minoritet och det finns problem med att behdlla de f& man som pabdrjar vissa uthildningar.

Méangfal dsperspektivet behdver pragla hela karens arbete och konsfordelningen bor bli jamnare.
Déarfor ska Consensus:

Arbeta aktivt med mangfaldsfragor.
- Verkafor en jamn konsférdelning p& HUs utbildningar

- Arbetafor ett medvetet lyftande av och hansynstagande till mangfal dsperspektivet i styrelsens och
utskottens ovriga arbete.

- Arbetamedvetet med att lyfta och ta hénsyn till mangfal dsperspektivet i Halsouniversitetets och
Linkdpings universitets arbete.

- Verkafor informationsspridning kring likabehandlingslagen bland studenter och
universitetsanstallda.



Externt arbete

K &rsamar bete

De tre kdrerna vid Linkdpings universitet samarbetar politiskt genom ett organ benamnt
LUST (Linkopings Universitets studentkarer). Det har altid funnits ett informellt samarbete
mellan karerna, som under det senaste verksamhetsaret vuxit fram till att bli ett projekt med
ett konkret innehdl. Projektet har gétt under namnet ” SoLiUdaritet” och syftet har varit att
finnavagar for att 6ka samhdrighetskénslan mellan studenterna dver fakultetsgrénserna.

Linkopings Univer sitets Studentkarer (LUST)

Consensus representanter i LUSTs styrelse ska:

Upprétthalla de goda kontakter och den samsyn mellan systerkarerna som skapats
genom SoLiUdaritetsprojektet.

Verkafor att de informellatréffarna mellan de tre kérernas presidier samt styrelser i
form av LUST-kvdllar och styrelsefester fortlever. Detta for att samtliga ledamoter i
respektive styrelser |ar kdnna varandra vilket underléttar samarbetet i
kéaroverskridande fragor.

Arbeta for att undvika dubbelarbete i de enskilda karerna genom att uppratthalla den
koncentration, prioritering och uppdelning av arbetet som genomférdes under hosten
2004.

Jobba for att de speciella undergrupper till LUST som bildats fortsétter att existerai
nagon form.

Setill att var tredje méte hallsi Consensus lokaler och att ett visst antal méten under
aret halls pa Campus Norrkoping.

K arservice

Consensus ska:

Varadelaktig i utformandet av Karservice framtida verksamhet och vision
Tillsammans med K &rservice arbeta for att fa kérhuset Orat att g& runt ekonomiskt

Upprétthalla de informella traffarna med Karservice verksamhetschef och den goda
kontakten med K arservice personal.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Consensus ska:



Anvanda SFS som kontakt och informationskalla vid diskussioner av nationell
karaktar i s& stor utstrackning som majligt.

- Detapd SFS-FUM, garnai delegation med dvriga SFS-anknutna kérer vid LiU.

- Arbetafor att i sAhdg grad som majligt delta pa de av SFS anordnade
utbildningsdagarna samt konferenser som anses vara av vikt. | defall, da styrelsen inte
kan delta, bor man skicka nagon annan Consensusmediem.

- Upprétthalla den formella och informella kontakten mellan Consensus och SFS
styrelse och presidium.

Consensus ordforande ska:

- Arbetafor att driva Consensus asikter i de kérsamarbeten inom och utom SFS som
kéren véljer att deltai.

- Setill att Consensus ar aktivt i minst ett karsamarbete inom SFS for att pa ett bra sétt
kunna driva Consensus asikter infor och under SFS fullméktige.

Linkopings kommun

Samarbetet med Link6pings kommun har skett genom sporadiska tréffar med kommunalrad och
borgmastare. Under verksamhetsaret 04/05 har detta avvecklats for att bli gorastill ett mer
konstruktivt samarbete. Karerna har gemensamt beslutat att karledningarna tréffa kommunledningen
ett fatal tillfallen per termin, vilket har utvecklatstill att bli lunchtréffar. Daremellan bedriver kdrerna
och kommunen sitt samarbete i en arbetsgrupp med fokus pa en fraga som kanns angel &gen att driva
under det verksamhetsaret. Verksamhetsaret 04/05 sysslade denna arbetsgrupp med att drivaigenom
en gemensam mottagning for alla studenter vid LiU i samarbete med universitetet och kommunen.

Consensus ska:
- Upprétthalla de nuvarande formaliserade kontakterna med borgméstare och kommunalrad
- Setill att kontakter finns palagre politisk niva mellan relevanta representanter fran

Consensus och kommunen. Detta samarbete skall finnas for att kunna driva fréagor som
upplevs vara av speciell vikt for aret.

Norrkdpings kommun
Samarbetet med Norrkopings kommun &r idag mycket tillfredstallande.

Consensus ska:

- Bibehalla de regelbundna kontakterna med bade |edande politiker och tjansteman pa
samma niva under aret.

L andstinget
Styrelsen upplever det som ett problem att inga fasta kontakter existerar med landstinget.



Consensus ska:
- Efterstréva en varaktig informationskana mellan Consensus och landstingsledningen. Detta

skulle 6verbrygga en viktig klyfta och stérka Consensus inflytande dver bade landstinget och
fakulteten.

- Goraden moteskanal som under varen —05 borjat skapas mellan Consensus styrelse och
landstingsfastigheter permanent. Ldsandet av ala problem som rér de landstingsagda |lokalerna pa
Campus US, som exempelvis karhus Orat, skulle underldttas genom ett sadant forum.

UniverSitetet

Consensus styrelse ska:
- Setill att de goda kontakterna med rektor och vicerektorer upprétthdlls.

Arbeta for att storsta mojliga kontakt bibehalls med universitetsdirektor och bitrédande
universitetsdirektor.

- Konstant uppmérksamma universitetet pa att karens hoga arbetsbel astning oméjliggor full
studentrepresentation i alla universitetets organ.

Bevaka att universitetet tar sitt myndighetsansvar som informator till studenterna.

Fakulteten

Consensus ska:
- Bevarasina kontakter med fakultetsledningen och forstka att inte férsdmra dem ytterligare.

- Upprétthdllaformétenainfor fakultetsnamnd med dekanus och fakultetsdirektor och de
informella métena med fakultetsdirektren.

- Bibehallade goda kontakter som finns med 6vriga fakultetsrepresentanter

- Arbetafér att studenterna dr representerade i samtliga relevanta organ samt i de arbetsgrupper
som tillsdtts under aret.

- Jobbafor att fa studentrepresentation i HUs valberedning infor valet av ny fakultetsnamnd hosten
05.

- Forsokafatill studentkollegie, i stil med det fakultetskollegie som nu finns for l&rare och
anstéllda, som en informationskanal fran fakulteten till HUs studenter.

- Setill att folja upp ala studentrel aterade beslut som fattas i HUs fakultetsnamnd och bevaka att
fakulteten tar sitt ansvar som myndighet och informerar i alla fragor som kan vara av intresse for
studenterna.

- Verkafor att HU:s verksamhet i bade Link6ping och Norrkoping bedrivsi en akademisk milj6
ochi andutning till évriga Campus.



- Propagerafor ett avskaffande av femtentaregeln vid de traditionella salstentorna och aktivt arbeta
for ett fler antal tillfallen vid alatyper av examinationer vid HU.



