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Inledning

Grattis!

Du har lyckats fatag i ett exemplar av ndgonting alldeles unikt! Detta & namligen
sammanfattningen av ett ordkneligt antal manniskors arbete, tusentals idéer som formats till
handlingar och en oskattbar kreativitet. Det & dessutom ett koncentrat av alla dessa
manniskors brinnande engagemang, kryddat med en gnutta befangd kérlek till studentens
réttigheter och réttvisarent generellt. Du far har resultatet av ett ars pappersexercis,
paragraftolkningar, paverkansarbete samt blod, svett och térar pa 25 sidor.

Detta &r, narmare bestamt, beréttelsen for verksamheten i Consensus, Hal souniversitetets
studentkar, under 2004/2005.

Med forhoppningar om en riktigt trevlig lasning!

Den stolta och nojda styrelsen for Consensus 2004/2005, i Link6ping 2006
Jill J6nsson Karordforande
Henrik Eriksson Vice kérordférande med studiesocialt ansvar
Lisa Harryson Vice kérordférande med utbildningsansvar
Sara Nilsson & Liza Alkhori Sekreterare och informationsansvarig 2004 resp. 2005
Lina Wallin Mangfaldsutskottets ordférande
Pernilla Hummerdahl Doktorandombud

Karin Andersson & Erik Norell Driftutskottets ordférande 2004 resp. 2005

samt
Angelica Horna Wahlberg Internationell sekreterare

Dokumentets upplagg:

Verksamhetsberattel sen 2004/2005 utgér fran den verksamhetsplan fér 2004/2005 som
fastslogs 2004, samt féljer givetvis de 6vriga styrdokument som reglerar Consensus
verksamhet, sasom budget, stadga, asiktsdokument samt policydokument. Det har sdledes
inte varit styrelsen avsikt att hér beskriva allt arbete som utfortsi Consensus under aret, en
nastintill omgjlig uppgift, utan att svara upp till den uppsatta verksamhetsplanen. Den |asare
som ger sig tid att |5sa att 14sa bada dessa dokument parallellt kommer att upptacka att de
korrelerar valdigt val i upplagg. Presenterar forst hur vi arbetat med de fyra fokusomraden
som var prioriterade infor vart verksamhetsdr. Darefter kommer en beskrivning om vad som
genomforts inom det interna omradet samt det externa omradet. Det tillagg som gjortsi
rubriker frén verksamhetsplanen ar kapitlet som har kallas” Internationella fragor”. Inom
denna verksamhet ansags alltfor mycket arbete ha utforts for att utelamna det.



Fokusomraden

Information

Styrelsen har arbetat pa manga olika nivaer for att uppfylla prioriteringsomradet Information i
V erksamhetsplanen 2004/2005. Styrelsen har anordnat ett flertal informationsmoten och
deltagit i tva stycken kampanjer som arrangerades av Sveriges Forenade Studentkarer, SFS.
Informationstraffarna, som varit gratis och vant sig till alla studenter, har bl a handlat om de
mycket omdiskuterade programnedldggningarna under hdsten 2004), det planerade
Berzeliusinstitutet, Bolognaprocessen samt examinationer. Den ena SFS-kampanjen var mot
terminsavgifter i hdgskoleutbildning och fick bra genomslagskraft. Till den andra, som
genomfordes under varterminen, bjods alla lokala riksdagsledamoter in for att deltai en
diskussion om studenternas ekonomi.

Allanya studenter vid Hal souniversitetet halsades valkomna av Consensus pa uppropet, under
hosten under mer konventionella former, och under varen under mer maskeradliknande
former under parollen: ”Vi &r era superhjdtar — vi kan hjdlpa er med alt ni behtver!” Detta
upplevdes som mycket uppskattat. Under Hal saEtikL &rande-kursen fanns ocksa styrelsen pa
plats med infobord for att informera om kérens verksamhet. Styrelsen deltog &ven pa
valkomstmiddagen med tal och sang dar de nya studenterna &n en gang informerades om
Consensus.

Marknadsforingen av karen har framjats genom en rad aktiviteter. Allanya studenter
tilldelades en broschyr om Consensus verksamhet vid terminsstart. Consensus gick in med
ekonomiskt stod for valkomstmiddagen, nér den riskerade att férsvinna pga. knappa
ekonomiska resurser hos fakulteten under varterminen. Styrelsen har &ven sett till att karens
namn och logga har synts under medicinarspexet Holgerspexets uppséttningar samt under de
sektionssammankomster och programspecifika dagar som Consensus sponsrat. En ny stor
Consensusflagga har ocksd inforskaffats och finns utanfor Kérhuset Orat.

Styrelsen har ocksa varit ute pa programmen och berattat om karens verksamhet. Consensus
har ocksa stétt utanfor entrén till Halsouniversitetet och delat ut postbeskrivningar till
studenter, samt haft informationsbord pa Pub Orat och i Norrkoping under Studentlivsmassan.

Ett av malen var att stodja utvecklingen av kartidningen ATLAS. Tyvarr befanns det finnas
for lite intresse for att arbeta med kartidningen i studentpopulationen, vilket gjorde att det
tillslut blev ekonomiskt ohallbart att forsoka drivatidningen. Det leddetill att ATLAS lades
ner arsskiftet 2004/2005.

Under verksamhetsaret har informationsansvarig tillsammans med 6vriga styrel sen arbetat
mycket for att fa upp fungerande rutiner for nyhetsmailet, som blivit karens viktigaste kanal
for kontinuerlig informationsspridning. Nyhetsprioritering, insamlandet av information samt
en mall for nyhetsmailet har utarbetats. Det har utkommit varannan vecka, med vissa
undantag, da styrelsen velat informera om nagot sarskilt akut och viktigt. Ett
informationsutskott har tyvarr inte kunnat inrattats, varfor vi dlagt nasta styrelse att forsoka
goradet.

Hemsidan har under verksamhetsaret arbetats upp till att bli det nést vikigaste
informationsmediet i Consensus. En ny, tydligare och béttre upplagd hemsida har skapats,
som har uppdaterats med nyheter fran dagligen till ndgon gang i veckan.



Organisation

Consensus organisation har till stor del varit otydlig. Det har inte altid varit klart vilka
dokument som reglerade vad och var man i safall hittar dessa dokument. Ett av de stora
problemen har varit att arkiveringssystemet inte fungerade tillfredsstélande och det ofta
kunde vara svart att hitta gamla beslut, veta vilken som &r den senaste versionen av olika
dokument och liknande. Detta har under verksamhetsaret gétts igenom och strukturerats upp.
Men det saknas fortfarande vissa dokument, dock gjordes en avvagning att 1&ta det vara
eftersom det skulle ta oproportionerligt mycket tid att finna gamla dokument.

Det har aven gjorts ett tydligare system for fortsatt dokumentation som férhoppningsvis
kommer att kunna bidratill en béttre arkivering aven i framtiden. Under aret har aven
tillganglighet till information och offentliga dokument 6kat da dessa finns tillgangliga pa
hemsidan och till viss del Orats anslagstalan och medlemmarnainformerats om detta via
nyhetsmailet.

Consensus styrelse har ocksa under verksamhetsaret arbetat med att inrétta rutiner for hur
kérens |6pande verksamhet ska skotas och kvalitetssakras. Fullmaktige har genom att
godkanna och/eller andrai styrelsens propositioner i dessa &renden aven varit delaktigai
denna process. For de rutiner som styr karens |6pande verksamhet, framst presidiets och
styrelsens arbete har det under aret utformats specifika arbetsbeskrivningar och uppdragsavtal
for Consensus heltidsarvoderade i syfte att kunna avgransa och definiera arbetet.
Uppdragsavtalet for heltidsarvoderade syftar aven till att fortydliga vad som géller vid
tilltrade, uppdrag och arvodering.

Det har aven utarbetats en arbetsmiljopolicy for karaktivai Consensus. | dennareglerasbl. a.
vem som &r ansvarig for arbetsmiljon inom karen. Consensus styrelse har aven majliggjort en
periodisering av visionsdokumentet, vilket minskar byrakratin inom kéren. Consensus styrelse
har &ven under aret gjort kontinuerliga uppfoljningar av Verksamhetsplanen och andra viktiga
styrdokument, vilka &ven har setts Gver och i viss man andratsi syfte att fortydliga dessa.

Styrelseprotokollen har gjorts tillgangliga for kérens medlemmar men har inte, som
verksamhetsplanen manar till, kommenterats pa fullmanktigemétena aven om ledaméterna
getts mgjlighet till detta. Consensus styrelse har aven arbetat for att upprétta rutiner for
fungerande 6verlamning inom alla Consensus grupper, utskott och styrelse. Consensus
styrelse har arbetat fram del egationsordningar inom vissa delar av kéren och arbetet med att
fortydliga de uppdrag som finnsi syfte att minska ontdig byrakrati.

Consensus har uppmuntrat fullméktigeledamoter att deltai beredandet av fragor, exempelvis
genom arbetsgrupper genom att prova arbetsgrupper inom Fullmaktige, vilka granskade
styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget. Tyvéarr bestod arbetsgruppen framst av
representanter frén samma program och da manga andra ledamater inte var likaval insatta i
forslagen forblev de darfor relativt tystlatna under denna viktiga diskussion.

Doktorandernas situation

Consensus styrelse har under aret forsokt att arbeta med fragor som ror doktorandernas
situation pa fleraolika plan. Ett av dessa har varit genom att starka kontakten med
doktorandsektionen DOMFIL, dels genom att ha en styrelsemedlem som samtidigt ar stéandigt
adjungerad i DOMFILs styrelse, dels genom en tétare kontakt med DOMFILs representant i



Hal souniversitetets fakultetsnamnd (HUF). Genom interna méten innan sammantrddena med
Fakultetsnamnden har ett informationsutbyte kunnat uppnas som gagnat doktoranderna.

Styrelsen har under aret innefattat ett permanent doktorandombud vilket har gjort att
doktorandfragor kontinuerligt har kunnat diskuteras i Consensus styrelse, samt att fragor av
vikt for doktoranderna léttare har kunnat foras ut till doktorandsektionen. Doktorandombudet
har fungerat som en lank mellan DOMFIL och Consensus.

Forekomsten av skuggdoktorander har tagits upp i LUST-DK (Linkopings universitets
studentkarers doktorandkommitté) dar Consensus doktorandombud suttit med. Fragan har
dérefter lyfts och uppméarksammast i universitetets hogsta beslutande organ;
universitetsstyrelsen.

Consensus har deltagit i arbetet for doktorandernas situation pa ett lokalt plan i kommittén for
allaLiUs doktorander, LUST-Dk, samt genom att varamed i bildandet av det nystartande
universitetsorganet Forum for forskarutbildning (FFF). Pa det nationella planet har Consensus
under verksamhetsaret haft en representant i SFS Doktorandkommitté, som under nasta
verksamhetsar skall sittai styrelsen for Sveriges doktorandforening.

For att Consensus styrelse skulle faen storreinblick i doktorandfrégorna, anordnades en
utbildningsdag for styrelsen om doktorandfragor. DOMFILs styrelse, Sveriges forenade
studentkarer och Jan Perselli, som undersokt doktorandernas situation pa Halsouniversitetet,
deltog pa seminariet. Fleraviktiga frégor diskuterades bl.a. skuggdoktorander och hur
Bologna kan komma att paverka framtidens doktorandutbildning.

Consensus doktorandombud har varit mycket drivande fér att arbetet i LUST-Dk skall kunna
skétas pa ett tillfredsstallande sétt, samt deltagit i dessa méten under hela aret.

Karhusen

Karhuset Orat

Styrelsens fokus under aret har varit att fortsétta det paborjade arbetet med att 6ka Karservice
engagemang i Orat. Till verksamhetsdrets borjan anstélldes driftschefen Tomas Leijon som
under aret har sett dver rutinerna for larm och 13s. Detta fungerar mycket béttre. Han har &ven
skott det dagliga underhdllet av lokalerna och ordnat reparationer nér det behovts.
Anslagstavlorna har fatt sig en uppfraschning och numera finns det bubblor att boka hos
driftschefen vilket har medfort en mycket béttre ordning i karhuset nér det galler affischer och
affishering. Kérstyrelsen tog i samband med detta fram en policy fér annonsering p& Orat som
antogs av fullmaktige.

Under hosten drog driftschefen i gang en pubverksamhet i café okalen som tyvarr inte lockade
lika manga bestkare som forvantat. Det bildades dock en forening for puben av ett antal

tjgjer under verksamhetsaret som ska driva puben framover vilket forhoppningsvis kan
innebéra ett lyft for besbksantalet. Anstédlandet av en driftschef har underléttat och avlastat
arbetet for de tre heltidsarvoderade. | caféet har styrelsen inte lyckats hitta kassapersonal till
luncherna, men det har funnits personal till de olika lagen och &ven en sondagsfikaansvarig.



Kallarprojektet

Karstyrelsen fick i uppdrag att anstélla en kallargeneral som skulle utreda méjligheternatill
att bygga om kéllaren. Han paborjade sin tjanst i januari 2005, men ganska snart sa insag
styrelsen att det inte var ekonomiskt hallbart att genomdriva projektet innan resten av huset
anvandes optimalt. | samrad med kallargeneralen beslutades styrelsen att projektet borde
avdutas. Sa under varen 2005 beslutade fullmaktige att avbryta projektet och i stéllet satsa
pengar pa resterande del av huset. De beslutade att en vagg pa bottenplanet skulle rivas for att
maojliggoraflera sittplatser.

Karhus Norrkdping

Projektet har under aret fortsatt som planerat under den nya karhusgeneralen Helena
Nordstrém. Hon har gjort ett jéttebra jobb och allting har gétt enligt planerna. Under aret blev
ritningarna klara och arbetet med att fa sponsorer till inredningen inleddes. Vice
kérordférande med studiesocialt ansvar har under aret varit Consensus representant i
kérgruppen och dérigenom bevakat medlemmarnas intresse i krhuset. Han har &ven &
styrelsens vagnar framfort onskemalen om hur karens kontor ska se ut.

Internt arbete

| Consensus verksamhetsplan ligger kravet att stotta och hjél pa sektioner med problem.
Sjukskoterskesektionen i Norrkdping har 1ange haft problem med engagemang och har under
en langre tid inte existerat alls. Efter 1ang tids arbete lyckades till slut styrelsen under véaren
2005 att hjalpa ett antal engagerade sjukskoterskestudenter till att draigang en
norrkopingssektion igen. Detta lyckades med hjdp av manga informationsméten om vad
karen sysslar med och ett ekonomiskt startbidrag till sektionen i fraga.

Consensus har under aret jobbat med att utveckla informationsvagarna mellan sektionerna och
Consensus centrala delar, sdsom styrelse samt fullméaktige. Detta har bland annat gjorts
genom att sektionsordforande har tréffat karordférande ungefar var tredje veckai s kallade
sektionsordforandetréffar. Dar har sektionsordforanden kunnat lyfta och diskutera sddant som
hént i sektionerna. Las mer om detta under ” Sektionsordforandetréffar” langre ned.
Karordférande har ocksa kunnat informera direkt om senaste frégorna pa Hal souniversitetets
och Linkdpings universitets agendor samt styrelsen har kunnat anvanda denna grupp som ett
underlag for vad sektionerna anser i olika fragor. Mailinglistor till Fullméaktigerepresentanter
samt sektionsordforande har ocksa anvants flitigt under aret for att underbygga forslag och fa
feedback i olika diskussionsfragor.

Genom att besluta om att alla sektioner maste ha minst en Fullmaktigeledamot som samtidigt
sitter i deras sektionsstyrelse, har kontakten mellan fullmaktige och sektionerna stérkts.

Under varterminen arrangerade styrelsen en utbildning for alla sektionsaktiva pa

Hal souniversitetet. Tisdag 15:e mars fanns det majlighet for alla som hade en post i nagon av
sektionsstyrelserna att fainformation om hur man skéter sitt uppdrag som exempelvis kassor
eller sektionsordforande. Tidigare sektionsaktiva fannas pa plats och informerade och svarade
pafragor och kvélen blev pa det hela taget mycket lyckad och valbesokt. Det beslutades i
Fullmaktige att en liknande utbildning skulle hdllas nastkommande verksamhetsdr for nasta
generation sektionsstyrelser.



Sektionsordférandetréaffar

Sektionsordférande och karordférande har tréffats med jamna mellanrum for informella
dverlaggningarna. Enligt stadga skall dessa vara minst sex ganger om aret, men under aret
skedde dessa tréffar betydligt oftare eftersom det fanns énskemd fran fleraav
sektionsordforande om detta. Riktlinjen blev ett méte ca var tredje vecka, déar moétena istéllet
blev lite kortare. Alla ordférande har varit nérvarande under dessa tréffar, med vissa undantag
for Medicinska Foreningens ordforande samt DoMFiL s ordférande. De tva mest debatterade
amnena under dessa tréffar, som berort flest sektioner, var helt klart programned|&ggningarna
samt en eventuell hyresbeldggning av sektionsrtummen. Praktikplatser, LiUs visionsarbete och
Hal souniversitetets strategiarbete, internt sektionsarbete, praktikplatser samt resor till dessa,
och problem med examinationer har ocksa diskuterats. Dessa moten har fungerat som en
informationskanal mellan styrelsen och sektionerna samt sektionerna emellan. Som avslutning
pa aret hade vi ett mote med middag pa Studenternas Hus i Norrkoping.

Fullmaktige

Consensus arbetade pa flera sétt for att 6ka engagemanget i karens Fullmaktige, att informera
Fullméaktige béttre samt setill att Fullmaktige fick en fortldpande kompetensutveckling. Nér
fragetecken uppstod som inte kravde ett Fullmaktigebesut, kontaktades anda Fullméaktige
med hjdlp av mailinglistan. Information om kampanjer, samarbeten och uppdateringar om
programnedl| aggningarna mm skedde ocksa via mailinglistan emellan
fullmaktigesammantradena. Under sammantradena fanns den staende punkten Rapporter och
meddelande, dér styrelsen delgav Fullméaktige allt som hant av vikt i karsverige, pa

Hal souniversitetet och pa Linkodpings universitet. Dessa meddelande kunde, nar de blev alltfor
langa, av tidsbesparande skal skickas ut som dokument per mail i forhand ibland. Detta
anvandes som ett sétt att ytterligare informera Fullmaktige om saker som kan glémmas
muntligen.

Consensus arrangerade tva utbildningsstillfallen for Fullmaktige, en mer introduktionsinriktad
pa hdsten, och en mer utvecklingsinriktad pa varen, dar det utbildades, lektes och lardes
kannas. Detta for att Fullmaktige skulle bli fullkomligt insattai Consensus organisation och
verksamhet samt deras egnaroller och mandat. Dessatillféllen var generellt mycket
uppskattade i de uppfoéljande utvarderingar som genomfordes.

For att sakerstélla att inga sektioner har tomma stolar i Fullméktige, drev styrelsen igenom ett
krav pa att sektionerna maste tillsétta fullmaktigeledaméter for att kunnafa
utbildningsbevakningspengarna fran Consensus.

Nér Verksamhetsplanen for 2005/2006 skulle faststéllas, utsdgs arbetsgrupper som kunde
komma med forslag pa forandringar och motionera mot styrelsens férslag, allt for att ge
fullmaktigeledaméterna en aktivare roll. Manga av de beslut som togs pa Fullmaktige hade
tidigare diskuterats i sektionsordforandetréffar, vilket gjorde att Fullmaktigeledaméterna
kunde vara”pa hugget” i de frégor som engagerade deras sektion extra mycket.

Valberedningen

Ett viktigt prioriteringsmal for Consensus har under verksamhetsdret varit att hoja statusen
hos Valberedningen. Styrelsens tanke var att lyfta fram denna grupp och ge den mer mandat,
ty utan en arbetande, oberoende V alberedning — inga kompetenta personer att fylla karens



poster med —inget aktivt kdrarbete. For att understryka vikten av att alla sektioner har
representanter i Valberedningen, lades en skrivelse till om dettai stadga, ndgot som tidigare
baravarit namnt i policyn. Alla sektioner informerades givetvis ocksa om detta. | stadga
skrevs aven efter Fullmaktigebeslut in att det ar V alberedningen uppgift att soka, finna, och
foresla kandidater till posterna som skall tillséttas. Med detta blir Valberedningens uppdrag
mer klart, deras mandat stéarks, och det blir inte langre indirekt styrelsen som foreslar sina
eftertrédare.

Genom att sétta samman en parm med postbeskrivningar for alla poster som skall tillséttas
inom Consensus, policyn for Valberedningen, steg-for-steg-beskrivning éver hur
rekryteringsarbetet skall gatill samt andra férhal Iningsorder for Valberedningens arbete
hoppas styrelsen ha skapat béattre forutsattningar for en inom omradet val utbildad grupp.

Consensus styrelse
Karstyrelsen har under 2004/2005 bestétt av:

Karordforande:
Jill Jénsson 2004-07-01 till 2005-06-30
Vice kéarordforande med studiesocialt ansvar:
Henrik Eriksson 2004-07-01 till 2005-06-30
Vice kéarordforande med uthildningsbevaknings ansvar:
Lisa Harryson 2004-07-01 till 2005-06-30
Sekreterare och informationsansvarig:
Sara Nilsson 2004-07-01 till 2004-12-31
Liza Alkhori 2005-01-01till 2005-06-30
M angfal dsutskottets ordférande:
Lina Wallin 2004-07-01 till 2005-06-30
Doktorandombud:
Pernilla Hummerdahl 2004-07-01 till 2005-06-30
Driftutskottets ordférande:
Karin Andersson 2004-07-01 till 2004-12-31
Erik Norell 2005-01-01 till 2005-06-30

Det & viktigt med en val sammansvetsad och utbildad styrelse for att studentkaren skall
fungera optimalt. Styrelsen har darfor varit pateambuildinghelg samt haft ett antal aktiviteter
tillsammans for att framja gruppkansian. Under teambuildninghelgen konkreti serades ocksa
verksamhetsplanen.

Utbildningen av styrelsen har skett i flera steg; dels kontinuerligt genom uppdateringar av vad
som hander i hogskolesverige med hjédp av information fran Sveriges forenade studentkarer
(SFS), Hogskoleverket mm, dels genom utbildningsdagar och helger. Kéarstyrelsen har deltagit
pa universitetets arrangerade utbildningsdar, samt pa SFS utbildning for nya kérarvoderade.
Dessutom holls en internt arrangerad utbildningskvall i doktorandernas situation.

Consensus styrelse har under aret andrat arbetsform. Under varterminen borjade styrelsen att
ha styrel seméten lite mer séllan till forman for styrelseluncher en gang i veckan. Pa dessa
traffades styrelsen for informationsutbyte och diskussion. Detta har forbattrat
informationsflddet mellan styrel seledamdterna samt effektiviserat styrel semoten radikalt,



vilket ocksa far ses som positivt da styrelsen till storre delen bestar av heltidsstuderande
studenter.

Information om beslut och diskussioner i karstyrelsen har gatt ut till studenterna genom
nyhetsmailet, via Fullmaktige, sektionsordforandetréffarna samt utskotten.

Consensus har gjort en ny férdelning av de grupper och forum som Consensus
heltidararvoderade skall vara representerade i och som inte definieras av styrdokumenten vem
som bor sittavar. | denna nya uppdelning har det gjorts en noggrann genomgang av vilka
grupper som finns, hur ofta gruppen i fréga brukar sasmmantrada, hur langa métena & och hur
mycket forarbete med handlingar och dylikt som gruppen oftast kréver. Dérefter har gjorts en
saréttvis fordelning av grupperna som mojligt, avklart utifran givna ansvarsomraden, dér
aven Linkoping/Norrkdping har tagit i beaktande.

De tre heltidsarvoderade har arbetat fram rutiner for hur informationen mellan dem sprids.
Mandagsmatena var en del i dessarutiner, som blev ett dterkommande forum for al slags
diskussion om aktuellt arbete och kommande méten. Att de tre heltidsarvoderade har haft
mojlighet att sitta pa samma kontor har underlattat informationsspridningen pa ett mycket
naturligt sétt.

Under aret har Consensus styrelse arbetat med att definiera uppdragen som respektive
styrelseledamot har och forsokt utvardera dem. Posten som doktorandombud var ny for
gdllande verksamhetsar och krévde dérfor en lite ordentligare genomlysning. Denna post
fanns dock sa pass vardefull for styrelsensinsikt av doktorandernas situation, att den besl 6ts
favarakvar i sammaform. Consensus styrelse diskuterade ocksa posten som Internationell
sekreterare mycket. Dessa diskussioner utmynnade i att styrelsen beslutade att foresla
Fullmaktige att infora den i styrelsen igen, med en lite annan fokus och under namnet
Internationellt ansvarig istallet.

Det har under aret gjorts en total genomlysning av alla grupper som finns som Consensus har
en platsi. Déarefter har styrelsen valt bort vissa, delat ut vissa grupper till ickearvoderade
studenter dér det tidigare satt en heltidsarvoderad. Consensus har ocksa gjort en samkorning
med de andra studentkarerna vid LiU s att vi delar parepresentationen i de kargemensamma
grupperna.

Under aret utsags vissa dagar till att vara sa kallade " arkiveringsdagar” d& Consensus agnade
oss enkom &t detta. Tanken var att gora ett system som skall gora det |&ttast mojligt for
efterfoljande nastkommande presidialer att se vad detta aret arbetat med.

For att underl &ta rekryteringen av nastfoljande karstyrel se uppréttades postbeskrivningar for
ala styrelseposter. Dessa delades sedan ut till studenter, affischerades med pa Consensus
anslagstavlor samt fannstillgangliga via Vaberedningen for allaintresserade.

Personalvard

Consensus har under aret vidtagit vissa atgarder for att forbattra forutsattningarna for de
heltidsarvoderade i karen. Det har framst varit de heltidsarvoderade som det fokuserats pa
eftersom det & bland dessa som det genom aren forekommit sjukskrivningar och olika
trotthetssymptom. En arbetspolicy fér Consensus medarbetare har utarbetats, samt tillagg har
gjort i policyn om karstyrelsens arbete om att riktlinjen bor vara 40h arbete/vecka for
heltidsarvoderad. En gang i veckan under styrelseluncherna diskuterades hur man madde samt
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hur man upplevde sin arbetsborda. For néstkommande presidium ( de tre heltidsarvoderade)
har det avsatts resurser och mgjlighet till mentorskap som stdd i arbetet.

Under verksamhetsaret besutade Consensus att borja arvodera alla medarbetare for att visa att
de & viktiga. Arvoderingen innebar en liten summa pengar, men det visar att kdren uppskattar
deras arbete. Det géller personer som & engageradei alt ifran styrelsen till talman. Att alla
som innehaft Fullmaktigeuppdrag, styrelseposter samt nagon av de arvoderade posterna
utanfor styrelsen tilldelas finaintyg ses ocksd som ett sett att uppmuntra dem i deras arbete.

Norrkoping

Under aret har styrelsen sett 6ver arbetsfordelningen och tilldelningen av grupper i
Norrkoping. Malet var att allatre heltidsarvoderade skulle vara delaktigai &minstone nagon
arbetsgrupp i Norrképing och detta genomférdes. De heltidsarvoderade har under aret forsokt
att ha kontoret pa Drags bemannat minst en gang i veckan, men detta har inte riktigt lyckats
utan det har varit obemannat vissa veckor. Styrelsen har under dret arbetat for att utoka antalet
datorer pa Drags vilket &ven har skett &ven om det inte &r tillrackligt antal sd &r det ett steg pa
véagen.

En prioritet har varit att hja pa Sjukskéterkesektionen att kommaigang med en fungerande
verksamhet. Under varen startades sektionen upp igen med en ny styrelse. Consensus styrelse
har inte lyckats skapa en bra kontakt med personalen pa Hal souniversitetets institution i
Norrkoping, 1VV, men vice karordforande med studiesociat ansvar har i allafall traffat
prefekten regelbundet.

Utbildningsfragor

Pa grund av det ekonomiska laget pa Hal souniversitetet har bevakning av utbildningskvalitén
varit extra viktig, da denna bade direkt och indirekt paverkats vid nedskarningarna och
nedl&ggningarna av receptarieprogrammet och kandidatprogrammet i folkhal sovetenskap
samt arbetsterapiprogrammets flytt till Norrkdping. Consensus har kontinuerligt informerat
sinamedlemmar och fort en dialog om situationen om situationen genom nyhetsmailet,
offentliga anslag, informationskvallar med och utan dekanus, aktivt deltagande i
fakutetsdirektorens moten med programmen och i de egna arbetsorganen. Information har
aven direkt delgetts samtliga ledamoéter i Fullmaktige, utskott och andra arbetsorgan samt
media. Utgangspunkten for det arbetet har varit dels att varna om utbildningskvalitet och dela
att berorda studenter ska fa nodvandig information, kommatill tals och ges méjlighet att
paverka situationen.

Consensus framférde aven en rad krav till Halsouniversitetets ledning, vilken godtog dessa,
med bl. a. en handlingsplan for hur arbetet med de nedl &ggningsdrabbande programmen ska
se ut och féljas upp.

Consensus har aven deltagit i kontinuerliga tréffar med fakultetsdirektor, programstudierektor
och studievagledare pa de berorda programmen och haft en aktiv dialog med bade de namnda
parterna och bertrda studenter.

Consensus har aven bevakat utbildningskvalitén pa de enskilda kurser som finns kvar samt de
magjisterprogram som finns vid HU. Consensus har ocksa uppréttat och uppdaterat
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utbildningsbevakningsavtal med samtliga sektioner vid och f6ljt och stéttat samtliga
sektionernai syfte att Hal souniversitetets utbildningars skall ha val fungerande sektioner.

| och med de organisationsforandringarna som gjordes infor verksamhetsaret 04/05, dar
Internationella utskottets ordférande, den Internationella sekreteraren, g langre fanns med i
Consensus styrel se ansags det vara stor vikt att hela styrelsen tog ett storre ansvar for de
internationella fragorna. Denna kontakt har fungerat bra och det har forts en kontinuerlig
dialog mellan styrelsen och det internationella utskottet. Internationellt ansvarig har dessutom
vid flertal tillfallen varit adjungerad pa styrelsens méten. Vid utbildningsbevakningen har ett
brett perspektiv efterstravats som aven innefattar internationella utbildningsfragor. Las géarna
mer om detta under " Internationella fragor”

Consensus har aktivt verkat for att samarbetet med studentkarerna StuFF och LinTek rérande
utbildningsfragor utvecklats och fordjupats genom LUST-U (kérernas uthildningsbevakares
informella organ). Consensus har &ven arbetat aktivt genom informella kontakter och stod i
olika fragor kring utbildning som exempelvis bevaka det arbete som utgar ifran
utbildningsdepartementets dversyn av antagning till hégskolan.

Consensus styrelse har bade savstandigt och i samarbete med Kvalitetsradet samt 6vriga
berdrda parter, f6ljt upp examinationsseminariet som genomfoérdes den 10 februari 2004 och
arbetat for att kvalité och rattssakerhet kring examinationer ska forbéttras. Det har varit
aktuellt med en betygsombudsperson eller motsvarande i syfte att examinationer ska bli mer
réttssakra. Consensus har drivit fragan om en éverprovsningsinstans, betygsombudsperson
eller motsvarande for kvalitetssakring av utbildning och prévning av u-tentor/examinationer.
Det anses dessutom behdva ett regelverk som innefattar ordinarie och alternativa
examinationsformer, sarskilt for PBL-examinationer, vilket tydligt framforts till
kvalitetsradet.

Consensus styrelse har aven till de egna medlemmarna fortydligat kursplanernas roll som
styrande dokument vid examinationer, att dessa & ett viktigt verktyg for att se vad som
egentligen ska examineras pa kursen, men dven vad som géller vid examination och var
studenter kan vanda sig for dels mer information och dels for hjap vid problem. Consensus
har &ven tryckt pai Kvalitetsradet att det regelverk som finns bor forstérkas och anvéandasi
hogre utstrackning samt att aven informationen till studenterna om regelverket maste bli
béttre. Consensus har &ven arbetat for att det ska finnas en utbildning fér examinatorer, dock
utan resultat eftersom rektor ar ndgot of drstéende for prioritering av fragan.

Consensus har bibehallit och utvecklat kontakter med personalen pa framforallt

Ha&l souniversitetets bibliotek, men &ven Humanistiska biblioteket samt Campus Norrkopings
bibliotek. Consensus har &ven genomfdrt en enkétundersokning av studenternas nyttjande av
Hal souniversitets bibliotek och dess betydelse for |&randet. Detta genomfordesi syfte att
kunna anvanda som stod i diskussioner for att tillskriva bibliotekets roll i |&randeprocessen
och vikten av adekvat litteratur ur som en nodvandig kvalitetssakring av utbildningarna.

Consensus heltidsarvoderade har arbetat med att utveckla mgjligheterna att hjd pa enskilda
studenter som pa ett eller annat satt hamnat i trangmal kring eller rérande utbildningen bland
annat genom att skapa handlingsplaner for studenté&renden. Dessa har anvants for att
underlétta och fortydliga det egna arbetet, men det har &ven utformats en mall for studenter
som de kan anvanda vid anstkan om g étte examinationstillfalle. Dessa har bland annat rort
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tillgodoraknande av kurser, 5ukskoterskeutbildningens |&kemedel sberdkningtentamen,
svarigheter att fa dispenser samt problem med troskelregler.

Det visade sig aven finnas svarigheter att tillgodorakna sig kurser i gamlalakarutbildningens
curriculum vid studieuppehdll: trots att den gamlatermin 6 & ungefér sammainnehal i som
den nyatermin 7 maste studenterna géra om helatermin 7. Detta leder till att studenten far
fler podng an efter en vanlig lakarutbildning, ndgot som det annu inte &r klart vad som
kommer hénda med.

| arbetet med studentdrenden har &ven det getts speciellt stort utrymme for motarbetandet av
den sa kallade femtentaregeln. Femtentaregeln innebér att en student hogst for examineras
fem ganger pa en kurs, varefter hon maste avbryta uthildningen eller géra en speciell ansokan
for att fa ett §atte examinationstillfalle beviljat. Consensus &r enligt asiktsdokumentet emot en
begrénsning av antalet examinationer.

Femtentaregeln och dess konsekvenser har varit den vanligaste orsaken till studentarenden
under verksamhetsaret. Kring dennaregel har Consensus styrelse informerat om vad som
gdller, hur arbetet gar och var studenter med problem kring regeln kan vanda sig. Denna
information har delgetts ledamdter i Fullmaktige, utskott och andra arbetsorgan samt alla
Consensus medlemmar via hemsidan, nyhetsmail, offentliga anslag och media. Consensus
anmalde under varterminen Hal souniversitetet till Hogskoleverket for att bryta mot
hogskolefrordningen, detta av tva anledningar:

1) Halsouniversitet har begransat antal tentamenstillféllen till fem. Consensus har
forstaelse for att detta kan vara befogat vid examinationer som kraver
patientmedverkan eller & av sadan karaktar att examinationen pga. Andra skal &r
mycket kostsam. Dock &r det omotiverat att begrénsa antalet tillfallen pa ekonomiskt
sparsamma examinationer sa som salskrivningar. Syftet med hdgskol eférordningens
bestémmelse & att kunna begrénsa kostsamma examinationer.

2) Halsouniversitet foljer inte hogskol ef érordningens bestammel se eftersom anmalan till
examination raknas som en genomgangen examination.

Vid verksamhetsdrets slut var utfallet for denna anmalan inte klargjord, men arbetet som
initierats av styrelsen 04/05 ger forhoppningar om att femtentaregeln antligen kan forsvinna.

Under verksamhetsaret har Consensus haft ett gott och kontinuerligt samarbete med de
personer som arbetar med pedagogiken pa HU och bl.a. deltagit i ett projekt kallat
Portfolioprojektet. Detta har syftat till att ge alla studenter en " portfolio” av kunskaper och
fardigheter att till exempel visa upp for framtida arbetsgivare.

Utbildningsutskottet

Consensus uthildningsutskott har pa ett aktivt sétt bevakat fragor rorande grund- och
forskarutbildning samt dess kvalité. Rutinerna kring utbildningsutskottets arbetsmetoder har
tillsammans med vice kéarordforande med utbildningsansvar setts 6ver. Det har bland annat
genom uthildning och diskussioner i utskottet arbetats fram en beskrivning av vad utskottet
ska borde arbeta med och hur. Detta dokument tillsammans med andra dokument som dels
styr och dels hjé per utbildningsbevakarnai sitt arbete samladesi en parm som erhélls varje
enskild ledamot.
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Uthildningsutskottet leddes under verksamhetsaret 2004/2005 av Consensus vice
kérordforande med utbildningsansvar Lisa Harryson. Utskottet har under 2004/2005 till viss
del skiftat, meni huvudsak bestétt av:

AT: PetraLinde, Charlotte Hagberg

DOMFIL: Pattiyan Anderson, Anne Lahdenpera
FHV: Elin Sandstrém

MedBi: Per Rydstrom, Ida Bergstrom

MF: Michagl Mazya, Thomas Widmark

LOG: Marie Croné, Marie Karlsson

REC: Camilla Westerberg, Emma Felixsson, Annmarie Kolehmainen
SG: Veronica Bergstrém

SOMS: Sara Sorgérde, Andrea Petersson

SSK-L: Karin Nystrém

SSK-N: Sofia Eriksson

Dessaledamdter har tillsammans arbetat med utbildningsbevakning som syftat till att hdja
kvaliteten pa utbildningarna vid Hal souniversitetet. Uthildningsutskottet verkar aven for att
Oka integrationen mellan utbildningarna vid Hal souniversitetet. Utskottet har gemensamt
bevakat praktiksituationen och det arbete som sker kring detta. | detta arbeta har savél
kvalitets- som kvantitets aspekter har tagitsi beaktande. Utskottet har utsett
institutionsrepresentanter till ett flertal institutioner, men inte lyckats fylla alla platser.
Utskottet har &ven i storsta méjliga man tagit del av information kring vad som héander pade
olikainstitutionerna.

En del av utbildningsutskottets sammantradestid har under aret tagits upp av diskussioner
kring de stora forandringar som &r aktuellai hogskolan nationellt, bland annat
Bolognaprocessen. Det anordnades dven med initiativ fran internationella utskottet ett
informationstillfalle om Bolognaprocessen under hosten. Tillfallet var ppet for alla och
annonserades dven pa Campus Valla. Som sakkunnig i fragan bjods representant fran Sveriges
Forenade Studentkarer, SFS, in och beréttade utforligt om processen. Pedagogiskt ansvarig pa
Ha souniversitetet deltog ocksa for att berétta om hur Bolognaprocessen kan komma att
berdrajust utbildningarna pa Halsouniversitetet.

Consensus styrelse har arbetat aktivt med att bevaka arbetet kring Bolognaprocessen och sett
till att information kring densamma varit tillganglig for studenterna vid Héal souniversitetet
genom hemsidan, nyhetsmailet, informationsfoldrar utanfor kontoren bade i Norrkoping och i
Linkoping, och i Consensus arbetsorgan.

Examinationer och réattssdkerhet har varit ett vanligt férekommande diskussionsdmne i
utskottet. Dels vad som géller i vissa konkreta situationer, men aven om hur regelverket ser
ut, hur utskottet 6nskar att det skulle se ut och hur en betygsombudsperson skulle kunna bidra
till battre réttssékerhet. Allmént &r att tydlighet i reglerna saknas vilket lett till forvirring.
Utskottets ledamdéter har stottat varandrai dessa fragor och fort vidare eventuella
studentarenden till vice kérordforande med utbildningsansvar samt informerat sektionerna om
regelverk och réttssakerhet.

Ytterligare ett vanligt férekommande amne & nedlaggningarna. Detta har berdrda samtliga

program och inte endast de som drabbats av nedldggning eller flytt. Det har forts en
kontinuerlig och aktiv dialog kring hur |&get pa utbildningarna ar angaende det som
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nedl &ggningarna forde med sig. Consensus har hér i stérsta méjliga man stéttat sektioner och
enskilda studenter.

En kontinuerlig dialog kring Hal saEtikL &rande (HEL )-kursen, dess innehdll och
utvarderingen av den, samt 6vriga integrationsmoment vid Halsouniversitetet, har under
verksamhetsaret funnits mellan Consensus representant vice karordférande med
utbildningsansvar och ledningen for HEL och integrationesavdel ningen. Under varterminen
2005 traffade &ven utbildningsutskottet Staffan Pelling, Margaretha Wilhelmsson och Tomas
Fareg 0 fran integrationsavdel ningen, for att diskutera de néamnda delarna samt Gvriga
relevanta fragor. Vice karordforande med utbildningsansvar har dessutom tréffat
integrationsavdel ningen vid enskildartillfallen for att fora fram forslag och asikter vilka
samlats in fran sektionerna via uthildningsutskottets ledamater. Viktiga synpunkter uppkom
da angéende onskade forandringar av HEL -kursen bland annat att det 6nskas att kursen ar fem
veckor plus fem veckor istédllet for nuvarande dtta veckor plus tva veckor. Dessvérre visade
integrationsavdelningen mindre intresse i att forverkliga ndgot av forsagen, &ven om de
lyssnade till asikterna.

Studiesociala fragor

Studiesociala utskottet

Studiesociala utskottet (SU) leds av Consensus vice karordférande med studiesocialt ansvar
och har under verksamhetsaret 2004/2005 haft representanter fran alla sektioner utom
Socionomsektionen, SSK-N, Domfil, RUT och MF. Att s manga sektioner saknas &r
beklagligt och fér att SU ska fungera optimalt krévs en béttre uppslutning. Utskottet har under
aret arbetat med att forbattra mottagningen av nya studenter genom att framja integrationen
mellan utbildningarna och genom utvecklandet av en ny fadderutbildning. Utskottet har varit
en viktig informationskanal till Vice Ké&rordférande med studiesocialt ansvar om vad som
hander i sektionerna och har varit ett bra bollplank rérande alla studiesociala fragor som
Consensus har arbetat med under aret.

Fadderutbildningen

Under verksamhetsaret 2004/2005 |anserades den nya fadderutbildningen tillsammans med
Studenthd san som var gemensam foér allafaddrar oavsett fakultet. | stéllet for att som tidigare
haft separatatillfallen for fakulteterna sa var nu de olika utbildningsdagarna éppna for ala
faddrar. Det blev valdigt lyckat och responsen var positiv.

Gemensam studentmottagning vid LiU

Under hosten 2004 startade studentkarerna tillsammans med Linkdpings universitet samt
Linkdpings och Norrképings kommun en arbetsgrupp for att anordna en gemensam
mottagning i Cloetta Center. Det var en valdigt konstruktiv och bra arbetsgrupp med
representanter for allaintressenter. Det bestamdes att dagen skulle borjas med en méassa och
avslutas med en show, kallad Ka asmottagningen dér olika studentféreningar fick presentera
sig for att som final ha The Ark pa scen. Hela arrangemanget blev valdigt lyckat och det &r
nagot som borde bli en tradition vid Linkdpings universitet.

Festeriutbildning

Under varen 2005 startades Festeri Uthildning i Norrkdping som ar en uthildning for alla
festerier i Norrkodping. Utbildningen bestod av gruppsykologi, alkoholinformation,
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alkohollagstiftning och en massa annan nyttig information for blivande festerister. Den var
forlagd till tva pavarandra foljande |6rdagar och avslutades med en fest pa Studenternas Hus.
Hela arrangemanget var valdigt lyckat och tanken &r att festerierna géva ska fortsétta driva
utbildningen framover.

Arbete mot sexuella trakasserier

Under verksamhetsaret har vice karordforande med studiesocialt ansvar tillsammans med
Staffan Johansson, Lena Scheidegger och Staffan Pelling utgjort en arbetsgrupp for att ta fram
en utbildning for att motverka sexuella trakasserier pa Hal souniversitetet. Utbildningen
lanserades under varen 2005 och i forsta gruppen som gick den fanns flera olika
personalgrupper representerade samt &ven doktorander och studenter. Det hela blev val
mottaget av deltagarna och det framkom manga braforsag i utvarderingen hur kursen kan
utvecklas och bli battre. Kursen ska gatills all personal pa Halsouniversitetet har fatt en
utbildning for att motverka sexuella trakasserier.

Matplatser

Under verksamhetsdret 2004/2005 hande det som s3 ménga har vantat pa sa lange. Antligen
blev det fleramikrovagsugnar installerade i Birgittaskolan! Det har aven tillkommit ett
matrum for studenter vid Mediacenter i patologhuset sa forhoppningsvis kan det |éttalite av
trycket pa resterande matplatser.

Mottagning av nya studenter pa Halsouniversitetet

Consensus har medverkat under mottagningen av nya studenter dels genom att presentera sig
pa uppropet, men dven genom att hainformationsbord vid vissa forelsningar under

Ha saEtikL &rande-kursen. Styrelsen har dven under &ret lyckats fa mera pengar till
Consensusmiddagen som en del i att forbattra middagen. Varens middag hade darfor béttre
mat och det gjordes ett forsok med ett efters dpp pa studentstallet Herrgrn, men det var tyvarr
inte sa stor uppslutning.

Aldrestudenter

De tre karerna vid Linkdpings universitet anordnade ett gemensamt lunchméte for " ddre” -
studenter i syfte att dessa skulle fa kontakt med varandra och kunna diskutera med varandra,
bade fragor vad det galler utbildningsrel aterade fragor och studiesociala. M6tena hdlls pa
samtidigt pa alla campus och var mycket uppskattade. Tva av studenterna var &ven
intresserade att fortsétta bygga upp ett natverk for aldrestudenter och kérerna var beredda att
avsitta pengar for detta. Tyvarr avhojde senare bada studenterna erbjudandet efter en tréff
med kérerna da de ansdg sig inte hatid, vilket uppenbarligen var den vanligaste orsaken till att
denna grupp av studenter inte engagerar sig i kararbete eller liknande.

Mangfaldsfragor

Mangfaldsutskottet

Utskottet har haft ett tiotal medlemmar under aret med varierat deltagande. Ordférandeskapet
har delats mellan LinaWallin, som ocksa suttit i Consensus styrelse, och Karin Magnusson.
De flestaav medlemmarnai utskottet har varit |akarstuderande, tva av medlemmarna har varit
sjukskoterskestuderande. Det vore Onskvart att ha studenter fran andra utbildningar i utskottet
ocksa, men det har varit svart att locka fler studenter till utskottet. De aktiviteter som
anordnats av utskottet har alltid stétt med i Consensus nyhetsmail och vi har affischerat infor
vara storre arrangemang. Kontinuiteten i utskottsarbetet har forsvarats av att manga av
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medlemmarna har varit pa praktikplatser utanfor Linkdping delar av terminen, men méten har
anda varit i snitt varannan vecka

| borjan av hdsten 2004 anordnads filmvisning pa Orat och visade ” Du ska nog se att det gér
over”, en dokumentarfilm om tre leshiskatjejer. Darefter bjods Lotta Samelius fran RFSL in
for att prata om hur det &r att vara homosexuell i Linkdping, queerteori och RFSL, med

efterféljande diskussion. Bada kvéllarna var lyckade, med ett tjugotal personer vardera kvall.

Pa 8:e mars arrangerades firandet av Internationella kvinnodagen pa Link&pings universitet
tillsammans med Forum for genus och jamstalldhet och de andra karerna. Vi hade
filmvisningar under dagen, bade pa Halsouniversitetet, Campus Valla och Campus
Norrkoping. Intresset for filmvisningarna var vadigt svalt paalatre stélena.
Kvéllsaktiviteterna var daremot mer populéara. Det bjdds pa afrikansk dans, foreldsning om
kvinnor och feminism i Afrika och feministisk teaterforestalining som avslutning pa
Nationernas Hus. Under dagen trénade allatjgjer gratis pa Campushallen och en kursi
feministiskt sjavforsvar holls.

Utskottet har under verksamhetsaret samarbetat med innehavaren av Hal souniversitetets
genuslektorat, Barbro Wijma for att forbéttra forel asningen om genus som hon héller under
Hal saEtikL &rande-kursen. Det &r en viktig forelasning som gar att forbattra och utveckla.

Vi har dven granskat LinkOpings universitets programkatalog ur ett mangfal dsperspektiv,
eftersom Mangfal dsutskottet anser att det &r viktigt att det material som skickas ut till
presumtiva studenter riktar sig till allatyper av studenter. Katalogen luslastes och raknade
antalet tjgjer, killar, handikappade och invandrare pa bilderna. Resultatet skickades till
katal ogansvarig och fick bra respons.

| slutet av varen 2005 startade Mangfal dsutskottet en feministisk bokcirkel. Sex stycken
intresserade dok upp och innan sommaren l&ste vi boken ” Grupp 8 och jag” och traffades och
diskuterade.

Jamstalldhetsradet

Consensus representant i Jamstalldhetsradet har varit vice karordférande med studiesocialt
ansvar. Rédet har under verksamhetsaret 2004/2005 arbetat med jamstalldhetspolicyn
2004-2006 som universitetsstyrelsen godkande under varen 2005. Det har &ven anordnats en
jamstélldhetskonferens i Norrkdping som blev valdigt lyckad samt delats ut jamstalldhetspris
till tva studenter vid Link6pings universitet. Under aret har det aven diskuterats mycket om de
olika @rendena rérande sexuella trakasserier som har dykt upp.

Internationella fragor

Internationella utskottet

Ordférande: Nellie Horna Wahlgren

Vice ordfdrande: Jessica Bodegas

Entill fyrarepresentanter fran samtliga sektioner inom Consensus.

Detta verksamhetsar valdes en vice ordférande som fungerat som suppleant &t ordférande och
hjalpt till med det praktiska arbetet runt utskottet. Samarbetet och arbetsfordel ningen har
fungerat mycket bra.
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| borjan av verksamhetsdret |ades arbete ned for att fa minst en representant fran varje sektion
att deltai utskottsarbetet. De sektioner som inte valt internationell sekreterare holls
underrédttade om Consensus internationaliseringsarbete genom att dess ordférande e-postades.
Representanter fran uthildningarnai Norrkoping har nérvarat pa utskottets moten. Tio
protokollforda méten har hallits.

Consensus internationella sekreterare har deltagit i den arligainternationella Network-TUFT-
konferensen som i oktober 2004 &gde rum i Atlanta, USA. En artikel om resan ldmnadesin
till Atlas, men publicerades inte da Atlas inte utkom med fler utgdvor under verksamhetsaret.
Consensus internationella sekreterare har tillsammans med 6vriga studentkéarers
internationaliseringsansvariga haft informella och strategigruppsmaéten med vice rektor med
internationaliseringsansvar William Salaneck. Under méten med densamme har de tre
kérernas internationaliseringsansvariga fatt igenom att Liu-tréjor skall gestill samtliga
utbytesstudenter, eventuellt kan aven faddrarna fa en Liu-troja. Internationella utskottet har
under verksamhetsaret uppréttat ett samarbete med LinkOpings universitets andra studentkarer
LinTek och STUFF genom moten med de tre karernas internationaliseringsansvariga.

Consensus internationella sekreterare har suttit med i Halsouniversitetets
internationaliseringsgrupp och haft méten med Hasouniversitetets
internationaliseringsansvarig Lena Nydén. Consensus internationella sekreterare & dessutom
ledamot i LiUlnternational. Consensus internationella utskotts vice ordférande har varit
ledamot i " Erasmusveckan-gruppen” , en grupp under Erasmus Student Network som skall
anordnar en informationsvecka om studier i Europa.

I nternationellla utskottet har anvant sig av Sveriges Forenade Studentkarer, SFS, genom att
varamed pa SFS e-postlista for internationalisering, deltai konferensi Luled med SFS-
delegater, inbjuda SFS omvérldsbevakare till att tala p& Bolognainformation och skrivandet
av ett remissvar till motion om Bologna fran SFS.

Arbetet med Bolognaprocessen

Under hostterminen anordnades en Bolognainformation med talare fran LinkGpings
universitet och SverigesForenadeStudentkarer. Uppslutningen var liten, men manga tentamina
|ag i andlutning till informationstillfallet.

Consensus internationella sekreterare och Consensus internationel la utskotts vice ordfGrande
har informerat om Bolognaprocessen i Consensus fullméaktige, styrelse, utbildningsutskott och
sektioner. Consensus internationella utskotts vice ordforande har deltagit i Bolognakonferensii
Lulead med representanter fran flera studentkarer och SFS. Consensus internationella utskott
har skrivit Consensus svar pa remiss om Bologna fran SFS. Consensus internationella utskott
har genom pétryckningar pa vice rektor for internationalisering William Salanek och indirekt
genom patryckningar pa Consensus styrelse och Ha souniversitetets
internationaliseringsgrupp forsokt driva drendet sa att ett nytt Diploma supplement

formuleras. Det senaste &r att vice rektor William Salanek arbetar med fragan. Detta
internationella utskott skulle vilja att nastkommande utskott bevakar fragan sa att ett nytt
godkant Diploma supplement antas av Linkopings universitet.

Utvarderingar

Foregaende verksamhetsar skapades tva utvarderingsblanketter for utbytesstudenter och
faddrar. Dessa blanketter reviderades detta ar. Samtliga utbytesstudenter och faddrars vistelse
i Sverige har utvérderats, presenterats pa internationella utskottets moten och anslagits pa
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internationella anslagstavlan.En enkét for utresande studenter har skapats. Den har anvants pa
ett program under verksamhetsaret, men kommande verksamhetsar ar det tankt att enkaten
skall anvandas pa samtliga utbildningar.

Utbildning for utbytesfaddrar

Consensus fadderutbildning for faddrar till utbytesstudenter har erbjudits samtliga faddrar.
Fadderutbildningen har hallits tva ganger per 1&sar patider som tyvarr amt 6verens med néar
programmen rekryterat faddrar.

Utbyten

I nternationella utskottet har forsokt fa universitetet att uttka antalet utbyten genom att lyfta
fragan i alarelevantaforum. Sarskilt har patryckningsarbetet rort att fatill fler utbyten till de
program som har fa utbyten. Internationella utskottet har &ven arbetat for utbyten dppna for
flera program for att 6ka integrationen pa HU.

Internationella utskottet har fortsatt foregaende internationella utskotts arbete med att verka
for att sektionerna har en informationstraff om utbyten. Informationstréffar har hallits pa
|&karprogrammet, sukgymnastprogrammet, sjukskoterskeprogrammet och

folkhdl sovetenskapliga programmet.

Studenter uppmarksammade féregaende internationella utskott pa att urvalskriterierna for
utbyte var vaga och skiljde sig mellan utbildningarna. Detta érs internationella utskott gjorde
ett forslag patydligare kriterier som skulle kunna antas av samtliga utbildningar.

Kurser pa engelska

Internationella utskottet har framfort pA HU:s internationaliseringsgrupp, till studierektorerna,
till Lena Nydén, William Salanek och Per Hultman att studenternavid HU vill hafler valbara
kurser pa engelska som de kan lasa med utbytesstudenter och studenter fran andra program.
Samtliga har sagt att de skall forsokata onskemalet i beaktande.

Under hostterminen skapades en anslagstavla vid Cellskapet. P& den sitter utskottets
maotesprotokoll, varderingarna, relevant information om utbyten, kriterier for utbyten etc samt
kort pa de internationaliseringsansvariga for sektionernainom Consensus. Relevant
information har Oversattstill engelskai Consensus nyhetsmail. Information om internationella
utskottets verksamhet har spridits med nyhetsmailet samt svensk text har skrivits och
Oversattstill Consensus hemsida.

Internationella puben

Internationella puben pa Orat startades som ett sétt for internationella utskottet att |&ttare
forsakrasig om att allt fungerade for utbytesstudenter och faddrar och pa sa sétt atgarda
problem innan utbytesstudenten utvarderade dem i slutet av sin vistelse.

Under hostterminen anordnades fem internationella pubar och under varterminen tva.
Uppslutningen var genomgaende dalig under hostterminen. Fler utbytesstudenter och faddrar
kom pa varterminens internationella pubar, men uppslutningen var fortfarande dalig.

En pubkvall for utbytesstudenter, internationella utskottet och faddrar anordnades pa
studentstallet Flamman under hdstterminen.
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Externt arbete

Karsamarbeten

Linképings Universitets Studentkarer (LUST)

Genom LUST bedrivs det politiska samarbete mellan de tre studentkarernavid LiU. LUSTs
formella uppgifter bestér i att godkanna studentféreningar och utse studenternas
Overmarskalkar.

Informellt fungerar det som ett mycket viktigt samarbetsorgan dar karerna kan enas om fragor
att driva mot exempelvis universitetet. De informellatraffarna mellan de tre kérernas presidier
samt styrelser har under aret fortlevt i form av olika sammankomster. Detta har underl&ttat
arbetet i de kérévergripande frégorna. Exempel pa fragor som behandlats under aret &r: hur
samhdrighetskanslan skall kunna stérkas mellan ala studenter fran vara olika karer ( den sk
SolL iUdariteten), gemensam kursstart for alla studenter, gemensam mottagning for alla
studenter, medlemsavgiften till Kérservice, kérhuset i Norrkoping, kérhus Orat, gemensam
utbildning av fullmaktigerepresentanter, sektionsstyrelser och festerister, avtalet med
Studenternas Hyresgast Organisation ( SHGO ) samt fragor som karerna téankt driva mot
rektor eller kommunerna.

For att undvika dubbelarbete i kérerna gjordes som tidigare namnts en omarbetning av
fordelningen av tillsatta poster i de grupper som alakarer har intressei. Detta arbete utférdes
en dag under hésten och innebar i praktiken att alla grupper radades upp tillsammans med
tillsatta studentrepresentanter. Dér det fanns mdjlighet att prioritera annorlunda strok vi
sdledes bort studentrepresentanter sa att det slutligen endast fanns en kadrgemensam
representant per grupp. Denne har ansvar att for alakarers talan samt att aterkopplatill ala
kérerna om beslut i sin grupp.

Karservice

De omorganisationer som genomfordesi Karservice organisation 2002/2003 har vi nu kunnat
skorda frukterna av. Arbetet i Karservice har pa det stora hela fungerat mycket bra, och
Karservice kan antligen klassas som en trygg och séker organisation. Genom Karservice har
arbetet med Kéarhus Norrkoping fortl6pt pa ett otroligt positivt sétt och invigningen beraknas
till hdsten 2006.

En fraga som varit mycket viktig fér Consensus under aret har varit mojligheten att |&ta
Kérservice pa sikt ta dver driften av Kérhuset Orat. Eftersom Kérservice skoter de tva andra
kérernas karhus K éarallen och &ven byggnationen av det gemensamma K &rhus Norrkoping,
kan Consensus med sakerhet saga att Karservice & mogen uppgiften. Kontinuiteten ar
dessutom mycket béttre i Karservice ani en studentkar vars ledning byts ut varje ar. Med
dessa argument lyckades styrelsen under slutet av verksamhetsaret antligen att besluta att
Kérhus Orat pasikt skall bli en del av Kérservice verksamhet. Ett intentionsdokument kallat
”Kérhus Orat- Dagslaget och intentioner” antogs ocksa och beskriver Consensus intentioner
med att |dta Kérhus Orat bli en del i Kérservice.
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Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Consensus & medlem i SFS, vilket styrelsen har utnyttjat mycket flitigt under aret. Under aret
har Consensus deltagit pa SFS hostkonferens, tvatraffar for SFS kvinnliga nétverk,
Uthildningsdagar for kararvoderade samt en Bolognainformati onstraff.

Genom medlemskapet i SFS har Consensus varit med och arrangerat tva kampanjer pa

Hal souniversitetet, en mot terminsavgifter i hogre utbildning under hésten och en under varen
for att informera om studenternas ekonomiska situation som riktade sig mot media och
lokalpolitiker. Vid den senare var en av SFS presidialer med och informerade och debatterade.
Dessa kampanjer gav Consensus mycket mediaplats. Allmént nér det géller mediakontakt har
Consensus fatt stor hjalp av SFS. Arvoderade vid SFS har bjudits till Linkoping for att prata
pa ett utbildningstillfalle om Bolognaprocessen, informera under en uthildningsdag for
Consensus Fullméaktige samt pratat pa internutbildningen for styrelsen om doktorandernas
situation.

Consensus har ocksa nyttjat SFS mailinglista nar karen ville fréga nagot allmant till flera
medlemskarer. SFSjurister har varit vardefulla nar Consensus behovt hjalp med fréagor som
rort arbetsrétt vid uppsagningar och studentrétt vid examinationer.

Projektet &r ett informellt samarbete mellan ett antal karer vid stora larosdten i Sverige.
Projektets medlemmar bestar av kérordférande fran respektive kar. Héar diskuteras nationell
karpolitik och frégor som &r intressanta att driva mot media, universitetsstyrelse och
gemensamt inom SFS. Projektet har sasmmantrétt fyra ganger runder verksamhetsaret
2004/2005. K arordforande har deltagit pa alla dessa méten samt arrangerat arets sista
overlamningsmoéte i Linkoping Pa dessa tréffar samt under samarbetet infor SFS Fullméktige
har karordforande drivit Consensus asikter.

Consensus deltog under gemensam delegation med Studentkaren vid Filosofiska fakulteten i
Linkoping, StuFF, pa SFS Fullmaktige i Ronneby véren 2005. Aven nytillkomna SFS-
medlemmen LinTek, Link6pings Teknologkar, deltog utan att rostai delegationen. Utfallet
blev politiskt positivt for Consensus som fick se ett entréget arbete med de andra kérernai
Projektet [6na sig, nér Consensus fick igenom sa gott som alla 6nskade motioner.

Linkdpings kommun

Under éret har Consensus tillsammans med de andra studentkarerna vid LiU arbetet fram en
ny form for studentkarernas samarbete med LinkOpings kommun.

Karordférande samt vice karordférande traffar fortfarande Linkdpings borgmastare och ett
antal kommunrepresentanter, men under mindre formella lunchméten och méten pa
stadshuset. Har har riktlinjer dragits for arets arbete, samt fragor av mer allman karaktar har
behandlats. Linkdpings kommun har kunnat anvanda Consensus som en ”remissinstans’ for
fragor som géaller studentmiljon och studentlivet i kommunen.

Nya kontakter pa en lagre politisk niva har skapats mellan representanter i Consensus styrelse
och kommunen i specifika fragor. Den fraga som arbetats med under detta verksamhetsar har
varit studentmottagningen. Studentkarernas ambition var att skapa en fakultetstverskridande
mottagning for alla nya studenter vid LiU. En speciell grupp skapades for att planera den och
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en person anstalldes for att arbeta med mottagningen. Arbetet utmynnade i
Kaasmottagningen hdsten 2005.

P4 detta sétt har motesfrekvensen forbéttrats, liksom innehdllet och utfallet av métena mellan
Consensus och Linkdpings kommun.

Norrkopings kommun

Consensus anser att det samarbete som funnits med Norrkdpings kommun har varit
tillfredstallande. Malet for aret har darfor endast varit att uppratthdlla detta for att kunna
fordjupa samarbetet. Detta har gjorts genom att bibehalla de regelbundna kontakterna med
bade ledande politiker och tjansteman under aret. Campusradet har dar varit till stor hjalp.
Campusradet &r ett forum som innefattar representanter fran LiU, landstinget, studentkarerna
och naringslivet i Norrkoping. Consensus har deltagit aktivt pa dessa méten, dar fragor om
studentlivet i kommunen, Kéarhus Norrképing samt Campus Norrkopings utbyggnad bl a har
behandlats.

Studentradet &r ett forum dar Consensus tréffar representanter fran Norrkdpings kommun.
Med pa dessa méten har &ven funnits representanter for Norrkdpings studentbostadsférening,
LiU samt fran Campusrédet. Detta & ganskainformella tréffar dar som har gett Consensus en
kontinuerlig uppdatering om vad de olika instanserna har gjort.

Consensus har ocksa haft regelbundna lunchtréffar med Norrk&pings kommunalrad. Har har
asikter och information utbytts pa ett givande och informel It sétt.

Consensus har dven deltagit pa ett antal sammankomster i Norrkoping, arrangerade av LiU,
Norrkopings kommun, landstinget och eller néringslivet, for att framja Consensus
medlemmars insyn och inflytande i desamma.

Landstinget

Enligt Verksamhetsplanen 04/05 ska Consensus gora den pabdrjade nya méteskanalen mellan
landstinget och Consensus permanent. S har inte skett, av flera anledningar. Knappa resurser
och tidsbrist har gjort att styrelsen tvingats |agga detta mal &t sidan. Styrelsen har ocksa
upplevt att de existerande kontakterna har varit tillrackliga

Under aret har Consensus tréffat landstingets representanter i Norrkdping via Campusradet
ochi Linkoping via Kompetensradet, Samverkansberedningen och Presidiekonferensen. Har
har Consensus kunnat lyfta de fragor som behovts dryftas med landstinget vad géller lokaler,
praktikplatser samt andra praktiska undervisningsmoment som berdr studenterna.

Linkdpings universitet

Att Hal souniversitetets verksamhet bedrivs i andamalsenliga lokaler &r givetvis av yttersta
vikt, och under aret har forutséttningarna for att detta skall kunna ske radikalt forbéttrats. Pa
Campus USi Linkoping har den under aret nybyggnation gett mycket nya frascha utrymmen.
Hér har Consensus styrelse jobbat for att alla studenter skall kunna nyttja dessa lokaler under
samma forutséttningar. Bland annat har Consensus drivit patryckningar for att forandra
bokningssystem av lokaler sd att nyttjandet av Campus US béttre lokaler blir mer réttvist
fordelat mellan olika utbildningsprogram.
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Nér det géller Campus Norrkdping har Consensus fortsatt att kritisera de lokaler som

Héa souniversitetets studenter har till sitt forfogande dar. Under aret har Consensus styrelse
ocksa varit med och rostat igenom ett forslag som antligen kommer att innebara att de gamla
lokalerna pa Campus Norrkoping kan verges av Halsouniversitetets studenter, da LiU amnar
goraen stor tillbyggnation av campus.

Consensus styrelse har under aret arbetat mycket for att upprétthalla de goda kontakterna med
universitetsledningen. Dessa har skett genom representation i allt fran ytterst formella
grupperingar till informella sammankomster. Genom Universitetsstyrelsen har Consensus
drivit fragor som ror programnedlaggningar, dar kdren sag sig nodgad att reservera sig,
studentinflytande, béttre universitetsinformation till studenterna samt deltagit i utarbetande av
LiUs visionsdokument. Paformoten till Universitetsstyrelsen har Consensus haft méjlighet att
traffa rektor och universitetsdirektor for att stalla fragor och ge synpunkter pa
Universitetsstyrel sens dagordning.

Consensus har ocksa tréffat vice rektorerna och universitetsdirektoren regelbundet genom
blad annat Kvalitetsradet, Kompetensradet och Studentradet, men dven genom spontant
arrangerade fragor som rort internationellt arbete, arbetsmiljo, jamstélldhet- och
mangfaldsfrégor samt mycket mer.

Rektorsmiddagarna

Genom de sa kallade Rektorsmiddagarna har Consensus styrel se tillsammans med de tva
andra karstyrelserna haft majlighet att traffa rektor for informella samtal. Har har Consensus
haft stor mdjlighet att lobba for fragor av sarskild vikt for karen.

Under verksamhetsaret 2004/2005 ansvarade Consensus karordférande for dessa tréffar, som
generellt sett har varit till stor nyttafor Consensus djupare insikt i universitetsgoromal. Under
dessa rektorsmiddagar har alla méjliga fragor lyfts, bade stort och smétt. Bland annat kan
namnas gemensam mottagning, doktorspromotionerna, dekanvalen, programnedl&ggningarna,
studietakt, Bolognaprocessen, Berzeilusinstitutet och resurstilldel ningssystemet. Consensus
har &ven under aret haft ett antal enskilda méten med rektor for diskussioner kring bland annat
programned|&ggningar.

Fakulteten

Kontakten med fakultetsledningen har tyvérr inte utvecklats i den positiva anda Consensus
hoppats p&. Den avgjort storsta anledningen till detta har varit de spérsma som uppstatt i
samband med att fakulteten tvingades |agga ner ett antal utbildningsprogram. Detta har
givetvis givit fakulteten mycket svaraval att ta stéllning till, samt satt Consensus som
studentkar i en prekar situation. Som alla studenters féresprakare var sjdvklart ingen
utbildning béttre att |agga ner &n ndgon annan.

Genom mycket regelbundna méten och manga diskussioner har Consensus och
fakultetsledningen atminstone kunnat se pa motséttningarna som rent yrkesmassiga och av
saken given, snarare an personrel aterade.

Consensus har tréffat fakultetsledningen infor varje sammantrdde med Fakultetsndmnden.

Dessa blev ovanligt manga under hosten, da nedlaggningsbesiuten skulle tas. Pa dessa
formaten har dagordningen diskuterats, samt andra fragor som har varit aktuella pa fakulteten.
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De studentarenden som Consensus har jobbat med har ocksa lyfts pa dessa méten. Consensus
har ocksa haft regelbundna traffar med fakultetsdirektéren som ocksa dessa har varit mycket
konstruktiva. Sammanlagt har dessa méten ungefér legat varannan vecka, vilket gjort att
Consensus alltid har haft en regelbunden kontakt med fakulteten.

Nér nedlaggningsbes utet var taget har Consensus jobbat tillsammans fakultetsledningen for
att utforma ett dokument som skulle sakerstélla utbildningskvalitén och studenternas
réttigheter.

Consensus har lyckat att etablera goda kontakter med de prefekter som har anknytning till
Ha souniversitetet under &ret. Den storsta bidragande orsaken till detta har varit att
Consensus under aret har lyckats fa deltaga pa de s k Ledningsrédet. Ledningsradet bestar av
fakultetsledning samt alla prefekter pa Hal souniversitetet och de sammantrader infor varje
fakultetsnamnd. Har har Consensus kunnat fa mycket nyttig forstahandsinformation, samt
antligen kunnat lyftain ett studentperspektiv i Ledningsrédet. Prefekten i Norrkoping har
Consensus tréffat ytterligare da det varit séarskilda fragestallningar kring Hal souniversitetets
utbildningar i Norrkdping och mycket problem for dessa studenter.

Under vérintaget 2005 deltog fakultetsledningen och andra representanter for fakulteten
tillsammans med Consensus pa va komstmiddagen for nya studenter. Denna arrangeras av
Consensus och betalades forr av fakulteten. Consensus fick dock gain med ekonomiskt
bidrag till denna middag for att middagen skulle finnas kvar. Samtidigt besl utades att
fakulteten skulle nérvara eftersom de trots allt betalar merparten av middagen, vilket var ett
lyckat koncept.

Kommentarer till bokslutet

Kommentarer till resultatrdkningen

Rorel seresultatet for verksamhetsaret blev -53 731 kr vilket & ndgot |&gt eftersom vi foljde en
budget med ett rorel seresultat pa -44 550. Resultat efter finansiella poster blev -49 823 kr.
Detta beror framst pa att Kéllargeneralens anstallning bel astade konto 7010 |oner i stéllet for
de fonderade medlen. Lonen har tackts dock i ansprékstagande av investeringsfond Orat,
vilket ger ett nollresultat i arets resultat.

Kommentarer till balansrakningen

De finansiella anl&ggningstillgangarna har minskat fran 200 000 till 150 000 vilket motsvarar
det belopp Karservice betalat tillbaka pa sitt |an fran Consensus. Totalt har tillgangarna
minskat med 162328 jamfort med foregéende ar vilket framforallt beror pa att Kassa och bank
har minskat till foljd av minusresultatet.
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Underskrifter

Ké&rordférande: Sekreterare och informationsansvarig:

Jill IJd6nsson 2004-07-01 till 2005-06-30 Sara Nilsson 2004-07-01 till 2004-12-31
Vice kérordforande med studiesocialt ansvar: M angfal dsutskottets ordftrande:

Henrik Eriksson 2004-07-01 till 2005-06-30 Lina Wallin 2004-07-01 till 2005-06-30

Vice kérordforande med uthildningsbevaknings ansvar:
Lisa Harryson 2004-07-01 till 2005-06-30

Sekreterare och informationsansvarig:
Liza Alkhori 2005-01-01 till 2005-06-30

Doktorandombud:
Pernilla Hummerdahl 2004-07-01 till 2005-06-30

Driftutskottets ordf orande:
Karin Andersson 2004-07-01 till 2004-12-31

Driftutskottets ordfrande:
Erik Norell 2005-01-01 till 2005-06-30
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