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Inledning

Denna verksamhetsberattelse utgar fran verksamhetsplanens mal inom varje verksamhetsomrade.
Dessutom finns det delar med om aktiviteter som har gjorts utover verksamhetsplanen, dessa ar
organiserade under varje verksamhetsomrade. Sist finns aktiviteter utéver verksamhetsplanen som
inte passar in under ett av verksamhetsomradena. Det fanns dven ett 6vergripande mal om att
“synliggdra och forbattra samarbetet mellan sektionerna och karen” som passar in under alla delar i
verksamhetsplanen och har genomsyrat hela Consensus verksamhet under hela aret.

Consensus styrelse har under hela aret varit fulltalig och dven samtliga handlaggarposter har varit
tillsatta. Styrelsen har haft mote en gang i veckan under terminerna, med nagra fa undantag, dar
varannan vecka var beslutsmoéten och varannan var diskussionsmoten. En fordndring i Consensus
organisation under aret har varit att Consensus har utdkat sin verksamhet med en pubgrupp som
driver pubar ungefar en gang i manaden. En annan organisationsférandring ar att Consensus externa
utskott har lagts ner till forman for ett utskott kopplat till Consensus arbetsmarknadsmé&ssa, CARMA.

En stor och rolig hdandelse under verksamhetsaret &r att LinkGping under varen 2016 fick utmarkelsen
Arets studentstad 16/17 av Sveriges forenade studentkarer. Detta ledde till ett 6kat fokus fran bade
Consensus, och de andra kadrerna, och Linkopings kommun, att Linképing ska fortsatta vara en bra
studentstad och fortsatta utvecklas. Fran karernas hall skapades ett initiativ som kallas for Fokus:
Student, dar vi satte upp mal och strackte ut handen till kommunerna, universitetet och andra
aktorer for att tillsammans forséka na upp till malen for att fa ett studentliv i varldsklass.

Utmarkelsen Arets studentstad 16/17 ledde dven till att Consensus tillsammans med StuFF fick
arrangera Sveriges forenade studentkarers fullméaktige i mitten av maj. Under varen hade darfor
Consensus gemensamt med StuFF en heltidsarvoderad projektledare som hade ansvar for att
genomfora evenemanget.

Consensus slog under aret medlemsrekord sedan karobligatoriets avskaffande, med 1220
medlemmar!



Organisation

Mal fran verksamhetsplanen
- Att kontinuerligt utvardera den organisatoriska férdndringen av Café Orat
- Att revidera Consensus visionsdokument
- Att utdka Consensus centralt engagerades narvaro i Norrképing
- Att verka for okat sektionsengagemang i Norrkdping

Férandring av Café Orat

Presidiet har under aret kontinuerligt deltagit pa cafégruppens maéten cirka en gang i manaden for att
hela tiden kunna bli informerade om och utvardera de férandringar som har skett. Detta har lett till
ett tatare samarbete mellan styrelsen och cafégruppen. Den utveckling som har skett i caféet ar
bland annat en 6versyn av priserna for att se till sa att det ar rimliga prismarginaler pa samtliga
produkter som caféet saljer.

Consensus visionsdokument

Consensus visionsdokument reviderades under fullmaktigemote nummer fyra. Under hosten skedde
ett omfattande forankringsarbete under bade fullmaktigemoten och utskottsmoten. Trots att det
inte blev mycket forandringar i det slutgiltiga forslaget har arbetet skapat en inblick och trygghet
med vilken vision Consensus har.

Norrkoping

Consensus styrelse har under aret haft kontinuerlig kontakt med sektionsstyrelserna i Norrkdping.
Det har diskuterats pa vilket satt Consensus pa basta satt kan verka i Norrkdping. Utéver det har
Consensus har funnits som stod for sektionerna i Norrképing genom att vara behjalpliga med stadgar
och organisatoriska fragor. Utskottsmoten och fullmaktigemoten har regelbundet genomforts i
Norrkoping. Fattigfrukost har hallits sista tisdagen innan CSN varje manad, detta for att dven ha en
specifik dag i Norrkoping for fattigfrukost for att skapa kontinuitet och forutsagbarhet.

Utover verksamhetsplanen

Pub Orat

Under varterminen tog tre studenter initiativ att starta upp Pub Orat igen, men denna gang i
Consensus regi. Puben holls i projektform tre ganger under varterminen. Dessa pubar blev lyckade
och det mérktes att det fanns en efterfragan pa denna typ av social aktivitet pa campus US. Darfor
beslutade Consensus fullmiktige under hésten att Consensus skulle fortsatta driva Pub Orat och
reviderade i samband med det styrdokument s& att Pub Orat kunde drivas langsiktigt.



Information och medlemsrekrytering

Mal fran verksamhetsplanen
- Att ta fram informationsmaterial som bidrar till 6kad medlemsrekrytering och upplyser om
Consensus verksamhet
- Att verka for att det ska bli lattare att bli medlem och fortsatta vara medlem
- Att upplysa om och utoka Consensus narvaro pa sociala medier
- Att via sociala medier kontinuerligt lagga upp information om Consensus arbete

Medlemsrekrytering

Under arets forsta fullmaktige hojdes budgeten for “Information” med 50 000 kr, vilket ledde till
Okade mojligheter att ta fram information om karen for studenter. Dessa pengar lades pa bland
annat hoodies till alla ledamoter i fullméaktige, for att upplysa om och synliggéra studenters paverkan
pa karen. Listan 6ver medlemsférmaner pa Consensus hemsida har utokats, dar bland annat detaljer
for uthyrning av Consensus bil lades till. Informationen om Consensus pa Karservice hemsida
uppdaterades under aret. En organisationskarta, som beskriver karens, sektionernas, utskottens och
fullmaktiges roll, har tagits fram. Kartan kom dock inte till tryck under aret. En av giveawaysen under
nolle-p var bokflikar dar utrymme anvandes for att kort férklara vad Consensus ar och hanvisa till
hemsidan fér mer info. Under mottagningen var manga av de nya klasserna uppe pa Consensus
kontor eller fick mota Consensus styrelse och fick veta mer om vad Consensus dr. Consensus slog
under varen medlemsrekord sedan karobligatoriets avskaffande. Det tidigare rekordet ar fran 2013.

Det medlemshanteringssystem som Consensus anvander ar ett gemensamt system for alla karer vid
Linkdpings universitet och som forvaltas och utvecklas av LiU IT. Consensus har under aret
samarbetat med de andra karerna i de gemensamma organen LUST (Linkdpings universitets
studentkarer) och KSAF (Karservice dgarférening) for att se vad som kan gdras med systemet for att
underlatta att bli medlem. Consensus har dven varit narvarande pa campus tidigt under terminerna
for att sdlja medlemskap dar de som blir medlemmar kan betala med kort.

Sociala medier

Consensus har under verksamhetsaret varit narvarande pa sociala medier, framférallt Facebook och
Instagram. Under nolle-p har vi kontinuerligt uppmanat att folja vara sociala medier. For att
medlemmar ska fa en storre insyn i vad Consensus aktiva gor har under arets sa kallade
heltidarmoten, dar alla fyra heltidare deltog, planerats nar och vad som var passande att lagga ut pa
Instagram under veckan. Detta planerande bidrog till struktur och omvaxling i innehall. Consensus
Facebook-sida har dven den haft ett stadigt flode med information som har natt vara foljare.

Ett internt mal under aret var att 6ka antalet foljare pa Consensus Facebook-sida med 500. Detta
uppnaddes inte riktigt, da vi endast 6kade med drygt 210 foljare sedan 1 juli 2016. Det var dock ett
ganska hogt satt mal, och 210 foljare ar relativt sett fortfarande ett bra antal.



Utbildning

Mal fran verksamhetsplanen
- Att félja upp introduktionen av problembaserat ldrande och verka for att det finns tydliga
och gemensamma riktlinjer som efterlevs lika av handledare och studenter pa alla program
- Att verka for att kvaliteten pa alla férelasningar haller en hog niva

Introduktion av problembaserat larande

Studenterna som borjade hostterminen 2016 var de férsta som fick ldsa den nya kursen
Interprofessionellt larande 1 (IPL 1) istallet for Halsa, etik och larande 1 (HEL1) som tidigare terminer
varit den interprofessionella kursen for termin 1. Eftersom att IPL 1 borjade nagra veckorini
terminen blev introduktionen till PBL under de programspecifika momenten.

Ett kontinuerligt samarbete mellan kursrepresentanter, utbildningsbevakare och Consensus
utbildningsutvecklare har pagatt for att fanga upp studenternas asikter for att kunna foresla
eventuella forbattringar till kommande terminer.

Upplevelserna fran studenterna tolkades som spridda och tillsammans med sektionernas
utbildningsbevakare har vi jobbat for en forbattring. Detta genom moéten i programutskotten samt
moten med utbildningsutskottet. Studenterna har ocks3, vid upprepade tillfdllen, blivit paminda om
att utvardera da deras asikter ar av stor vikt.

Kvalitet pa foreldasningar

Vid ett tillfalle gjordes “kaffe for en asikt” for att fa in asikter kring forelasningar. Detta for att fa en
ogonblicksbild kring vad studenterna tyckte just da. Av de samlade asikterna kunde vi sen fa en idé
kring vad som var viktigt fér studenterna gallande foreldsningar. Asikterna gicks dven igenom i
utbildningsutskottet for att bekraftas av utbildningsbevakarna och sa att dven de skulle fa en
overblick kring vilka punkter som behovde forbattras. Vissa av asikterna var valdigt specifika och
rorde specifika foreldsare medan vissa var mer generella. Asikterna togs ocksa vidare till
utbildningsnamnden for diskussion.

Under aret har digitalisering varit ett mycket aktivt amne och LUST-U jobbade tillsammans for att
undersoka vad studenterna skulle tycka kring digitaliserade férelasningar. Asikterna samlades in
genom en webb-enkat och presenterades sen under LiUs pedagogikdagar.

Utover verksamhetsplanen

Decentraliseringen av lakarprogrammet

De lakarstudenter som bérjade hosten 2016 ar de forsta som laser enligt den nya utbildningsplanen
for lakarprogrammet och det innebar bland annat att de &r de forsta studenterna som kommer att ga
de sista fem terminerna i antingen Kalmar, Jonkoping, Linképing eller Norrkoping. Under aret har
Consensus jobbat med decentraliseringen tillsammans med Medicinska Féreningen (MF). Vi har gatt
pa moten med fakultetsledningen for att fa en tydligare bild av nuldget samt planeringen av
decentraliseringen. Vi har ocksa borjat prata lite med studentkarerna i Jénkdping och Kalmar for ett



eventuellt samarbete. Consensus har dven sett till att det sitter studentrepresentanter i manga
forum dar decentraliseringen berdrs och diskuteras, till exempel i forum om digitaliserat larande.

Premiar av IPL1

Som tidigare namnt gick forsta IPL 1-kursen igang, istéllet for HEL 1. Consensus utbildningsutvecklare
har tillsammans med utbildningsbevakare fran de olika sektionerna f6ljt IPL 1 och férsokt fanga upp
studenternas asikter under kursens gang. De asikter vi fangade upp fran studenterna stamde val
Overens med de utvarderingar som kursansvarig har fatt in och vi ser fram emot att se kursens
utveckling.

Consensus har suttit med pa IPL-kommitténs moten for att fora fram studenternas asikter. For att fa
fram studenternas asikter har utbildningsutskottet haft i uppgift att fanga upp asikterna fran tlorna
pa sina sektioner for att sen fora dem vidare till Consensus. IPL diskuterade i utbildningsutskottet bade
i borjan av, mitten samt efter kursen for att kunna fa en tydlig 6verblick kring asikterna om kursens
olika moment.



Arbetsmiljo

Mal fran verksamhetsplanen
- Att félja upp anvandningen och funktionaliteten av de nya lokalerna
- Att 6ka studenternas kannedom om de lokaler och utrustning som finns tillgangliga

Lokalanvandning

Under verksamhetsaret har en kontinuerlig utvardering av de nya lokalerna i hus 511, “Vaxthuset”,
skett genom bland annat arbetsmiljéutskottet. Kontakt med LiUs ansvariga for lokaler pa Campus US
har skett med tata intervaller och information och synpunkter har delgetts och fortsatt utveckling av
lokalerna har skett. Bland annat har anslagstavlor satts upp i Vaxthuset for att framja ett aktivt och
engagerat studentliv. For att fa ytterligare bild av studenternas upplevelse av de nya lokalerna holls
“Kaffe for en asikt” i syfte att fa in tankar och idéer om just Vaxthusets fysiska arbetsmiljo.

En arbetsmiljoenkat for att kartlagga studenternas asikter om den fysiska samt psykiska arbetsmiljon
vid Medicinska Fakulteten framstalldes tillsammans med arbetsmiljdutskottet. Resultatet av delen
om psykosociala arbetsmiljon starktes av den efterféljande Studentundersékningen som visade en
hog niva av stress hos Medicinska Fakultetens studenter. | 6vrigt gav den dven tankar och asikter om
den fysiska arbetsmiljon som Consensus kan arbeta vidare med.

Regler for anvandning och bokning av de 6ppna ytorna i Vaxthuset har tagits fram tillsammans med
Medicinska Fakultetens kansli med stor hdnsyn tagen till de regler Region Ostergdtland har for
aktivitet och marknadsforing pa sjukhusomradet. Dessa regler har spridits till sektionerna och dess
utskott genom Consensus arbetsmiljoutskott samt genom Consensus studiesociala utskott.

En kartlaggning av alla fysiska resurser i form av larosalar, grupprum, skrivare, datorsalar samt
studentkok ar paborjad men ej slutférd da mycket annat behovde prioriteras under aret.

Via presentationer i klasser, kommunikation med studenter vid 6ppna ytor och via utskotten har
information spridits om hur och var man skall vianda sig nar man har nagot spérsmal géllande fysisk-
och/eller psykisk arbetsmiljo.

Utover verksamhetsplanen

Clinicum pa Vrinnevisjukhuset

Clinicum pa Vrinnevisjukhuset har tillsammans med lokalansvarig vid Medicinska Fakulteten och
ansvariga fran Region Ostergétland invigts. Tankar och forslag om férbattringar pa lokalerna har
overlamnats till ansvariga for dessa lokaler och en initial kontakt har tagits for att underlatta
inflytande och paverkansmajligheter nar lakarprogrammet decentraliseras hit.



Studiesocialt

Mal fran verksamhetsplanen
- Att utveckla och férbattra de evenemang som anordnas av Consensus
- Att 6ka Consensus nadrvaro pa evenemang som arrangeras av sektionerna

Evenemang

Genom LUST-S (LUSTs samarbetsorgan for studiesocialt ansvariga) arrangerades temadagar
tillsammans med Studenthalsan och Karservice for att uppmarksamma alkoholfria drycker och en
mer inkluderande alkoholkultur. Ett liknande samarbete genomfordes ocksa for att uppmarksamma
“machokulturen” och hur synen pa manlighet paverkas av den, har var dven Genlus och Lika villkor
inblandade.

Ett mer aktivt samarbete med Trappan infor Nollefesten resulterade i att bdde Consensus och
Trappan var ndjda med samarbetet och att diskussioner om eventuell utveckling av eventet
paborjades.

Sektionerna for medicinska fakultetens utbildningar gick tillsammans med Consensus i Linkdpings
Regnbagsparad.

MedFak games

Under sommaren lyftes idén fran medlemmar i Consensus Studiesociala utskott om en tavling med
flera deltavlingar dar de olika sektionerna pa Medicinska Fakulteten tdvlade mot varandra. Under
hostens, tillika verksamhetsaret 16/17s, forsta sammankomst for utskottet diskuterades mojligheten
for detta och ett forsta event planerades. Efter en lyckad forsta tavling, Dodgeball, bestamde
utskottet att nasta deltavling skulle vara nagot mindre idrottsrelaterat och en tartbyggartavling blev
nasta gren. Tanken ar att tavlingarna ska 6ka gemenskapen mellan sektionerna och att det totalt skall
vara 4 deltavlingar dar 2 sektioner tillsammans ansvarar for varje enskild tavling. Det hela skall
avslutas med en sittning i slutet av ldsaret for medlemmar i Consensus alla sektioner.

Medfak Skidresa

Det studiesociala utskottet har fokuserat mycket pa att fa till aktiviteter dar studenter fran
Medicinska Fakultetens olika utbildningar skall kunna interagera med varandra. Darfor beslutade
man att genomfdra en skidresa till alperna dar Consensus medlemmar fran alla sektioner pa den
Medicinska Fakulteten fick delta. Det resulterade i att 130 studenter genomfdrde en resa till Bad
Gastein i Osterrike under veckan mellan hést- och varterminen.



Samverkan och samarbeten

Mal fran verksamhetsplanen
- Att utveckla Consensus externa utskott
- Att ta fram en produktportfélj for Consensus
- Att se 6ver Consensus befintliga samarbeten samt utveckla nya for att skapa battre
medlemsférmaner

Externa utskottet

Efter diskussion i bade Consensus styrelse och i fullmaktige ansags det externa utskottet inte fyller
tillrackligt med funktion for att vara kvar. Slutresultatet efter arbete med detta mal var att det
externa utskottet avvecklades efter beslut pa Consensus Fullmaktigemote den 2 februari 2017.
Under samma mote beslutades dock att en projektgrupp for CARMA skulle inradttas, med start
verksamhetsaret 2017/2018. Till denna projektgrupp kan sektioner frivilligt ha med en person som
hjalper till i arbetet, i utbyte mot 2% av CARMAs vinst.

Produktportfolj

Det andra malet under denna rubrik var “att ta fram en produktportfolj fér Consensus”. Arbetet med
detta mal har under aret prioriterats bort. Det har varit svart att se ett behov av detta, och vad som
kan sattas i portfoljen.

Samarbeten och medlemsférmaner

Under aret tecknades ett nytt, tvaarigt, avtal med Demola som géller fran varen 2017 till varen 2019.
Detta avtal gar ut pa 6émsesidig marknadsforing och informationsspridning. Det innefattar dven att
genomfoéra ett evenemang med Demola en gang per ar. Avtalet skrevs pa tva ar for att fa en
kontinuitet i arbetet under avtalets 16ptid, sa att for mycket tid inte laggs pa att teckna nya avtal utan
pa samarbetet.

Under aret har det dven tecknats en rad avtal som ger Consensus medlemmar férmaner. Den férman
som vackt mest intresse ar det avtal som tecknades med Actic. Detta avtal kom till genom dialog med
Medicinska Féreningen och Actic. Medicinska Féreningen hade sedan tidigare ett avtal med Actic
som gav deras medlemmar rabatterat pris. Efter forhandling med Medicinska Féreningen och Actic
kunde ett avtal som géllde alla Consensus medlemmar tecknas. Detta avtal ger karmedlemmar pa
Medicinska fakulteten 30% rabatt pa arskort fram till den sista december 2017.




Internationellt

Mal fran verksamhetsplanen
- Att arbeta for 6kad integration mellan inresande utbytesstudenter och svenska studenter
- Attinspirera och motivera fler svenska studenter att aka pa utbyte
- Att 6ka samarbetet med andra studentorganisationer som verkar for internationalisering vid
Link6pings universitet
- Att verka for att det tydliggors vilka férvantningar som finns pa studenterna i samband med
utbytesstudier

Okad integration

Under aret sa har vi lyckats 6ka integrationen mellan utbytesstudenterna och de svenska
studenterna, vara faddrar har varit mer aktiva och bjudit in till fler hdndelser. Hur vi uppnadde detta
var att vi framforallt hade hogre krav pa faddrarna att de skulle vara mer delaktiga. Vi har dven
forsokt ha information om vara event bade pa engelska och svenska sa utbytesstudenterna kan
kanna sig mer delaktiga.

Inspirera till utbyte

Consensus har forsokt arbeta mer med inspiration av utbytesstudier genom att forséka anpassa
inspirationsfoéreldsningarna med tillfallen da fler besokare kan tankas komma och vi har dven
diskuterat andra former av inspiration till exempel att samarbeta 6ver programmen.

Samarbeten
Vi har dven sett 6ver samarbetsmajligheter mellan ESN Linkoping och Consensus vad géller
framforallt mottagningen av utbytesstudenterna da vi traffades for att diskutera detta.

Ett alternativt medlemskap foér utbytesstudenterna har varit uppe som diskussion men vi hittade ej
en l6sning pa det under aret. Eftersom studenterna stannar under kortare tid dn en termin sa
landade senaste diskussionen i att erbjuda utbytesstudenterna ett kortare medlemskap an det som
finns tillgangligt for 6vriga studenter.

Utvarderingar

Vi har dven lyckats fa ett stort antal svar pa vara utvarderingar bade for inresande och utresande
studenter under detta ar dar vi har fatt mycket anvandbar information som vi har delat vidare med
MedFak International. | utvarderingarna har vi dven forsokt ta upp hur studenter, bade inresande och
utresande, ser pa forvantningar LiU har pa dem bade innan, fore och efter utbytet.
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Utdver verksamhetsplanen

Fokus: Student

Under hosten traffades samtliga tre karer vid LiU for att diskutera hur vi kunde ta till vara pa
utmarkelsen Arets studentstad 16/17 for att kunna paverka kommun(/erna), universitetet och andra
aktorer for att gora studentlivet vid LiU dnnu béattre. Det ledde till ett initiativ kallat Fokus: Student
(se bilaga). | Fokus: Student satte vi upp mal inom fyra omraden: bostader, utbildningskvalitet, resor
och examinationskostnader. Dessa mal riktade sig till olika makthavare dar vi strackte ut handen for
att gemensamt kunna skapa ett studentliv i varldsklass. Vi slappte Fokus: Student genom ett mingel
pa Karhuset Kollektivet dar vi bjod in representanter fran universitetet, Link6pings och Norrkdpings
kommunen, Studentbostider, Region Ostergdtland samt media. Corren, P4 Ostergétland och SVT Ost
rapporterade om vart initiativ. Utover detta mingel presenterade vi Fokus: Student p3 ett
studentledningsrad med universitetet, under ett seminarium som Linképings kommun holl, samt for
Norrkdpings kommun. Detta initiativ har bland annat lett till att Linkdpings kommuns nyantagna
Studentstrategi innehaller de mal som finns i Fokus: Student, ett battre samarbete med
Studentbostider och ett nyskapat forum tillsammans med Region Ostergétland.

SFSFUM

Den 12—-14 maj 2017 arrangerade Consensus tillsammans med StuFF Sveriges forenade studentkarers
fullmaktige. Arbetet paborjades redan under sommaren med méten med representanter fran
Linképings kommun och LiU for att skriva en ansékan om att fa arrangera SFSFUM. Under hosten
fortsatte motena for att gora en 6vergripande planering. En heltidsarvoderad student tillsattes som
projektledare fran och med februari for att fortsatta planeringen och genomférandet av SFSFUM.
Totalt kom cirka 200 representanter fran karer i hela Sverige. En valkomstceremoni holls dar SFS
presidium, Consensus och StuFFs karordférande, LiUs rektor, Linkdpings kommuns kommunalrad
samt finansminister Magdalena Andersson talade. En bankett holls i Linképings flygvapenmuseum
under en av kvallarna. Sjdlva motet holls i C4 pa campus Valla och Consensus hade fyra personer pa
plats for att representera studenterna pa Medfak.



Consensus centrala organisation 16/17

11

Karordforande
Matilda Stromberg

Utbildningsutvecklare
Paulina Guillén

Motesordforande
Nils Lund

Styrelseledamot
Axel Bergstrom

Styrelseledamot
Thea Sandqvist

Projektledare CARMA
Damon Frampton

Internationellt ansvarig
Leo Brandt

Vice karordférande
Marcus Norberg

Studiesocialt ansvarig
Axel Lund

Styrelseledamot
Amanda Dahl

Styrelseledamot
Josephiné Allheim

Marknadsféringsansvarig
Louise Abrahamsson

Caféchef
Rebecca Carlsson



