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Inledning

Verksamhetsaret 2013/2014 &ar aret dd Consensus var vardkar for Sveriges forenade
studentkarers fullmaktigeméte (SFSFUM). Ett stort evenemang som pa flera séatt har
paverkat detta verksamhetsar pa flera sétt. Under verksamhetsaret genomférde Consensus
den genom tiderna andra arbetsmarknadsmé&ssan (CARMA) och lade ocksd grunden for en
battre organisatorisk framtid for verksamheten. De stora uppdragen samt den férandring
som planerats infér ndstkommande verksamhetsar landade i att styrelsen i &r mer inriktat
sig pd att forbereda infor framtiden istéllet for att utveckla och implementera kortsiktiga
l6sningar och satsningar.

Under hela verksamhetsaret har styrelsen varit fulltalig. Det enda som saknats i
verksamheten ar handlaggarposten som Norrkdépingsansvarig. Posten forblev vakant
verksamhetsaret ut men avsaknaden av posten har dock inte varit pataglig eftersom tva av
arets heltidare har varit bosatta i Norrképing och har haft en stor méjlighet att kunna
engagera sig i Norrképingsfragor. En bit inpd@ verksamhetsaret utékades verksamhetens
bemanning i och rekryteringen av projektledare for SFSFUM. Detta gjorde att styrelsen
kunde avlastas fran mycket av projekteringen av SFSFUM-helgen.

Styrelsen har haft sammantraden varje vecka med fa undantag. Varannan vecka har det
varit styrelsemoéten varannan informella diskussionsmaoten.

Denna verksamhetsberéttelse &r skriven pa ett relativt kortfattat satt och ar i stora drag
uppstrukturerad pa ett liknande satt som verksamhetsplanen fér 2013/2014.
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Organisation

M3l fran verksamhetsplanen:

- Att engagera sektionerna i fler delar av Consensus organisation och utveckla de
samarbeten som redan finns

- Att genomféra en organisations- och verksamhetsutredning

Organisations- och verksamhetsutredning
Under hésten 2013 har en verksamhetsutredning av Consensus centrala verksamhet
genomfdrts av en for &ndamalet tillsatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppen bestod av sammankallande Niclas Sé6r samt representanter fran Consensus
styrelse 12/13, 13/14 och FUM 12/13.

Utredningsprocessen innehdll:

- en dokumentstudie av Consensus styrdokument (stadgar, policy fér Consensus
verksamhet, Consensus arbetsordningar och Consensus visionsdokument)

- en intervjuserie med Styrelseledamdter 12/13 och 13/14, handlaggare 12/13 och 13/14,
sektionsaktiva 13/14, presidialer 10/11, 11/12, 12/13 och 13/14 samt 6vriga (externa
personer, bl.a. Bitradande universitetsdirektér och HUs kanslichef).

Malet med utredningen var att kartldgga och utvédrdera organisationen och dess
verksamhet, utreda och utvardera tjanstestrukturen inom Consensus organisation samt
utreda vilka behov Consensus har idag och vilka behov kan vi ha i framtiden.

Gruppen arbetade intensivt under hdstterminen och en rapport om vad utredningen
resulterat i, inklusive férslag pa férdndringar och en handlingsplan for hur eventuella
forandringar ska genomféras presenterades for fullmaktige. Rapporten finns som bilaga till
verksamhetsberattelsen.

Fullmaktige biféll med vissa férandringar de férslag som gruppen presenterat och
rekryteringen av personer till ndsta ars fértroendevalda bérjade i enlighet med den nya
organisationsstrukturen.

Under valfullmaktige tillsattes samtliga poster och Consensus centralt engagerade 13/14
onskar dem ett varmt lycka till, med férhoppningen att de genomférda féorandringarna
underlattar deras arbete under verksamhetsaret.



Utveckla utskotten

For att engagera sektionerna i fler delar av organisationen och utveckla de samarbeten
som finns riktade styrelsen tidigt in sig pa att utveckla de befintliga utskotten i den man
det gdr samt att se om det fanns behov av att samarbeta inom fler omraden.

Som ett steg for att fa sektionerna att bli mer delaktiga i karens arbete togs delar
verksamhetsplanen upp som uppgifter i kdrens utskott som innehaller
sektionsrepresentanter. Arbetet inom utskotten skulle ge de sektionsaktiva battre insyn i
karens verksamhet och fa en béttre forstaelse for studentrepresentation pa larosatet,
samtidigt som det i viss man skulle avlasta styrelsen. Férsoken har gett varierande resultat
eftersom engagemanget samt uppslutningen fran sektionerna i utskotten har varit
varierande.

Att fa sektionerna att engagera sig i utskotten &r en utmaning eftersom olika sektioner har
olika méjligheter att tillsatta engagerade medlemmar till dessa. Da utskottens utveckling
ofta har styrts av engagemanget hos de sektionsaktiva sa &r denna samarbetsform starkt
beroende av att sektionsaktiva kan delta. I de fall manga sektionsaktiva har kunnat delta
sa har utskottets arbete fungerat béttre.

Storst utveckling av utskotten har det externa utskottet gjort. Under verksamhetsdret har
utskottet utvecklats till ett mer fungerande forum och bade sektioner och kdrer har kunnat
forbattra sin verksamhet i kontakt med naringsliv och andra externa aktdrer. Utvecklingen
beror mycket pa att Consensus har haft en erfaren externt ansvarig fran bérjan till slutet
av verksamhetsdret som har kunnat bygga verksamheten fran grunden.

Tidigt detta ar kom styrelsen samt informat&ren fram till att det borde finna nagon slags
arbetsgrupp eller utskott for ett gemensamt arbete med marknadsféring mellan sektioner
och kar. Under diskussioner med sektionerna framgick det att ett utskott dar alla sektioner
har representationsratt skulle vara den bésta |6sningen. Sektionerna sag ett behov av att
bérja samarbeta med varandra och samtidigt kunna fa hjélp av en kunnig person fran
karen. I slutet av verksamhetsaret startades darfor ett marknadsforingsutskott. Tanken ar
att det i framtiden framfor allt ska vara ett forum dar kontakter knyts samt idéer och
erfarenheter kan bytas.

Kursrepresentanter

For att forbattra samarbetet mellan Consensus och sektionerna skedde @ven férandring av
det som kallats karkorrespondenter. Se avsnitt om kursrepresentanter sida 16 for
utférligare beskrivning.



Utbildning

M3l fran verksamhetsplanen

-Att aktivt engagera sig i arbetet med LISAM och fdlja upp dess implementering i
utbildningarna och dess utveckling.

-Att tillsammans med DOMFIL arbeta fér en férhdjd kvalitet pa forskarutbildningen.

-Att fortsatta arbeta for en 6kad kvalitet pa var verksamhetsférlagda utbildning (VFU).

LISAM

N&r LiUs nya laroplattform, LISAM, lanserades till hdstterminen 2013 sag manga pa med
skrackblandad fortjusning. Tiden darefter har inte varit problemfri och vissa studenter har
pdverkats negativt av de bekymmer som uppstatt i och med anvandandet av LISAM.

For att dvervaka hur studenterna upplevde LISAM holls det ett flertal 8siktstorg i
Glasentrén under hést- och varterminen dar studenterna fick tycka till vad som fungerade
bra och mindre bra med LISAM. Kontinuerliga diskussioner har aven férts i Consensus
utbildningsutskott kring LISAM och 3sikter fran enskilda studenter som tar upp @mnet har
tagits tillvara.

Aven om studenternas asikter har kommit in till kdren s3 har det varit svart att géra nagra
konkreta atgarder grundat pa dem, dd huvudfokus fran LiUs sida nu ligger pa att fa
grundfunktionerna att fungera. Arbetet har istallet riktats mot att informera studenter kring
hur felanmalan och feedback ska ske till LISAMs foérvaltningsgrupp.

DOMFIL

Under aret har Consensus ordférande och vice ordférande med utbildningsansvar tréffat
representanter fran DOMFIL under lunchméten med avsikt att diskutera aktuella &renden
och hitta omraden dér en kan samarbeta och driva fragor.

Dessa traffar har varit givande ur informationssynpunkt och bada parter har fatt en béattre
insyn i den andras verksamhet. Kommunikationen utanfér traffarna har fungerat bra vilket
i sin tur gjorde DOMFIL till en sektion som &r l4tt att kontakta. Fran bada parter har &sikten
varit att det inte funnits nagra hinder till att ta fa kontakt om det skulle behévas. Daremot
sa har det varit svart att hitta gemensamma och/eller konkreta omraden dar Consensus
och DOMFIL kan samverka, d@ manga av de saker som DOMFIL vill 8tgarda kan drivas i de
forum dar de sjalva redan har representationsméjlighet.

Lunchmotena har varit ett bra forum for att starka samarbetet mellan Consensus och
DOMFIL, men en mer kontinuerlig och tat kontakt vore att édnska. Det skulle méjliggéra ett
stdrre utbyte och fler mojligheter till samarbete kring de fragor som dyker upp. Detta géller
inte minst utbildningsbevakningsarbetet dar DOMFIL idag gér ett bra jobb, men Consensus
har liten insyn.



VFU

VFU &r ett standigt aktuellt &mne att diskutera och arbeta med da det &r en central del i
majoriteten av alla utbildningar pa@ Halsouniversitetet. Inte minst ger det studenter en
trygghet i sin profession nar de ger sig ut i arbetslivet.

Ett av problemen med VFU ar att det inte finns tillrackligt med VFU-platser vilket resulterar
i att studenterna inte far den utbildning de ska, da de inte far mdjlighet att prova pa sjélva
och fa feedback frdn en handledare som har tid med dem. Detta problem har diskuterats
och arbetats med bland annat i HUs Grundutbildningsnamnd, dar Consensus sitter med. En
sak som tagits upp i den diskussionen &r hur man ser till att studenterna kan ta vara pa
och f& ut ndgot av de veckor som de har VFU, d& det i dagsldget &r svart att fa till fler VFU-
veckor. Ett férslag har varit ett sd kallat “WFU-kdrkort” dar studenten lar sig grundldaggande
kunskaper som man annars tidigare lart sig p& VFU, men som en lika gédrna kan
tillgodogéra sig till exempel pa Clinicum. Det skulle frigdéra mer tid pa VFU att ldgga pa de
saker en inte kan gdra nagon annanstans, t.ex. patientsamtal och olika vardmoment.

Det som tagits upp i grundutbildningsnamnden har tagits med till Consensus
utbildningsutskott och diskuterats &ven dar for att fa ett bredare studentperspektiv pd de
tankar som lyfts.

Ett annat problem ar att vissa studenter tvingas betala betydande summor fér resor och
boende i samband med VFU pa annan ort, vilket har varit bekymmersamt en langre tid.
gonsensus har arbetat med frdgan tidigare &r och den har fortsatt att vara aktuell dven i
ar.

Diskussioner har forts med fakultetsledningen och aktuella programansvariga for att
forsdka definiera vilka summor som skulle behdvas for att kunna ersatta de studenter som
har héga utgifter och darefter eventuellt férséka omférdela pengar for detta &ndamal - ett
arbete som fortfarande pagar.

Fragan kring denna problematik drevs dven i samband med SFS fullméktigeméte med
avsikt att SFS verksamhetsplan skulle innehalla problemet som arbetsomrade. Aven om
det inte nddde det slutgiltiga dokumentet sa var det manga andra karer som héll med om
att det &r ett problem som bér tas pa allvar och atgérdas.

Under &ret framkom det att studenter pa VFU och vissa VFU-platser var valdigt osdkra pa
vad som egentligen galler for studenter nar det kommer till anvéandande av
patientdatajournaler. Tillsammans med Medicinska Féreningen lyftes problemet till
fakulteten och landstinget. Efter en tids diskussioner tog landstinget fram en ny riktlinje fér
studenternas hantering av patientdatajournaler. Den beskriver pa ett tydligt satt
studenterna som deltagare i varden av patienter vilket innebér att de far och ska hantera
patientdatajournaler pa samma séatt som dvrig personal pa VFU-platsen.



Pedagogikdagar

Som en del i det kdrgemensamma arbetet inom LUST-U (Linkdpings universitets
studentkarers utbildningsutskott) anordnades tvd dagar med temat pedagogik i maj. Under
dagarna holls lunchféreldsningar pd campus US, Valla och Norrképing med avsikten att
inspirera studenter att diskutera pedagogik och larande i hégre utbildning. P38 kvéllstid
bjdds utbildningsbevakare respektive studiendamndsordférande pa samtliga sektionerna till
diskussioner kring vad en sektion kan gdra for att férbattra utbildningarna, bade pa egen
hand och tillsammans med andra sektioner eller karen.

Lunchféreldsningarna pd campus US blev lidande p& grund av sjukdom hos féreldsare och
dalig narvaro fran studenthdll, men diskussionskvallarna var uppskattade och kéndes
givande foér de narvarande.

UKA-utvérderingar

Under aret utvarderades ett antal utbildningar av Universitetskanslersdmbetet (UKA), som
en del i det nationella systemet fér att kontrollera att utbildningen i Sverige haller hog
kvalitet. De utbildningar som utvarderats under aret &r Lakarprogrammet, Medicinsk
Biologi (kandidat och master), Sjukskéterskeprogrammet, barnmorskeprogrammet,
specialistsjukskdterskeutbildningarna samt psykoterapeututbildningen.

Karen har varit engagerade i att hitta studenter som kan stélla upp pa intervjuer i samband
med utvarderingarna och i arbetet med att analysera resultatet av tidigare utvarderingar
med avsikt att ka kvalitén pa de utvarderade utbildningarna.

IPL

Under varen 2013 pabérjades arbetet med att se dver de nuvarande
integrationsmomenten, HEL1, HEL2 och KUA. En arbetsgrupp bestaende av representanter
fran alla grundutbildningar pa HU samt tva studentrepresentanter fran Consensus har
traffats varannan vecka och arbetat fram ett nytt férslag fér hur de integrerade momenten
ska se ut i framtiden. Under sommaren 2013 har ett rapportutkast skrivits som grund for
vidare arbete under hésten 2013.

I oktober anordnade studentrepresentanterna ett seminarium i Linképing dar studenter
fran alla program fick méjlighet att diskutera rapportutkastet med studentrepresentanterna
och ordférande i arbetsgruppen. Seminariet riktades framst till varje programsektions
utbildningsbevakare da de férutsattes vara insatta i utkastets innehdll men seminariet
dppnades till vriga intresserade studenter. Uppslutningen var ndgot bristande men
seminariet var uppskattat av de narvarande studenterna.

Slutrapporten om utredningsarbetet med ett férslag pa omfattning och innehall av de nya
interprofessionella momenten skrevs i november och december och presenterades for
fakultetsledningen i januari. Rapporten skickades ut pa remiss till programledningarna,
landstinget, studentkdren m.fl. Consensus styrelse skrev i samrad med utbildningsutskottet
ett remissvar pa rapporten.



En ny arbetsgrupp kommer till hésten 2014/varen 2015 tillséttas for vidare arbete med
kursplanerevidering och implementering av de nya kursmomenten.

HEL2

Det har frén studenthall 6nskats mer studentpdverkan i planeringen av HEL 2 och de
projekt som ingar i detsamma. Kontakt togs med ansvariga for momentet, vilka var
positiva till att ta med studenter i processen.

Consensus har under bade var- och héstterminen tagit aktiv del i planeringen av HEL 2.
Det har alltid funnits en representant i planeringen av férelasningarna och vad de ska
innehalla, nar de ska ges under delkursen. Dessutom var en student med pa introduktionen
av HEL 2 och beréttade sina erfarenheter av kursen for att ge en students bild pa vad
HEL2s syfte och nytta &r. En representant frén styrelsen har ocksa narvarat nar
forbattringsprojekten fran landstinget diskuterades och valdes.

Diskussioner med Tromsg

Under héstterminen hade Halsouniversitetet besék av en delegation fran Tromsg
universitet dar det bland annat ingick ledning och studenter fran laroséatet. Syftet var att
diskutera interprofessionellt Idrande och utéver informationspass ingick en genomgang av
hur KUA fungerar samt ett besék pa Linképing ortopediska KUA avdelning. Studenterna
fran Tromsg fick en personlig rundtur av KUA avdelningen och hur den fungerar samt en
stund da de kunde stélla fragor till en medlem i Consensus styrelse som gjorde sin KUA-
placering.

Det fanns aven mycket tid nar Consensus och studenterna kunde diskutera utbildning och
évriga studentfragor, samt vad man kan lara av varandra i synnerhet nar det kommer till
interprofessionellt larande.



CONSENSUS

1o W

oS

S, ITE

OSIVH

%DENTKAR

Arbetsmiljo

M3l fran verksamhetsplan:

-Att aktivt medverka i utvecklingen av campusmiljderna, utifran projekten FruS, Campus
LiU 2015 och Vision 2020.

-Att aktivt jobba for att héja studenternas halsa vid Medicinska fakulteten
-Att understka orsakerna till den héga graden av ohadlsa bland studenterna.

-Att arbeta for synliggérande och 6kat engagemang hos sektionernas arbetsmiljdéombud
(AMO).

Campus LiU 2015 samt Vision 2020

Projektet Campus LiU 2015 samt Vision 2020 har under detta verksamhetsar fér Consensus
del till storsta delen handlat om att ta stallning till olika slags projekteringsférslag.
Medverkandet har alltsd framst handlat om att vara delaktiga i beredande grupper samt att
ta beslut i projektens tidiga skeden.

Det kan dven tilldggas att projektet Campus LiU inte kommer att vara klart till &r 2015.

Biblioteket HUB (FruUS)
Under féregaende verksamhetsar inleddes ett av Consensus initierat projekt med syfte att
gbéra Hus bibliotek, HUB, mer valkomnande och battre ur arbetsmiljésynpunkt.

Samarbetet mellan de olika aktdrerna fran fakultet, bibliotek, m.fl. fungerade mycket vél.
De tva studentrepresentanterna i arbetsgruppen hade stort inflytande pa planeringen och
det slutgiltiga forslaget har god studentférankring. Bland annat kommer det ldggas in en
heltdckningsmatta som kommer dédmpa ljudnivan i biblioteket markant, vilket
férhoppningsvis atgardar de klagomal som kommit fran studenter kring just ljud i
studiemiljéerna.

Ombyggnationen initierades i slutet av verksamhetsaret och det renoverade biblioteket
planeras sta fardigt till terminsstart HT-15.

Hélsans hus (Frus)

Ombyggnationerna av US fortsitter och studenternas vardag paverkas av bade ljud och
fysiska hinder. Kommunikationen med fakulteten for att dtgdrda de stérsta problemen har
dock fungerat val.

Under aret uppdagades det att genomfarten fran huvudblocket p@ US &r beldgen i en backe
med skymd sikt samt att nar ombyggnationen skall denna vag dessutom vara vagen till
akutintaget pa sjukhuset. Consensus har darfér arbetat for att belysa vikten av att géra
denna 6vergang sakrare fér de som korsar den. Det resulterade i att fakulteten lagt till
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denna punkt som en prioritet 6ver vad de vill skall férbattras med ombyggnationen av
sjukhuset.

Studentkék (FrUS)

Vid ombyggnationerna pa US har mycket fokus lagts fr&n Consensus att forsdka sprida ut
studentgrupper sa mycket som méjligt for att undvika l1anga kébildningar och irritation,
samt dven i ett forsdk att |6sa det stora cykelkaos som existerar. Darfér har flera
studentkdk byggts ut och nya utbyggnationer planeras pa bade befintliga och helt nya
runtom pa US. Detta sa att studenter kan anvénda sina raster effektivt och férhoppningsvis
inte kdnna sig |3sta till ett omrdde av US nér det finns utrymme att nyttja.

Cyklar pd US (FrUS)

Under aret har bristen pa cykelparkeringar pa Universitetssjukhuset varit pataglig.
Ombyggnationer och krav pa trafikens framkomlighet har lett till svarigheter for studenter
att hitta en parkeringsplats for sin cykel, vilket har resulterat i felparkerade cyklar och
darmed irritation fran studenter, landsting och byggarbetarpersonal.

Landstinget har forsdkt ersétta borttagna cykelstall med nya pa andra platser. Tyvérr &r de
belagna otillgangligt i férhallande till undervisningslokaler. Consensus har uppméarksammat
behovet av tydligare information, forstaelse fér studenters parkeringsbehov och dédrmed
hur angelaget det ar att utéka antalet cykelstall. Landstinget och universitetet samarbetar
mot kommunen fér att f&8 mer mark att placera cykelstall pa.

Ombyggnationer i Norrképing

Ombyggnationen av K&kenhus pd campus Norrképing fardigstélldes under
verksamhetsaret. Projektet var férsenat och paverkade pd manga séatt studenternas
arbetsmiljé negativt, inte minst genom buller och byggdamm. Consensus har arbetat med
att informera studenter om byggnationernas nya tidscheman och uppmarksamma
problemen fér LiU.

Ombyggnationerna &r nu fardigstéllda och fokus har skiftats till att forséka fa studenter att
komma tillbaka till K&kenhus, dd8 manga sékte upp andra lokaler under byggarbetet.
Dessvérre har det visat sig svart och visionen om ett “mylirande K&kenhus” &r fortfarande
inte uppnadd.

Studenternas ohélsa

Verksamhetsplanen for verksamhetsdret 2013/2014 beskrev att Consensus skulle
undersdka samt arbeta med den stora andelen ohélsa som existerar pa den medicinska
fakulteten. Detta har gjorts pa nagra olika sétt.

Studentarenden har hanterats av vice karordférande med studiesocialt ansvar, ibland i
samrad med vice kdrordférande med utbildningsansvar for att kunna hjalpa studenten pa
basta satt. Detta innebar i manga fall, utéver att informera om réttigheter och méjligheter,
att hanvisa till studenthalsan eller studievagledningen. Consensus har aven foretratt
studenten i kontakt med program- eller kursledning for att I6sa problem och sakerstalla att
liknande problem undviks i framtiden.
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Consensus har tillsammans med studenthdlsan samt de olika fackférbunden ocksa arbetat
for att forebygga samtliga studenters hélsa, da dven doktoranders, och har kunnat
utvardera att antalet besok till studenthdlsan fran studenter pa den medicinska fakulteten
under 2013 har sjunkit fran ca 1300 besék till 700. Vilket &r en rekordminskning.

N&r det doktoranders halsa finns det inte samma goda tillgéng till siffror. Vid efterfragan
har det dock framkommit att dven doktoranders besdk minskat, om an inte lika mycket
som pa grund och avancerad niva.

Att undersdka orsakerna till den héga ohélsan &ar en 18ng process som sker i samarbete
med universitetet. Fér att komma léngre i arbetet har karerna tillsammans med
studenthalsan tagit hjalp av examensarbeten for att undersdka studenters drogvanor.
Endast en hann bli fardig under detta verksamhetsdr men den visar att studenter vid LiU
anvander cannabis i storre utstrackning an “medelsvensson”, och att de dven har en friare
attityd till det. Namnvart ar ocksd att den medicinska fakulteten endast hade en brakdel av
andelen studenter som prévat/anvant cannabis.

Kampanj for att synliggéra arbetsmiljbombuden

Under varen startade Consensus en kampanj for att 6ka arbetsmiljbombudens synlighet pa
campus och studenters vetskap om deras roll och vilken hjélp de kan bistd med.
Kampanjen bestod framst av att ett stort antal affischer sattes upp pa vdra Campus men
dven tillfalle dd arbetsmiljbombuden under en lunch informerade studenter pa campus om
sitt arbete. Det huvudsakliga budskapet var att alla studenter har ett arbetsmiljdombud pa
sin sektion att ga till och att vi tillsammans har stora méjligheter att paverka arbetsmiljén
pa campus.

Felanmé&lan Campus US

Som en del av att gbra arbetsmiljboombuden mer delaktiga samt handlingskraftiga har en
hel del energi lagts pa att kunna ge arbetsmiljdbombuden ett vélfungerande verktyg fér
felanmalan. Att felanmaéla lokaler p& Campus US har hittills varit ineffektivt, da det enda
sattet som fungerat att felanmaéla pa har varit via papperslappar som satts upp i salar pa
US. Systemet har varit ineffektivt, inte bara ur praktiskt synvinkel da@ ndgon maste ga runt
i alla salar och hamta lappar, men &ven administrativt da det varit oklart vem som ska
atgarda problemen.

Den ldngsamma &rendehanteringen har paverkat studenternas arbetsmiljé negativt.

Consensus har uppmarksammat problemet, vilket medfért att LiU och LiO enats om ett
gemensamt arbetssatt, samt att LiU har under varen tagit fram en felanméalansfunktion
som é&r likadan for alla tre Campus. Denna funktion gar att na latt via Consensus hemsida
sa att studenter och framfor allt Arbetsmiljdombuden alltid och enkelt skall kunna
felanmala det de tycker borde forbattras i deras arbetsmiljo.
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Studiesocialt

M3l fran verksamhetsplanen:

-Att arbeta for dkad integration under mottagningen och evenemang arrangerade av
Consensus.

-Att definiera, utveckla och synliggéra Consensus kontinuerliga evenemang.

-Att genomfdra ett mottagningsevenemang fér studenter som pabérjar ett
pabyggnadsprogram.

Mottagningen

For forsta gangerna genomférdes mottagningen pa héstterminen under samma tider som
de andra karerna vid LiU. Detta fick vissa foljer i form av att vissa traditionsenliga fester
krockade med varandra samt att vissa faddergruppers planering av dagar med
alkoholservering inte stamde eftersom de inte ha rdknade med att vissa fasta aktiviteter
skulle flyttas en vecka. De éverlappande mottagningsperioderna innebar ocksa en storre
efterfrégan pa lokaler till bland annat. Problemen accentuerades av att studentpuben
Flamman fick vattenskador strax innan mottagningen bérjade. Mottagningen upplevdes
dock trots dessa problem som valfungerande och rolig av arrangérer och de nya
studenterna.

Nagot som skedde under héstens mottagning var problem med olika tolkningar av
mottagningspolicyn. Eftersom olika program har haft olika tolkningar och ibland @ven egna
kompletterande regler sa har vissa traditioner och beteenden ifragasatts mellan de olika
faddergrupperna. De olika tolkningarna som ofta haft med de olika fakultetstillhérigheterna
att géra har ibland skapat missférstdnd samt situationer dar faddrar och faddergrupper inte
alltid ar helt ense om vad som galler. Nar uppdatering av mottagningspolicyn skedde under
varterminen lades s&rskild prioritering pa att skapa en tydlighet kring vilka tolkningar av
regler som galler.

Problemen var patagligt farre under varens mottagning, vilket kan bero pa att det ar férre
program som har mottagning da eller att meningsskiljaktigheterna redan var uppdagade
och kunde diskuterades redan innan problem uppstod.

Inga stdrre incidenter skedde under denna mottagning férutom enskilda individers misstag
som ibland kan bidra till att olika faddergrupper blir lite oense. Dessa individers misstag
féoranledde dock att aven fadderkontrakten som tecknas under fadderutbildningen
utvecklades och gjordes mer tydliga infér kommande mottagningar.

Mottagning fér avancerade studenter

Mottagningen som sker vi varje terminsstart arrangeras bland annat for att de nya
studenterna ska kanna sig valkomna och léra kanna sin klass. Det ar ett val fungerande
och uppskattat arrangemang, men har hittills ndstan uteslutande riktats till studenter pa
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grundniva. P38 Halsouniversitetet bérjar varje termin ett antal studenter pa avancerad niva,
vilka ocksd bér védlkomnas.

Consensus anordnade en gratis sittning samt en pubkvall med kraftigt rabatterade priser
for att skapa en férsta mottagning som sedan kunde utvarderas och utvecklas i framtiden.
Tyvarr var det valdigt dalig uppslutning och bdda arrangemangen stélldes in.

Anledningen till att sa fa kom pa dessa evenemang kan vara manga: studentpopulationen
har en hégre medeldlder och har kanske inte lika stort intresse av festrelaterade
aktiviteter, flera kan ha barn/familj vilket kanske inte tilldter att man &r ute sent pa
kvéllen, manga kan jobba pa deltid, manga kan studera pa distans och darfor inte ha
mdjlighet att ta sig till mottagningen.

Infér kommande mottagningar bor kontakt tas med befintliga studenter p& avancerad niva
for att ta reda pa vilka sorters evenemang eller aktiviteter som kan vara intressanta och
arbeta utifran det som framkommer i dessa samtal.

Fattigfrukost

Fattigfrukosten ar ett studiesocialt evenemang for Consensus medlemmar. Tanken ar att
medlemmarna ska kanna sig premierade och uppskattade, samt att icke-medlemmar ska
kanna att det vore vart att bli medlem. Fattigfrukost ar ett event som vi bérjade med i
november 2012, efter att har fatt inspiration frdn en annan kar i Sverige.

Det innebéar att vi bjuder medlemmar pa frukost pa Café Orat sista torsdagen innan CSN
varje manad. Evenemanget &r mycket uppskattat och vi anser att det ger vara medlemmar
ett mervarde och bér darfér vara ett aterkommande evenemang. Utvecklingen av eventet
har kommit till en fas dar marknadsforing knappt ar nédvandigt for att det ska bli fullsatt
manad efter manad. Eventets placering i kalendern har mer eller mindre blivit allmént ként
hos flera av vara medlemmar.

Laserdome

Under hosten anordnade Consensus en Laserdometurnering i Linképing som blev valbestkt
och nastan fullsatt. Consensus centralt engagerade deltog dven i denna turnering i ett syfte
att studenterna som deltog skulle kunna k&nna att karen inte &r sa langt bort fran de
"vanliga” studenterna. Detta fungerade dver férvdntan och manga i Consensus lag fick
flera intressanta fragor att besvara.

Halften av lagen var fran Norrkdping och saledes blev integrationen mellan stidderna sa god
den kunde bli. Laserdometurneringen ska enligt styrelsen definieras som en av Consensus
aterkommande evenemang.

Nollefesten

Consensus Nollefest genomfordes i januari i Norrkdping och hélls pa Trappan med externa
DJ:s, diverse aktiviteter som ordnades av festerier, sektioner, Consensus samt delar av
universitetet. Bade massan, och senare pa kvallen dven festen gick bra och gésterna var
ndjda med vad de erbjudits. En stor del av gasterna var nya studenter fran Linkdping,
vilket bidrog till en integration mellan studenter frén de bade stiderna.
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Trots att det var nagot farre bestkare &n féregaende ar anser Consensus styrelse att
Nollefesten bér vara ett aterkommande evenemang, da det ar ett uppskattat inslag i
mottagningen och fyller en viktig funktion i integrationen mellan studenter fran vara bada
stader.

Volleybollturnering

Verksamhets3dret 2012/2013 skapade Consensus tillsammans med sektionerna i
Norrkdping en volleybollturnering i Norrképing som var uppskattad och valbesdkt. Detta
gjordes &ven detta verksamhetsar med liknande resultat.

Nytt for detta verksamhetsar var forsok att fa till en liknande turnering for sektionerna i
Linképing, ndgot som beddmdes hdgst troligt. Ambitionen var dven att fa till en tredje
tavling som skulle verka som en final mellan de fyra basta lagen i Norrkdping och i
Linkdping. Men pa grund av tentaperiod samt att flera sektioner redan har
idrottsturneringar av olika slag forblev intresset for en volleybollturnering aldrig realiserat.
D3 verksamhetsplanen fér aret 2013/2014 har uttryckt att man skall utveckla och
"definiera” Consensus aterkommande evenemang har slutsatsen blivit att en
volleybollturnering i Linkdping inte bdr ses som ett dterkommande evenemang.

Kdrdagar i Norrképing

Under verksamhetsaret 2013/2014 genomférde de tre karerna gemensamt med
Norrkdpings kommun s3 kallade “kardagar” i Norrkdping. Syftet var att uppmérksamma
utmarkelsen "Arets studentstad” som Norrk&ping blivit tilldelat samt att synliggéra karerna
mot studenterna och fa fler medlemmar. Evenemangen marknadsférdes for hela Campus
Norrkdping for att nd s@ manga som méjligt.

I det forsta av dessa event stod de tre kdrerna med Norrképings kommun och samlade in
asikter fran studenter, lekte lekar och delade ut give-aways. Senare pa kvéllen var det en
pub pa Trappan med ett Norrképingsquiz dar studenter kunde vinna bland annat en cykel.
Hela arrangemanget var uppskattat och mottogs med gott humor.

Den andra av de tva kdrdagarna var upplagd pa liknande s&tt pa dagen men hade ingen
pub pa kvallen, bland annat p.g.a. att de tva dagarna helst inte skulle jamféras med
varandra samt att tidpunkten var lite olyckligt vald eftersom den I&g mitt i Teknologiska
fakultetens tenta-p.

Kardagarna &r viktiga evenemang for synligheten i Norrkdéping och bér darfoér vara
aterkommande evenemang.

Studentstadsdagen

Studentstadsdagen var ett samarbete mellan karerna och Norrképings kommun som
syftade till att uppmarksamma att Norrkoping blivit tilldelade utmarkelsen SFS Studentstad
under verksamhetsaret 2013/2014 samt att Consensus anordnade SFSFUM i staden. Vid
lunchtid delade karerna och kommunen ut saft och bullar till studenter som besékte
tillstallningen mellan Kakenhus och Tappan pa campus Norrképing.
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Evenemanget innehdll féorutom fika @ven spex av festerier fran alla de tre kdrerna, musik
och DJ fran karhuset Trappan samt tal fran Norrképings kommunalrad. Under dagen
uppskattades ca 700 studenter under denna lunch. Senare pa kvéllen hade ett festeri valt
att anordna sin “storpub” pa Trappan specifikt under studentstadsdagen for att ytterligare

uppmarksamma att det var en speciell dag for Norrkdpings studenter, aven for de som inte
kunnat narvara under lunchen pa dagen.

Hela evenemanget uppskattades av bade arrangérer och studenter. Evenemanget &r till
borjan en en-gangforeteelse men skulle kunna bli ett &terkommande evenemang.

15



Information och medlemsrekrytering

M3l fran verksamhetsplanen:
-Att arbeta for synliggérande av och ett 6kat engagemang hos Karkorrespondenterna.
-Att arbeta fram en marknadsféringsstrategi.

-Att utreda méjligheten till férsaljning av Consensus profilmaterial.

Att arbeta fér synliggérande av och ett 6kat engagemang hos K8rkorrespondenterna
Under detta ar gjordes stora forandringar som ett férsok till att 16sa problematiken runt
Karkorrespondenterna. Da sektionernas rekrytering av karkorrespondenter férsvagats och
intresset for hostens karkorrespondentutbildng var mycket 13g bestdmde sig styrelsen att
systemet med karkorrespondenterna maste arbetas om fran grunden.

Genom diskussioner inom styrelsen och dialog med programsektionerna togs ett nytt
forslag fram. Resultatet blev en gemensam 6verenskommelse om ett namnbyte till
“Kursrepresentant” samt ett dokument som arbetats fram fran grunden dar det mycket
tydligt beskrivs hur det nya systemet ska fungera.

Det framtagna dokumentet beskriver och ger en tydlig bild av en Kursrepresentants
uppdrag samt vilket ansvar Kursrepresentanten, Sektionen och Consensus har.

De stora féréndringarna som sker genom dvergangen fran Karkorrespondent till
Kursrepresentant handlar fram for allt om tydlighet och strukturering. Kursrepresentanten
kommer att fa tydligare direktiv och uppdraget férvantas kdnnas mer viktigt och konkret. I
den nya dverenskommelsen kommer &ven sektionerna att fa en viktigare strukturerande
roll och ett stérre ansvar som beskrivs tydligt.

Dokumentet som togs fram gemensamt kommer att fungera som riktlinjer infér en
implementering under kommande verksamhetsar.

Att arbeta fram en marknadsféringsstrategi

Under verksamhetsaret har arbetet med att skriva ett samlat dokument fér Consensus
marknadsféringsstrategi pabérjats. Ett dokument som tillsammans med den grafiska
profilen kan anvandas for att pa ett enkelt och effektivt sitt nd ut med Consensus
information och sitt budskap.

Arbetet med att ta fram marknadsféringsstrategin har varit en utmaning och att arbeta
fram en helt fardig marknadsféringsstrategi tar i regel fler &r att gora. Arets styrelse
lamnar dver ett pabdrijat arbete till ndstkommande styrelse.
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Att utreda mojligheten till férsaljning av Consensus profilmaterial.

For att utreda mojligheten till férséljning av profilmaterial inriktade sig styrelsen fran
bérjan att hitta nagon funktion dar man kunde bedriva en mindre testférsaljning av
produkter dar lagerhallning skulle undvikas. Malet var att hitta ett satt dar ndgon annan
star for lagerhallning och produktion till ett sd billigt pris som méjligt. Samtidigt ville man
inte ta ndgra stora risker utan i forsta hand prova ndgot som inte till en borjan inte innebér
nagra onddiga kostnader.

Inriktningen blev att hitta en internetbaserad leverantér. Tidigt hittades en seriés
leverantér som flera andra foreningar anvander sig av for att salja profilprodukter. Denna
leverantdr erbjéd att man sjalv kunde éppna en webshop dar man kunde salja
egendesignade produkter. Produkterna kunde designas via hemsidan pa ett enkelt satt dar
man kunde anvénda sina egna loggor pa en rad olika produkter i olika format och farger.
Denna leverantdr anvéande sig inte av ndgon lagerhdlining utan nar produkten kdptes
tillverkades den inom ndgra dagar och skickades ut till kunden. Det verkade helt enkelt
vara en mycket bra I6sning for en bérjan av forsaljning.

En planerad lansering av en egen webshop sattes till varen s3a att produkter kunde
designas i god tid. Dessutom erbjods sektionerna att kunna ldgga in egna produkter till
forsaljning efter lanseringen for att pd sa satt kunna géra sidan &nnu mer attraktiv och
behjalplig for fler studenter.

Framtagandet av produkter till webshopen gick enligt plan men nar webshopen var redo fér
lansering dok det upp problem. Nar webshopen skulle registreras fanns det oklarheter
huruvida det gar till som ideell férening. D& leverantdren inte visste hur de kunde hjélpa
oss lades dessvérre projektet pa is och hann inte att slutféras innan verksamhetsarets slut.
Grunderna till webshopen finns dock fortfarande kvar och den kan lanseras om problemen
l6ses i framtiden.
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Samverkan och Samarbete

M3l fran verksamhetsplanen:

-Att genomféra Consensus arbetsmarknadsmassa CARMA och efter massans genomférande
utvdrdera den samma samt ta stallning till om den skall bli ett dterkommande evenemang.

-Att arbeta for ett utbkat samarbete med Linkdpings kommun.

-Att aktivt séka sponsorer till framst Consensus aterkommande arrangemang.

CARMA
I november arrangerades Consensus genom tiderna andra arbetsmarknadsmassa
(CARMA). Trotts flera utmaningar genomférdes massan med ett bra resultat i slutandan.

Projekteringen av CARMA var inte optimal da projektledaren med projektgrupp
rekryterades alldeles for sent och fick darmed for lite tid for att starta hela projektet. Den
sena rekryteringen av projektgruppen skapade ocksa svarigheter for alla att hinna med all
planering och inte nog med det s& skedde det avhopp ur projektgruppen pa végen. Bristen
pd tid och resurser ledde till att méssan var tvungen att bli ndgot mindre &n vad som var
tanken fran bérjan. Bade kostnader och intékter minskades patagligt jamfért med den
ursprungliga budgeten.

Aven om tiden fram till massdagen var en stor utmaning genomférdes evenemanget pa ett
lyckat satt. Manga studenter kom férbi och majoriteten av utstillarna verkade néjda. I
efterhand &r kanslan att CARMA kan véxa och bli en stor och aterkommande massa sa
lange rekryteringen och uppstarten tidigareldggs och far en battre struktur.

En stdrre utvardering av CARMA framférdes for fullméktige under ett fullméktigemote pa
varterminen. I utvarderingen framférdes evenemangets utmaningar och behov av
forbattring. Trotts svarigheterna ansags CARMA vara ett evenemang som ska vara
aterkommande.

For att utveckla en grundldggande struktur och hjélpa till att fa framtida CARMA-projekt att
fungera battre togs under vintern beslut om att projektledaren for CARMA 2013 fortsatte
att arbeta under en projektarvodering verksamhetsaret ut.

Samarbetet med Linképing kommun
Samarbetet mellan LiU:s karer och Linkdpings kommun har under en tid inte varit
valfungerande. Karerna har saknat ett funktionellt organ fér den dialog och samarbete som
pa flera satt skulle vara 6nskvért att ha tillsammans med Linképings kommun.
Métesforumet som kommunfdretréadare och LiU:s kdrer har anvént sig av har inte levt upp
till kdrernas forvantningar. For att forbattra situationen gjorde karerna under hdsten ett
gemensamt forsok for att skapa en battre samarbetsstruktur med kommunen. Genom
moten med kommunféretradare diskuterades forslag pa féréandringar av motesforumet
fram. Kommunen verkade se positivt pa karernas férslag och kritik och lovade att
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forandringar skulle ske. Trotts detta skedde inga stdrre férandringar och det
dysfunktionella samarbetsorganet férblev relativt oférandrat i de resterande métena fram
till varen.

Under varterminen gjorde kdrerna ett nytt forsok for att fa sin vilja igenom och skapa ett
battre samarbetsorgan. I ett par méten mellan karforetréddare och kommunféretradare
diskuterades pa nytt Idsningar for att uppna ett battre motesforum. De har gangerna var
fler personer med for att fa med fler i bilden. P& nytt framférde kdrerna sina 6nskemal vilka
togs emot positivt av kommunrepresentanterna. Det blev en éverenskommelse om
forandringar infor hésten och foérhoppningsvis kommer det att fungera battre i framtiden.

Soéka sponsorer till evenemang

Under aret har fokus lagts mer pa att starta upp en extern och pa sikt hallbar verksamhet i
Consensus samt att bygga ett kontaktnat. Att aktivt séka sponsorer till Consensus
aterkommande evenemang har darfér inte utférts i en sarskilt stor omfattning. Istillet har
langsiktiga samarbetsldsldsningar prioriterats for att pa sikt kunna bli ett samarbete som
Consensus skulle kunna vinna mer pa. Att Consensus under detta ar skulle ha hittat
sponsorer till alla sina aterkommande evenemang var en orimlig uppgift.

Utveckling av externt arbete och néaringslivskontakter

Under verksamhetsaret skedde stora utvecklingar av Consensus externa arbete. Fér forsta
gangen fanns det en Extern ansvarig i verksamheten aret ut som tillférde mycket fér en
utveckling av naringslivskontakter och naringslivsaktiviteter.

Det externa arbetet under aret har fram fér allt handlat om att bygga nagot fran borjan.
Eftersom att Consensus kontaktnat med Naringslivet har varit bristfalligt har mycket tid
lagts pa att borja ldgga samarbetsgrunder med olika parter som exempelvis
InnovationskontorEtt. Tid har dven lagts pa att fa igang sektionernas intressen genom att
utveckla det externa utskottet och pa sa satt fa sektionerna mer delaktiga i Consensus
arbete.

Resurser har dven lagts pa att hjélpa till att genomféra CARMA dér det sjélvklart ar viktigt
att utveckla kontaktnatet med. I detta fall &r langsiktiga samarbeten det man vill uppna foér
att pa sikt kunna knyta fler och fler aktorer till arbetsmarknadsmaéssan.

Stora resurser har aven prioriterats till SFSFUM:s genomférande. I samband med
planeringen av SFSFUM har nya kontakter knutits da mycket tid har lagts pa att hitta
sponsorer och samarbetspartner. Sannolikt har kontaktnat knutits i sammanband med
SFSFUM som skulle kunna anvandas i framtiden igen
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Utover verksamhetsplanen

SFSFUM

Den 9-11 maj arrangerades Sveriges Férenade Studentkdrers Fullméktigemote 2014
(SFSFUM) av Consensus tillsammans med SFS i Norrképing. Férarbetet, planeringen och
genomférandet av arrangemanget har pa flera sitt paverkat Consensus verksamhetsar
2013/2014.

Under verksamhetsdret 2012/2013 gav Consensus Fullméktige friheten till Consensus
styrelse 2013/2014 att sjélva avgdéra om de skulle vilja ansdéka om att bli vardkar och
darmed vara arrangor for SFSFUM 2014. Anledningen till att beslutet togs hade till stor del
att géra med att Norrkdping hade utnamnts till drets studentstad 2013/2014 av SFS. I och
med detta fanns det en stor mdjlighet att karerna vid Linkdpings universitet skulle kunna fa
arrangorskap for SFSFUM i Norrkdping.

Consensus styrelse 2013/2014 valde att géra en anstkan som lamnades in tidigt pd hosten
till SFS styrelse. Arbetet med att fa fram en ansékan blev mer tidskrédvande och nagot
svarare &n berdknat vilket i sin tur gav en extra bérda under bérjan av hdsten.

S& snabbt styrelsen fick besked om att Consensus blev vardkar sattes ett nytt arbete
igang. Efter beslutet att Consensus fick bli vardkar valde &ven Consensus Fullmaktige att
besluta om att ge Consensus styrelse i uppdrag att genomféra ett arrangemang.

For att det dverhuvudtaget skulle ga att genomfdra det stora projekt som ett SFSFUM &r sa
rekryterades en projektledare for SFSFUM under november. Arbetet med planeringen
Overlats darefter helt till projektledaren samt till den projektgrupp som sattes ihop.

Sjalva evenemangets genomférande skottes pa ett bra satt och kritiken fran deltagarna var
i generellt mycket positiv. Historiskt satt brukar ett SFSFUM kantas av olika bekymmer
men enligt flera erfarna deltagare var arets SFSFUM i Norrkdping ett evenemang med fa
problem. Férutom avsaknaden av problematik kom mycket positiv kritik fér miljén och
placeringen i industrilandskapet.

I efterhand &r styrelsen évervagande néjda for att ha kunnat vara vardkar for detta stora
evenemang. Kénslan &r att lilla Consensus har satts pa kartan och att manga
norrkdpingsstudenter har ként sig extra speciella under aret.
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Internationellt arbete

Under verksamhetsaret har Consensus internationella arbetet diskuterats pa flera plan och
har samtidigt starkas annu mer. Det internationella arbetet har framst skett genom
samverkan och samarbete mellan Consensus internationella utskott/arbetsgrupp (IA) och
HU-international. Ett samarbete dar Consensus Internationell Utvecklare, IU, har haft en
viktig roll.

Under aret har IA utvecklats vidare och tid har &ven lagts pa att resonerat kring framtiden.
Hittills har mycket av det internationella arbetet kretsat kring inresande studenter genom
att ordna med faddrar och mottagning pa hést- och varterminen, uppskattade ataganden
som dock har vackt lite funderingar hos flera studenter pa fakulteten.

Genom diskussioner i bade fullmaktige och i IA har det framkommit att mer tid i framtiden
borde ldggas pa utresande studenter i form av information och stéd. Asikten om den
snedftérdelade prioriteringen mellan utresande och inresande studenter lyftes aven till HU-
international som pa ett fullmaktigeméte dven klargjorde hur det internationella arbetet
fungerar pa fakulteten. Ndgot som blev tydligt i dessa diskussioner &r att det
internationella arbetet och arbetet med utbytesplatser &r mer komplicerat &n vad manga
tror. Diskussionerna blev mycket givande och klargjorde aven hur viktigt ett fortsatt bra
samarbete mellan Consensus och HU-international ar for att kunna genomféra 6nskade
férandringar.

Infor det kommande verksamhetsaret (14/15) har dven rollen som IU diskuterats.
Férhoppningen &r att rollen som IU ska bli mer klar fran bdde HU-international och
Consensus hall. Ett problem som |&tt uppstatt &r att tiden inte racker till de flera uppdrag
som IU har som bade féretradare fér Consensus och HU-international,
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