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Inledning

Verksamhetsaret 18/19 var det forsta aret da Consensus hade 5 heltidsarvoderade poster. Tidigare ar
har ansvaret for arbetsmiljoarbetet och mottagningsarbetet legat pa en samlad studiesocialt ansvarig
post. Detta har lett till att bdda omradena inte kunnat prioriteras i den utstrackning som behov
funnits for. | ar har posten delats upp i tva dar en studiesocialt ansvarig med arbetsmiljdansvar
fokuserar pa arbetet med arbetsmiljon och en studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar
fokuserar pa arbetet med mottagningen. Férhoppningsvis har tillskottet av en till heltidsarvoderad
aterspeglats i verksamheten och bland studenterna.

| borjan av hostterminen var posterna for studiesocialt ansvarig med arbetsmiljéansvar och
projektledare for CARMA vakanta. Dessa poster tillsattes pa ett extrainsatt fullmaktige i augusti.

Styrelsen har under aret haft styrelseméten varannan veckan, med nagra fa undantag. De veckor som
styrelsen inte haft styrelsemoten har styrelsen traffats for att ha diskussionsméten.

Denna verksamhetsberattelse utgar fran verksamhetsplanens mal inom varje verksamhetsomrade.
Dessutom finns det delar med om aktiviteter som har gjorts utdver verksamhetsplanen och dessa ar
organiserade under varje verksamhetsomrade.
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Organisation
Mal fran verksamhetsplanen:

Internationalisering av Medicinsk Biologi
e Qversitta styrdokument (m.h.a. LiU) enligt prioriteringsordning.
e Kontinuerliga méten med MedBi-sektionen och programledningen.

Studentrepresentanter

e Kartlagga vilka studentrepresentantplatser som finns och vad de innebar.

e Rekrytera studenter utanfor karstyrelsen till studentrepresentantplatser.

o Uppmarksamma problematiken med antalet studentrepresentantplatser for ledning och
universitet.

o Kontinuerliga méten med Domfil, institutioner, fakultets- och universitetsledning och
systerkarerna.

o Tafram flyers for 6kad marknadsforing av studentrepresentantplatser.

Internationalisering av Medicinsk Biologi

Under aret har vi tillsammans med (nyligen omdépta) The section for Exeperimental Biomedicine
(forkortning BioMed) bevakat det nya kandidatprogrammet i experimentell biomedicin. Det har
funnits vissa saker som behover lyftas mera - till exempel sprakstéd till personal som nu behover
undervisa pa engelska (administratorer, bibliotekarier, studenthélsa etc). Ocksa vi i karen behover ta
till oss att ocksa informera pa engelska. Tydligheten i kriterier for de olika betygsstegen har ocksa
vackt fragor hos manga studenter da det i vissa kurser varit svart att i tid veta vad som kréavs for de
olika betygen. Overlag verkar det 4nda som att manga studenter &r vildigt néjda med den nystartade
utbildningen.

Vi har tréffat programledningen i andra sammanhang och mejlledes lyft de fragor som kommit fran
utbildningsbevakare och studenter pa programmet. VI har inte haft nagra uppstyrda moten och just
diskuterat det nya programmet da vi inte sett ett tillrackligt behov av det.

Under aret har vi 6versatt sektionsavtalet, mottagningspolicyn, fadderkontrakt samt Consensus
stadga till engelska.

Studentrepresentanter

Antal tillsatta representantplatser: 113 ordinarie (varav 18st doktorandplatser), 17 suppleanter
Antal icke tillsatta representantplatser: 16 platser varav 5 suppleantplatser — alla doktorandplatser

Under aret har vi haft som mal att rekrytera studentrepresentanter fran en bredare bas av studenter
(inte enbart fran Consensus centralt engagerade) och ocksa att utvardera hur vi tillsammans med
Domfil tillsatter doktorandrepresentanter.

Vi har i storre utstrackning an tidigare representanter som inte dr engagerade centralt i Consensus -
framforallt genom att anvanda utbildningsbevakarna i sektionerna till det men ocksa genom att
headhunta studenter vi tror passar for de olika uppdragen. For att alla studenter ska ha mojlighet att
soka representantuppdrag har vi pa var hemsida en flik for rekrytering

) dér vakanta uppdrag



https://consensus.liu.se/om-karen/paverkansarbete-1/studentrepresentanter

Consensus — Medicinska fakultetens studentkar

’*‘« Consensus

MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR

laggs ut. | samrad med fullmaktige valde styrelsen

dessutom att franga malet att ta fram flyers for 6kad marknadsforing av studentrepresentantplatser
da diskussion fordes kring att det &r ett daligt satt att na ut pa. Det ar likt tidigare svart att rekrytera
studenter pa VFU-tunga utbildningar da i princip alla moten ar pa dagtid. Nagot som ocksa varit ett
problem nar det kommer till tillsdttande av studentrepresentanter ar att nya grupper uppstar snabbt
och ibland har kort levnadstid vilket gor att det ar svart att hinna hitta, informera och tillsatta
representanter pa kort varsel.

Som kan ses pa antal icke tillsatta representantplatser dr det endast doktorandplatser som inte fyllts
(vilket ocksa kan forklaras att vi heltidare blir representanter pa de andra platserna nar vi inte hittar
en annan student). Det som av doktoranderna sjalva beskrivs som det svaraste for att engagera sig ar
tiden det tar fran forskning och utbildning och att handledare inte sdllan avrader fran att engagera sig
i fragor som roér doktorandrepresentation vilket vi ser som mycket oroande da dokorandperspektivet
ofta faller mellan stolarna.

Just nu delegeras tillsdttandet av doktorandrepresentanter till doktorandsektionen DomFil och under
aret har vi utvarderat huruvida vi ska ta tillbaka den delegeringen eller inte. Vi har dock kommit fram
till att det basta sattet att hantera doktorandrepresentanter ar att géra som det gjorts tidigare men
att ha en mycket tatare kontakt och dialog mellan Consensus och Domfil kring det.

Angaende att ta fram flyers for marknadsforing sa har detta inte blivit gjort. Mycket pa grund av att
representanter redan tillsatts innan terminsstart och for att det ar svart att marknadsféra alla poster
pa en enda flyer.

Doktorandfragor

Forutom att arbeta med att utvardera doktorandrepresentation jobbar vi med att férsoka samla in
asikter fran doktoranderna i fragor som diskuteras i andra forum dar vi deltar — tex nar det diskuteras
avhandlingspublicering i biblioteksstyrelsen. Den storsta fragan som lyfts av
doktorandrepresentanterna i ar ar aterigen dnskemalet om ett doktorandombud. Behovet ar stort da
manga beskriver hur fragor ofta hamnar i granslandet mellan utbildning och arbetsmiljoproblem och
att det pa instutionerna ar svart att anvdnda de kontaktvagar kring HR-drenden som finns da man
upplever att "alla kdnner varandra”.

Vi har darfor bett doktorandsektionerna att tillsammans ta fram tydliga underlag fér vad de kdnner
att ett doktorandombud skulle géra medan vi under fortsatta varen ska forsoka ta fram en tydlig
struktur for hur en sadan person skulle kunna implementeras i vart- och universitetets arbete med
att forbattra situationen for doktoranderna.

Vi kommer troligen lyfta denna fraga ett varv till pa studentledningsradet under HT2019.
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Utbildning

Mal fran verksamhetsplanen:

Decentralisering
o Kontinuerliga méten med Medicinska Foreningen (MF), program- och fakultetsledning, ca 1
gang i manaden.
1 mote/termin med Kalmars och Jénkopings studentkarer.
Uppdatera och utveckla informationen pa LISAM.
BesoOka alla studieorter i bérjan av VT19.
Vara drivande i framtagandet av IKT-16sningar.

Allmanna utbildningsfragor
Manga fragor jobbar vi med kontinuerligt och under aret har foljande saker varit sddana att de kravt
mycket tid och fokus.

Nya riktlinjerna for utbildning och examination: Har har vi tillsammans med utbildningsutvecklarna
fran de andra karerna jobbat mycket for att se 6ver hur vi kan gora regelverket mer lattforstaeligt for
gemene student och skapa tydlighet kring vad som faktiskt galler. Vi har framférallt fokuserat mycket
pa hur komplettering vid sjdlvstandiga arbeten kan ske och ocksa tydlighet vad som behover sta i
kursplanen eller inte.

FAQ: under forra aret paborjades en FAQ pa var hemsida
(https://www.consensus.liu.se/vanliga-fragor) med de vanligaste utbildningsfragorna som vi far.
Under aret har vi kontinuerligt fort 6ver nya fragor och beslut som kommit fram. Till sommaren
kommer vi stdmma av mot nya regelverket for att se dver att det som star pa FAQn stammer
Overens.

Evaliuate: tillsammans med representanter fran alla fakulteter har vi jobbat mycket med att
utvardera studenternas upplevelse av Evaliuate (fragorna, tillganglighet osv) och ocksa for att det pa
ett enklare satt ska ga att na sin kursvardering. Vi har drivit mycket att Evaliuate ska kunna nas fran
studentportalen och under varen ska det enligt 16fte bli sa. Da blir det mycket enklare fér bade oss
och sektionerna att lanka till var man hittar sin utvardering och da kan vi gora ett mer aktivt arbete
for att forsoka fa upp svarsfrekvensen.

Kvalitetssdkring: forutom att medverka pa de kvalitetsdialoger som fors med programmen jobbar vi
aktivt i kvalitetssakringsradet for att sdkerstélla att det som ror studentinflytande inte gloms bort.
Under maj kommer vi tillsammans med representanterna for de andra karerna skriva studentinlaga
till den juridiska tillsynen.

KUM: i och med decentraliseringen (kommer i ett eget avsnitt nedan) sa utvecklas i Jonkoping IPL3
till att istallet for att ske pa avdelning ske pa vardcentral i form av KUM. Foér att bidra med
studentperspektiv pa allt fran lokaler till utformning av fléden har vi deltagit pa de traffar som hallits
mellan LiU, JU och region Jonkdping.


https://www.consensus.liu.se/vanliga-fragor
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Lararledd tid

Under hosten slappte UHR en rapport kring Lararledd vs schemalagd tid
lararledd tid pa hogskolan dar de studerat a0

scheman for olika utbildningar. Det var visst

fokus pa sjukskoterskeprogrammet men 2

annars valdigt lite fokus pa vard och medicin

varfor vi sjalva valde att gora en schemastudie 20

av lararledd tid hos vara grundprogram.

Resultatet kan ses i grafen har bredvid och 0

visar pa att vi har en hég niva av lararledd tid.

Nar vi fragar studenter vad de anser sa ar det =~ — - BMvA ssK AT
framforallt logopedstudenter som sager att de W schemaled [ lirarled
har for lite medan de flesta andra verkar vara

forhallandevis nojda.

Studentarenden

Till studentdrenden rdknar vi ndr studenter kommer till oss for hjalp (som kraver att vi gor ett
bakomliggande arbete for att ta reda pa saker — inte bara enklare fragor). Har nedan redovisas
antalet utbildningsrelaterade studentdrenden samt lite sammanstallning varifran de kommer

Totalt antal utbildningsrelaterade Antal per program
studentdrenden (2019-04-17): 27st SpecssK

Lakarprogrammet

De flesta drenden ror lakarprogrammet och
sjukskoterskeprogrammet vilket stammer bra Vaslepleaaet
overens med férdelningen pa fakulteten. Pa
sjukskoterskeprogrammet ror nastan alla
studentarenden termin 3 och ISS3-tentan. Pa
lakarprogrammet har manga arenden handlat
om curriculumbytet och kring hur dterkomst ska
kunna ske.

Psykoterapeut
11.5%

Vi har dock ocksa fler drenden rérande det integrerade masterprogrammet an vanligt vilket vi tror
beror pa fler engagerade studenter pa masterprogrammet. Pa psykoterapeutprogrammet har vi
tidigare inte haft nagra studentarenden men under hésten 2018 hade vi nagra som behovde
langvarigt stod.

Decentralisering

En av de enskilda fragor vi jobbat mest pa ar decentraliseringen. Vi har jobbat mycket for att forsoka
halla ihop det arbete som projektledare, program, kar och sektion har gjort och for att hitta bra vagar
for studenterna pa de olika orterna att kunna paverka sin arbetsmiljo och utbildning. Den stora
utmaningen med decentraliseringen och det som staller till mest problem ar IKT och att det ar valdigt
fa som sitter pa kompetens nog att faktiskt veta hur tekniska problem behoéver 16sas.

Vi har ocksa besokt alla studieorter for att pa plats uppleva hur det dr med lokaler, att uppleva
forelasningar pa distans och hora hur studenterna upplever sig bemoétta pa VFU. Vi har ocksa jobbat
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mot de lokala studentkarerna for att forsoka hitta enkla
kontaktvagar till/fran vara studenter for att det ska finnas forutsattningar for att ta del av
studiesociala aktiviteter pa plats.

Under nasta ar ar vart viktigaste fokus att sakra utbildnings- och arbetsmiljobevakning pa de olika
studieorterna sa alla studenter kanner att de har mojlighet att paverka utbildningen pa alla nivaer.

Angaende informationen pa LISAM har vi uppdaterar efter instick fran lokala studentkarer och ocksa i
de olika forum vi sitter i varit tydliga med att uppmana till information via LISAM.

Digitala tentor

Hand i hand med decentraliseringen har vi drivit pa kring kravspec for digitala tentor, provat
systemet och tagit in synpunkter fran studenter for att fora vidare till ansvariga tekniker. Det
viktigaste har varit att fokusera pa att det ar ett enkelt och stabilt system som fortfarande tillater att
det gar att rita och utveckla sina svar pa andra satt dn enbart skriven brédtext.

Sjukskoterskeprogrammet

Som namndes under rubriken “studentdrenden” sa har mycket asikter kommit till oss vad géller ISS3
men ocksa ovriga tips och forbattringar har kommit in. Det har flertalet ganger patalats att det rader
dalig stamning mellan studenter, kursansvariga och ledning och att situationen inte ar konstruktiv.
For att forsoka skapa forutsattning for konstruktiv dialog sammankallade vi sektionerna fran bade
Linkoping och Norrkoping for att lyfta olika problem pa utbildningen och komma med konstruktiva
forbattringsforslag. Syftet var att ta fram skriftligt underlag att diskutera i programutskott och
skickades ut till sektionerna och PA.

Arets pedagog, VFU-plats och Utmarkta inspiratérer

Som vanligt har vi tillsammans med sektionerna utsett priser for Arets pedagog och VFU-plats och
tillsammans med sektionerna utsett arets inspiratorer. For arets pedagog inkom 15 nomineringar och
for arets VFU-plats inkom 5 stycken. Vissa nominerades av enskilda studenter medan vissa
nomineringar stoddes av storre studentgrupper. Foljande personer ar vinnare 2019:

Arets pedagog: David Engblom

Arets VFU-plats: Nygatan VC Linkdping
Arets inspirator AT: Jan Sandqvist

Arets inspiratér BMA: Per Whiss

Arets inspiratér FT: Karin Schroder

Arets inspirator Log: Christina Samuelsson
Arets inspirator MedBi: Katarina Kagedal
Arets inspirator MF: Spyros Koursoumbas
Arets inspirator SSK-L: Karin Steen

Arets inspirator SSK-N: Patrik Ryttarstrom
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Arbetsmiljo

Mal fran verksamhetsplanen:

Psykisk halsa
e Kartlagga studenters psykiska halsa och riskfaktorer
o Skapa en handlingsplan for att fortsatta och utveckla arbetet med studenters psykiska halsa

Allmédnna arbetsmiljofragor

Under aret har framfor allt arbetet med studenternas psykiska arbetsmiljo kravt mycket tid och
fokus. Arbete med den fysiska arbetsmiljon pa Campus US har dock skett dven det och under aret har
vi arbetat med:

e att fa fler och fungerande cykelpumpar till Campus US vilket dven skett,

att fa bankar och férhoppningsvis inom en snar framtid dven bord pa innergarden av
studentdelen av universitetssjukhuset,

att fa till en ljudisolering i kulverten da det ekar mycket annars,

att driva fragan om kdénsuppdelade toaletter,

mindre saker som battre diskutrustning i studentkdken,

att inreda studentloungen i kulverten vid hus 511 med mdbler fran aterbruket.

Kaffe for en asikt

Kaffe for en asikt ar ett evenemang dar vi i karen bjuder vara studenter pa en kaffe, gentemot att de
skriver en anonym asikt rérande arbetsmiljon eller annat valfritt omrade. Det ar ett bra satt for oss
att fa in studenternas asikter och veta vad vi ska driva i de forum vi sitter i. Studenter uppskattar
dven gratis kaffe.

Utbildning av Arbetsmiljoombuden for Studenter

| borjan pa hosten holl vii en utbildning for alla AMO-studs. Vi bjod in bland annat studenthélsan och
Lika Villkor som kom och pratade om arbetsmiljélagen och hur man arbetar som AMO. Det blev en
helkvall av féreldasningar som sedan foljdes upp pa vara AMO-utskottsmoten med workshops av
diverse slag.

AMO-Utskottet och AMO-studs arbete pa Campus US

Det priméra arbetet som drivits av AMO-utskottet ar AMO-veckan som det star mer utforligt om
langre ner. AMO-studs har dven varit behjalpliga med att fora fram sina asikter i fragor och be om
hjalp i deras dagliga arbete.

AMO-rad Norrkoping med StuFF och LinTek

| Norrkdping har alla AMOs fran de tre karerna moétts i ett gemensamt AMO-rad lett av Consensus,
StuFF och LinTek. Det har varit smidigare att samarbeta kring Campus Norrkoping da de olika
fakulteterna delar pa campuset. Dar har det drivits, forutom AMO-veckan i Norrképing, manga fragor
rérande den fysiska arbetsmiljon. Resultat av detta ar allt fran sma saker som nya lampor nér de varit
trasiga till storre saker som bland annat nya stolar i Tappan och héj- och sdankbara bord i biblioteket.
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Musikrummet

Under hosten borjade tva rum hyras ut pa vaning fem i Kdkenhus. Rummen anvandes for
musikutbildning av hyresgasten och vi fick ganska snabbt in klagomal, framforallt fran
arbetsterapeutstudenter da de har mycket schemalagt i narliggande lokaler. Ena musikrummet lag
dven ovanfor arbetsterapeuternas simuleringsrum.

Var padrivning att det dr en oacceptabel arbetsmiljé att musik spelas som stors mycket har lett till att
instrument har tagits bort fran det musikrum i anslutning till grupprummen och aggregat har bytts ut
i taket i simuleringsrummet. Framover kommer musikrummen férsdka bokas in mer under kvallar da
studenter inte har schemalagda saker och i sommar kommer akustiktester goras och
isoleringsatgéarder vidtas.

Sexuella trakasserier

Under aret har vi fokuserat mycket pa att arbeta med sexuella trakasserier. Vart arbete har bland
annat lett till tva féreldasningar om harskarteknik med faktiska scenarion av studenter utspelade av
skadespelare med efterféljande diskussion — en fér anstéallda och en for studenter. Det har dven lett
till forandringar i “Viédgledning fér hantering av krdnkande behandling vid LiU” for att pa ett battre
satt ge rad at de studenter som ar ute pa VFU — dar en stor del av fall av sexuella trakasserier sker
enligt studentundersdkningen. VFU innebér ocksa en sarskilt utsatt situation for studenten vilket gor
att vi tycker det ar en viktig fraga att arbeta med.

Meroppet

MB jobbar med att inféra Merdppet — alltsa att biblioteket har 6ppet utéver ordinarie tider men
obemannat. Vii karen har varit med under hela processen och de 6ppettider som beslutats om ar
efter vart forslag.

Under tider som jul och nyar har dven bibliotekets 6ppettider bestamts efter vara forslag.

AMO-veckan

AMO-veckan (arbetsmiljdombudsveckan) var ett projekt som gjordes tillsammans med
AMO-studenterna och genomfordes samtidigt pa Linkdpings Universitets tre campus Campus Valla,
Campus US och Campus Norrkoping. Malet med projektet var att uppméarksamma
arbetsmiljoombuden for studenters roll och vikten av arbetsmiljéarbetet.

AMO-veckan pa Campus US genomfdrdes av Consensus och sektionerna vid Campus US
arbetsmiljoombud. Vid Campus Norrkoping samarbetade alla tre karer med Norrkdpingsektionernas
arbetsmiljoombud. Campus Vallas AMO-vecka genomfordes av karerna StuFF och LinTek.

Pa Campus US hade vi dagliga lunchféreldasningar inom amnen som till exempel harskartekniker,
stress, jamlikhet och prokrastinering. Det har dven hallits workshops i livspusslet och mindfullness.

| Norrkoping hade vi ocksa foreldasningar, av bland annat Maktsalongen och Studenthélsan. Vi gjorde
mycket reklam fér AMOs i sig och samlade in manga studenters &sikter under veckans géng. Aven p3
Campus Norrkoping holls workshops.

LivsLUST

LivsLUST ar den enkat Consensus har arbetat fram tillsammans med StuFF och LinTek. Det ar ett
omfattande frageformular med fokus pa psykisk halsa som vi tog initiativet att utveckla baserat pa

10
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den rapporterade allt mer 6kande psykiska ohalsan
bland studenter och efter mal i verksamhetsplanen 18/19.

Den tog upp amnen som det sociala, bostadssituation, ekonomisk situation, studier, alkohol, tobak
och narkotika med mera kopplat till psykisk halsa for att se vilka eventuella problemomraden som
existerar.

Vi skickade ut den till alla studenter vid medicinsk fakultet och fick éver 700 svar. Aven om enkéten
inte ar helt fardiganalyserad dnnu sa har den informationen vi fatt fran enkaten gett oss mycket att
arbeta med. Tanken &r att skicka ut enkaten arligen for att kunna félja utvecklingen.

Studentdrenden

Under aret har studiesocialt ansvarig med arbetsmiljdansvar som Centralt Arbetsmiljéombud for
Studenter hanterat 19 studentarenden. Det har rort allt fran fysisk arbetsmiljo som trasiga
mikrovagsugnar och hégljudda kulvertar till psykosociala arbetsmiljon som diskriminering och
mobbning. Studiesocialt ansvarig med arbetsmiljoansvar har aven samarbetat i flera drenden med
utbildningsutvecklare da utbildningsproblem ofta dven kan vara arbetsmiljoproblem.

Studiesocialt ansvarig med arbetsmiljdansvar har dven haft nara kontakt med Lika
Villkors-koordinator Kristina Karlsson och olika Studievédgledare hos Medicinska fakulteten i flera
arenden.

11
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Studiesocialt

Mal fran verksamhetsplanen

Internationalisering av Medicinsk Biologi:
e Inkludera engelsksprakiga studenter under mottagningen.

Mottagning

Under verksamhetsaret 18/19 har det genomférts en host- och en varmottagning samt planerats for
mottagningen HT19.

Den av verksamhetsaret inledande héstmottagningen var den férsta da dven programmen vid
Medicinska fakulteten valde att tidigareldgga sin mottagning med en vecka i forhallande till
uppropet. Detta for att frigéra mer tid for olika aktiviteter samt att minska paverkan pa studier fér de
studenter som engagerar sig som faddrar. Detta har mottagits bra av bade nya studenter och faddrar
men likt alla stérre forandringar lamnar det mojlighet for forbattringar i 6vergangsfasen.

Infér varmottagningen har karen arbetslett arrangorsutskotten och granskat deras planerade av
mottagningsaktiviteter. Varmottagningen genomférdes utan incidenter. Consensus arrangerade
Nollefesten pa Karhuset Trappan, i ar andrades konceptet till att vara en pub med livemusik istallet
for en nattklubb. Kvéllen inleddes med en foreningsmassa med bade sektioner, utskott och
studentféreningar pa plats. Efter det bjod vi nollan pa mat, men trappan hade svart att mota
efterfragan, innan D-bandet intog scenen.

Mottagningspolicyn har reviderats tillsammans med de andra karerna utgaende fran de situationer
och erfarenheter vi bar med oss fran hdstens mottagning, daribland har det gjorts fértydlingar pa vad
som ska lamnas in och trakasserier ska hanteras.

Consensus har arrangerat 5 fadderutbildningar tillsammans studenthélsan och de andra karerna samt
2 engelsksprakiga och ett extrainsatt tillfalle sjalva. Nytt for detta verksamhetsar ar att den ordinarie
fadderutbildningen har kompletterats med en utbildning fér arrangérsutskotten med fokus pa intern
konflikthantering, vardegrund och gruppdynamiska 6vningar. Denna utbildning genomférdes ocksa
infor mottagningen HT19 och utvidgades till tva tillfallen, ett i Linkdping och ett i Norrkoping.

Vi har ocksa hanterat flertalet personkonflikter, detta bade rérande potentiella faddrars [amplighet
och nya studenter som inte fungerat i det sociala sammanhang som dr mottagningen. Detta genom
att medla for en bra dialog och att finnas déar for arrangérerna pa de olika programmen i sina beslut.

| planeringen infér HT19 har vi tillsammans med de andra karerna samordnat scheman for alla
programmens mottagningsverksamhet. Totalt ror det sig om Over tusen aktiviteter som ska
schemaldggas sa de inte krockar.

Da BioMed (the Section for Experimental Biomedicine) internationaliserats har vi arrangerat
fadderutbildningar pa engelska, 6versatt case till faderutbildning del tva samt mottagningspolicyn
och det som ar kul att se ar att flertalet engelska faddrar valt att engagera sig i sektionens
studiesociala utskott. Consensus betalar ut mottagningstod till vara sektioner och detta har utvidgats
till att dven innefatta masterprogrammet. Vi har tagit fram rutiner for hur detta ska skoétas i
fortsattningen.
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Valborg

Consensus har i ar arrangerat valborgsfirandet tillsammans med Visit Linkdping och de andra kérerna.
Arbetet har innefattat tillstandsansdkningar hos polis och kommun, koordinering av sdkerhet
tillsammans med visit linképing, bokning av food trucks och inhyrningar av tekniklésningar for scenen
samt bandbokningar. Visit linkdping tog huvudansvaret for sophantering och bajamajor medan
karerna stod for scenverksamheten. Infor arets firande har det forts dialog vid flera tillfallen om hur
vi kan |G6sa battre sophantering, stadning och cykelparkeringar. Arbetet gav gott utfall i cykelfragan
men det finns fortfarande battringspotential i stidningen efterat. Arets firande var lugnt med nagra
fa studenter som behovde avvisas pa flera tusen besdkare, aven polisen delade karernas uppfattning
om ett lugnt och valskott firande.

Medfak-resan

Arets resmal for Medfak-resan var Alpe d’Huez och inféll under vecka 3. Consensus stod for
huvudansvaret i marknadsféringen med stor hjélp fran FT sektionens SAs. Det var dven SA pa FT som
hade huvudansvaret infér resan med att skriva avtal med researrangoren. Arets deltagare var néjda
och vi fick flera soliga fina akdagar.

Infor 2020 kommer vi byta arrangor fran summitweek till sts alpresor da vi efter att gemfort
offerterna upplevde den senare som mer prisvéard trots ett hogre pris da sts I6ser flyg och en hogre
hotellstandard.

Regnbags-P

Karerna tillsammans med genius anordnade Regnbags-P - en vecka med fokus pa HBTQ-fragor.
Karerna hjalpte till att marknadsféra evenemanget och hjilpte aven till med logistiken sa att
workshops kunde hallas pa alla campus. Consensus var ansvariga for medfak och i ar handlade
workshopen om civilkurage. | 6vrigt innefattade veckan musikquiz, cykelpimpning och féreldsningar.

Rumsinredning

| ar har det mdblerats tva rum pa US med hjélp av aterbruket pa LiU. Dels har det tillkommit soffor
och soffbord till studentloungen i hus 511 och sa har gamla DC-kontoret p& tredje vaningen pa Orat
inretts med ett konferensbord. Gamla DC kontoret har ocksa gjorts tillgangligt for sektionerna och
dess utskott att nyttja under langre sammanhallna perioder for t.ex. projektveckor.
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Samverkan och samarbete

Mal fran verksamhetsplanen:

Fokus: Student
o Driva vidare VFU-kostnader mot fakultet- och universitetsledning.
e Diskussion med Linképings och Norrképings kommun om bostader.

Nationell paverkan

Vi samarbetar mycket med karer fran andra larosaten for att driva olika fragor pa nationell niva och
framforallt genom paverkan gentemot var nationella paraplyorganisation Sveriges forenade
studentkarer. Det vi fran Consensus hall drivit under verksamhetsaret ar att studenter inte ska sta for
kostnader for VFU, ett CSN anpassat till langre utbildningar och livslangt larande samt hur
studentrorelsen ska driva fragan kring studenters psykiska halsa. Consensus skrev till Sveriges
forenade studentkarers (SFS) tre motioner med syfte att pa ett nationellt plan lyfta problematiken
kring kostnader och forutsattningar for VFU. Tva av tre rostades igenom!

VFU-fragor

Forutom att driva fragorna kring VFU pa ett nationellt plan sa har vi forsokt driva det gentemot
fakultetsledningen. Det finns en forstaelse for att problemet dar men ocksa hinder i form av vilka
utlagg som vore rimliga for universitetet att tacka.

Riktlinje studentstaden Norrkoéping

Studentkarerna och Norrkdpings kommun har ett brett samarbete och genom olika forum med
representanter fran LiU och Norrkdpings kommun har studentkarerna mojlighet att paverka och gora
studenternas rost hérd. Under forra verksamhetsaret inledde karerna och Norrkdpings kommun ett
arbete med att ta fram en studentstrategi som pa olika satt belyser studenten som aktor i
kommunen. | juni 2018 spikades “Riktlinje Studentstaden Norrkdping” som syftar till att utveckla
Norrképing som den goda studentstaden och ar en riktlinje for hur studenternas liv och delaktighet i
Norrkdping ska starkas. Denna riktlinje har legat till grund for kommunens och karernas fortsatta
samverkan under verksamhetsaret 18/19 och skapar forutsattningar for fortsatt lyckat samarbete
aven i framtiden.

Studentstrategi Linkopings kommun

Studentkarerna har tillsammans med Linképings kommun arbetat fram en studentstrategi som
beskriver omraden som karerna anser extra viktiga for kommunen att arbeta med for att gora
Linkoping till en battre studentstad. Strategin togs fram under verksamhetsaret 16/17 och under
18/19 har karerna tillsammans med kommunen suttit ner for att se vad som behdver revideras. Ett
stort fokus har varit hur vi far studenter att kdnna sig valkomna att stanna kvar i Linképing dven efter
examen och hur férutsattningarna for detta kan forbattras. Dialog har bland annat forts kring att
utexaminerade studenter ska kunna fora over sina kopoang fran Studentbostaders bostadska till
Stangastadens bostadskd. Arbetet dr dnnu inte klart och kommer fortlépa dven under nasta
verksamhetsar
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LUST-N

Under aret har LUST-N diskuterat forumets funktion och uppléagg. Vi dr inom gruppen éverens om att
ett karoverskridande forum for arbete mot naringsliv innebér en del svarigheter, da aktorer fran
naringslivet ofta ar mest intresserade av att na ut till studenter pa Tekniska fakulteten. Vi har
genomfort tva karéverskridande evenemang under aret. | det ena bjod vi in naringslivsansvariga pa
alla sektioner och hade forelasning och gruppdiskussioner om sektioners kontakt med naringslivet.
Det andra eventet arrangerade inGenious och sektionsstyrelserna bjods in till en kvall dar lokala
aktorer presenterade sina verksamheter och hur de genom samverkan kan gynna sektionerna.
Intresset fran Medicinska fakultetens sektioner var lagt och endast en person narvarade vid eventen.

CARMA

CARMA 2019 dgde rum den 7 februari 2019 och méssan blev mycket lyckad. Under dagen besokte ca
500 studenter massan och vi hade 20 utstéllare. Vi hade dven ordnat med fotoutrustning och tog
CV-bilder under massan for de som ville, ett inslag som uppskattades av studenterna. Nytt for detta
aret var att vi valde att satsa pa en “CARMA-vecka” och intensiv marknadsféring for att na ut till fler.
Dagen innan méassan hade vi dven en kvallsforelasning dar Maktsalongen féreldste om stress och
motstandskraft och efter méssan arrangerade Pub Orat en CARMA-pub. CARMA-utskottet hade
under aret representanter fran betydligt fler sektioner an tidigare ar. BMA, FT, MF, MedBi och SSK-L
var representerade i CARMA-utskottet.

Karservice agarférening och Karservice AB

Det férandringsarbete som skedde mellan karerna, Karservice dgarférening (KSAF) och Karservice AB
(KSAB) forra verksamhetsaret fortsatte dven i ar. Under innevarande verksamhetsar har fokus legat
pa att gora en gedigen och professionell omarbetning av dgardirektiven. Syftet med omarbetningen
var att skapa ett dgardirektiv som bada parter dr ndjda med och som kommer vara aktuellt under
lang tid och ge KSAB en tydlig riktning att jobba mot. Det definierar dven mer tydligt och trycker pa
vikten av studentnytta i arbetet KSAB bedriver. Medverkande i framtagningen av dgardirektiven var
de tre kdrernas presidier, presidiet i KSAF samt konsult Gunnar Alexandersson pa Styra AB. Innan
undertecknandet var dgardirektiven dven pa remiss hos KSAB.
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Information och medlemsrekrytering
Mal fran verksamhetsplanen

Transparens
e Okad anvindning av instagram stories for att foérbattra den kontinuerliga uppdateringen av
sociala medier.
Lagga upp manadsbrev om styrelsens arbete pa hemsidan.
Skaffa en roll-up och variera arbetsplats till andra stallen av campus an kontoret.
Se 6ver mojligheterna att ha en TV pa Orat.
Utveckla en enhetlig powerpoint-presentation som visas for alla nyantagna studenter pa
T1/K1.

Information

Under aret har anvandningen av instagram stories anvants frekvent for att kontinuerligt informera
om karens arbete. Vi har natt 1146 foljare pa instagram och 2625 gilla-markeringar pa Facebook. Var
upplevelse ar fortsatt att sociala medier dr det basta sattet att na ut till studenterna men utoéver
informationsspridning genom dessa kanaler har vi fortsatt att affischera nyhetsbrev och CARMA
fysisk pa Campus US saval som pa sociala medier.

Under aret har vi varierat arbetsplats fran kontoret till andra stéllen av vara campus (bade
Norrképing och US) genom att anvanda den nya roll-upen (“Stér mig garna”). Det ar ett effektivt satt
att visa upp karen da det inte &r manga studenter som gar upp for trapporna till kontoret pa Karhuset
Orat. Vi har haft som stdende punkt pd m&ndagarnas heltidarméte att bestimma vem som under
veckan kan variera sin arbetsplats till annat stalle.

Angdende att f3 en TV-skarm till Orat &r detta ndgot vi upprepade ganger bett K&rservice om men
utan resultat, de har dock sagt att det ligger i att gora listan for karservice sommarjobbare "19.

| borjan av terminerna har vi presenterat en ny, mer avskalad och koncentrerad version av
presentationen som de nya studenterna far. Vi har tagit bort mycket information for att géra den sa
tydlig som mojligt, da var upplevelse ar att det ar svart for de nyantagna att ta till sig all information
och det da ar battre att ge dem ett mer koncentrerat budskap.

Hemsidan blev klar under varen 2018 och har varit anvandbar under aret. Vi har kontinuerligt delat
intressanta nyheter under “aktuellt”-fliken. Dock har strukturen under menyerna upplevts lite rorig
och darfor har styrelsen under aret dven strukturerat om hemsidemenyernas upplagg.

Medlemsrekrytering

Under verksamhetsaret har vi under héstterminen haft 817 medlemmar och under varterminen 887
medlemmar. Detta ar ett betydligt Iagre antal an tidigare ar och det &r svart att sdga vad det beror
pa. Flera faktorer kan spela in, t.ex. byte av medlemssystem eller att karrabatt pa festbiljetter ej
fungerat under aret. Det gar egentligen bara att spekulera men for att férsoka rada bot pa detta har
verksamhetsplanen for nasta ar ett eget fokusomrade kring medlemsrekrytering.
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Under aret har vi genomfort 8 fattigfrukostar i Linkoping respektive Norrképing. Fattigfrukostarna i
Linkoping har varit vilbesékta men i Norrkdping har endast en handfull personer kommit varje
tillfalle. | ndsta verksamhetsplan finns ett mal kring att se 6ver de Norrkdpingsspecifika
medlemsféormanerna.

Vidare under aret har vi inlett ett samarbete med Studentkortet dar det nu gar att fa ett karspecifikt
digitalt studentkort (Consensuskortet) som specificerar att studenten ar betalande karmedlem samt
vilken sektion denne tillhér. Detta ser vi som ett lyckat samarbete och vi kommer satsa pa att
marknadsfora Consensuskortet tydligt under hostterminen for att befasta detta satt att bevisa
karmedlemskap. Vi har dven tecknat avtal med Studenthé&ftet och under nasta verksamhetsar
kommer karmedlemmar fa ett hafte med olika rabattkuponger.

Karrabattsystem

Under verksamhetsaret har karrabatter ej kunnat ges pa biljetter till fester pa karhusen. Detta beror
pa att det tidigare systemet for detta (KOBRA) lades ner i samband med att karexpeditionen stiangde
och karerna bytte medlemssystem. Under aret har vice kdrordféranden i de tre karerna arbetat for
att hitta ett nytt system som kan ersatta KOBRA. | mitten av maj tecknades avtal med Montania
systems AB, samma foretag som tillhandahaller medlemssystemet, och de ska ta fram ett system for
att kunna ge karrabatter. Systemet vantas vara klart i augusti, lagom till att hdstterminens alla event
drar igang.
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Utover verksamhetsplanen

Nytt medlemssystem

| samband med att GDPR tradde i kraft under varen 2018 var karernas gamla medlemssystem tvunget
att stédngas ner. Under det gangna verksamhetsaret har som en f6ljd mycket arbetstid gatt at till att
komma till ratta med det nya medlemssystemet. Idag fungerar det bra och kommer i langden
underlatta for karen att kunna na ut till vara medlemmar pa ett smidigt satt genom t.ex. mailutskick.

Redovisning och revision

| borjan av verksamhetsaret uppdagades att den ekonomiska redovisningen under féregaende
verksamhetsar ej hanterats pa ett onskvart satt. Under hostterminen har vice kdrordférande lagt
atskilliga arbetstimmar pa att sammanstalla underlag for foregaende verksamhetsars ekonomi.
Dessutom visade det sig att inga styrelser sedan verksamhetsaret 12/13 annu provats for
ansvarsfrihet. Under aret har arsredovisningar sammanstallts for verksamhetsaren 13/14, 14/15,
15/16 samt 16/17. De forsta 3 har beviljats ansvarsfrihet och ansvarsfriheten for 16/17 ska provas pa
fullméaktige i host. | slutet av maj 2019 fick revisorn ta del av arsredovisning for verksamhetsaret
17/18 och dven detta verksamhetsars ansvarsfrihet ska prévas pa fullmaktige under kommande
hosttermin. En tydlig 6verlamning till nasta ars vice karordférande har gjorts for att samma situation
ej ska uppsta igen.

Revidering av styrdokument

Under verksamhetsaret har styrelsen gjort en omfattande och gedigen revidering av Consensus
stadga. Malet har varit att fa den att battre stimma 6verens med verksamheten som den ser ut i
dagslaget. Vi har dven reviderat policydokument for Consensus engagerade samt pabérjat en
revidering av Consensus arbetsordningar.
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Styrelsemedlemmar
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Styrelseledamot

Louise Abrahamsson
Vice karordférande
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Erik Andersson
Motesordforande
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