LUST 1

Underlag: LiUs fortsatta arbete med utsatthet i akademin

”Var tredje kvinna som studerar har blivit sexuellt trakasserad under det senaste dret’”*

Det har gatt nasta tva ar sedan #MeToo-uppropet mot sexuella trakasserier skedde och ledde till ett
flertal andra upprop, t ex #Akademiupproppet och #Utantysnadsplikt.

Detta blev startskottet for flera initiativ och insatser bade nationellt dar alla universitet och hégskolor
ska lyfta och synliggora sitt férebyggande arbete for att motverka sexuella trakasserier pa uppdrag
fran regeringen.?

Linkdpings universitet har haft lokala initiativ vars syfte har varit att lyfta problematiken som till
exempel I kélvattnet av #metoo®.

Vi studentkarer anser att det ar viktigt att arbetet fortskrider och inte tappar fart eller gloms bort. Vi
studentkarer anser att det fortfarande ar ett stort arbetsmiljoproblem att det sker olika typer av
trakasserier vid LinkOdpings universitet. Vi skulle darfor vilja ha en fortsatt dialog om hur Link6pings
universitet ser pa arbetet som har gjorts och arbetet framat. Vi tror att det ar viktigt att vi alla
tillsammans samarbetar for att bemota problematiken da studenter utsatts i olika miljoer som
universitet, pa VFU, pa kdrhusen och da av studenter/handledare/larare/anstallda, men med den
gemensamma namnaren ar att alla ar pa det ena eller andra sattet kopplade till Linképings

universitet och forvantas verka har.

(Bondestam & Maja, 2018, s. 17)*
2 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/12/uppdrag-om-att-motverka-sexuella-trakasserier-vid-

hogskolan/

3 https://liu.se/nyhet/i-kolvattnet-av-metoo
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Sexuella trakasserier i akademin ar en jamstalldhetsfraga och ett arbetsmiljoproblem

* Trakasserier pa grund av kon ar den vanligaste formen av utsatthet i akademin, enligt det har
studerade forskningsfaltet. Sexuella trakasserier férekommer inom alla discipliner i akademin och
utsatthet rapporteras av alla grupper (studenter, doktorander, anstillda). *

o Utsatthet for sexuella trakasserier leder till fysiska, psykiska och yrkesmassiga konsekvenser for
individer. ®

* Forskningsstdd finns for att sexuella trakasserier i akademin kan leda till depression, angest,
posttraumatiskt stressyndrom, fysisk vark, oonskade graviditeter, sexuellt 6verférbara sjukdomar,
okad alkoholanvandning, férsamrade karriarmojligheter, minskad arbetsmotivation, uppsagning,
med mera. ®

¢ Det saknas i princip forskning om konsekvenser av utsatthet for sexuella trakasserier for
arbetsgrupper, arbetsmiljo och organisationskultur i akademin.

e Underrapportering av utsatthet i prevalensstudier ar ett val dokumenterat och omfattande
problem.’

* En majoritet av utsatta fér sexuella trakasserier rapporterar inte hdndelserna. ®

¢ Forskning om sexuella trakasserier i akademin brottas 6vergripande med utmaningar kring

definitioner, urval, matmetoder och underrapportering.’

4 (Bondestam & Maja, 2018, s. 84)
5> (Bondestam & Maja, 2018, s. 84)
6 (Bondestam & Maja, 2018, s. 84)
7 (Bondestam & Maja, 2018, s. 7)
8 (Bondestam & Maja, 2018, s. 7)
9 (Bondestam & Maja, 2018, s. 7)

LUST - LinkOpings universitets studentkarer
Karallen, Universitetet
Linkoping



LUS

Underlag fran senaste undersékningen blad studenter pa LiU av studentkarerna
Nedan féljer siffror ur undersdkningen kallad LivsLUST som gjorts bland LiU-studenter pa de olika

fakulteterna och ar en foljdfraga for de som valt att svara ja pa fragan: Har ndgon utsatt dig fér
blickar, kommentarer eller fysisk beréring som upplevts som sexuellt kréinkande under din tid pa
universitet?

MedFak (5,3% ja)

Om du svarat ja péa frégorna om mobbning eller sexuellt krdnkande, har

fallet anmalts?
226 svar

@ Ja

® Nej
® Vetej
@ Vil ej ange

TekFak (2,5% ja)

Om du svarat ja pa nagon av fragorna om mobbning eller sexuellt

krankande, har fallet anmalts?
367 svar

®Ja

® Nej

O Vetgj

@ Vill ¢j ange

Filfak och UV (1,7% ja)

Om du svarat ja pa forra fragorna om mobbning, diskriminering eller

sexuella trakasserier, har fallet anmalts?
478 svar

@

@ Nej

® vetej

@ Vil & ange

Totalt: 29 av de 1071 som svarade pa fragan svarade ja (2,7%)
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Studentkarerna ser resultatet som problematiskt da det pavisar en stor stracka mellan nar en student
blir utsatt och om studenten véljer att anmaéla. Det har pavisar att det finns mycket som vi inte
kanner till och antagligen manga studenter som mar daligt. Kopplat till det har underlaget och
tidigare resultat pa studentundersdkningen?® skulle vi kdrer vilja diskutera hur vi kan jobba vidare pa
olika satt for att sanka troskeln for, ge stod at och fa studenterna att vaga prata och pa sa vis anmala
om deras upplevelser for det ar forst da vi kan arbeta proaktivt och preventivt pa riktigt och inte bara
stanna vid nagra fina ord pa en handlingsplan eller ett strategidokument. Vi tror ocksa att det ar
viktigt att synliggdra det proaktiva och preventiva arbetet i storre utstrackning for att visa pa att det
ar fragor Linkdpings Universitet tar pa stort allvar och inte bara forlitar sig pa att studenter anmaler
hdndelser da det tyder pa en ansvarsforskjutning frén organisation och ledning till den utsatta
individen. Betydligt mer sallan diskuteras det hur organisationer, oberoende av (under)rapportering,
ska ”bli battre” for att utsatta individer ska kunna rapportera under trygga former med upprattelse

som foljd™.

10 https://www.student.liu.se/studentundersokning/rapporter?l=sv
11 (Bondestam & Maja, 2018, s. 81)

LUST - LinkOpings universitets studentkarer
Karallen, Universitetet
Linkoping


https://www.student.liu.se/studentundersokning/rapporter?l=sv

LUS :

Fran Jimstdlldhetsmyndighetens rapport: jimstdlldhetsintegrering av hégskolor och universitet
2019%
Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att

forma samhillet och sina egna liv, vilket staplas upp i sex mal. 13

Akademin beskrivs som manga ganger ovillig att se problem i den egna kulturen, och forsok att
problematisera sadant som handlar om akademiska karnvarden sa som vetenskaplig kvalitet,
meritokrati och objektivitet moter motstand. Jamstalldhetsarbetet inom hogskolesektorn behéver
med andra ord, i jamforelse med manga andra organisationer, sarskilt synliggéra saval formella som
informella maktstrukturer och lata det vara en utgangspunkt i utformandet av atgarder for att

motverka ojamstélldhet.'

12 https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/wp-content/uploads/2019/04/delredovisning-jihu-
2019-04-02.pdf

131. En jamn fordelning av makt och inflytande Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet Kvinnor och man ska ta samma ansvar
for hemarbetet och majligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god halsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méns vald mot kvinnor ska upphéra Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

14 (Jamnstalldhetsmyndighetens rapport: jamstalldhetsintergrering av hégskolor och universitet,
2019, s.9)
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Fortsatt behov av att utveckla arbetet Jamstalldhetsmyndigheten kan, i linje med den tidigare

stodfunktionens slutsatser, bekrafta att det problembaserade forhallningssatt som férordats fran
arbetets start inte fullt ut fatt dnskat utfall. | enlighet med vad tidigare utredning foreslagit och hur
larosatenas arbete fram till nu har utformats, finns anledning att fortsatta utveckla arbetssatt som
bidrar till att forflytta fokus fran andel kvinnor och man till insatser som riktar in sig pa att forandra

kvinnors och méns villkor. *°

Jamstalldhetsintegreringsarbetet gagnas av att vara ledningsstyrt och att det utgar fran larosatets
ledning for att implementeras inom befintlig arbetsorganisation och genom ordinarie processer. Det
ar ledningen som ska sakerstalla att nddvandiga resurser avsatts for den interna samordningen och

implementeringen 1°

15 (Jamnstalldhetsmyndighetens rapport: jamstéalldhetsintergrering av hogskolor och universitet,
2019, s. 24)
16 (Jamnstalldhetsmyndighetens rapport: jamstéalldhetsintergrering av hogskolor och universitet,
2019, s. 30)
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Fragorna vi 6nskar att ni tar stallning till

Hur jobbar LiU proaktivt for att minska antalet fall som sker? Vad ar deras kortsiktiga och
langsiktiga strategier for att géra universitetet "sakrare"?

Hur jobbar LiU med att ta hand om de som blivit utsatta? Vad gor de for att hjdlpa dem?
Hur far LiU ut information till studenterna om vart man kan véanda sig? Vet de att
studenterna har tagit till sig informationen eller har de flesta ingen aning om att man kan fa
hjalp med detta?

Ifall ni anser att det ar ett problem som behdéver hanteras, ar ni beredda att satsa resurser
for att battre skapa forutsattningar for att motverka studenters utsatthet inom akademin?
Ar olika grupper som till exempel lika villkor och studenthalsan med i tillrackligt stor
utstrackning nar fragor som ror vardegrund och annat betydande arbete diskuteras och
faststalls?

Vad anser ni att Linkopings universitet kan gora?

Vad skulle ni i era olika grupper och roller kunna géra/bidra med?

Hur kan vi alla battre samverka?

Vad gor LiU for att 6ppna upp den totala tystnadskulturen som uppenbarligen existerar
baserat pa var enkat?
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