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Studenterna har ordet

2018 har varit ett ar dar studentpaverkan och kvalitetssakring av utbildningarna vid
LinkOpings universitet varit stora omraden som vi tre studentkarer jobbat mycket
med. Vi har i &r narvarat i ett flertal nya sammanhang, bland annat i samband med
ett okat arbete runt kvalitetssakring, i och med UKA:s kvalitetsséakringssystem, samt
att vi varit med i framtagandet av ett nytt kursvarderingssystem. Karerna har ocksa
deltagit i flertalet av de stora interna utredningar som i stor omfattning kommer att
paverka studenter och darmed ocksa karerna. Vi har fatt félja och bidra till saval
Medfaks institutionsutredning som den sa kallade humaniorautredningen samt den
heltackande effektiviseringsutredningen dar vi kommit med vara synpunkter och fort
vara studenters talan.

Studenternas paverkansarbete nar det galler kvalitetssakring av vara utbildningar
bygger mycket pa vara studentrepresentanter ute pa kurserna och programmen dar
de kan bidra med ett nara studentperspektiv och studentinflytande. Inom det har
omradet har vi satsat pa att utveckla karernas arbete med sina representanter och pa
att paverka hur universitetet hanterat studeranderepresentanterna.

Under ar 2014 tog karerna 6ver ansvaret att representera LiU:s doktorander. Sedan
dess har karerna arbetat for att 6ka stédet till doktoranderna. Eftersom
representanterna i karerna sitter pa 1-arsmandat ar det svart att hinna bli tillrackligt
insatt i doktorandfragorna som ar valdigt komplexa. For att motverka detta har
karerna till exempel lyft fraigan om att inféra doktorandombud i olika forum pa
universitetet. Dock upplever karerna att vi inte far tydlig aterkoppling eller tillrackliga
svar fran universitetet i denna fraga och darmed gar processen langsamt.

En annan typ av utmaning som karerna stalldes infor under det gangna aret var den
nya dataskyddsfoérordningen, GDPR, som tradde i kraft den 25:e maj. Karerna har
under varen arbetat med att satta sig in i och forsta lagandringen, kartlagga vilka
personuppgifter som behandlas i respektive organisation, rensa bland dokument,
mejl och dylikt samt satta upp rutiner for behandling av personuppagifter i
verksamheten. Arbetet kring GPDR ledde bland annat till ett nytt medlemssystem, for
alla tre karerna, som har implementerats under hosten. Under hosten har vi jobbat
vidare med att implementera vara rutiner och sakerstalla att GDPR-arbete i framtiden
kommer att vara en del av den I6pande verksamheten.

Fa kan ha missat att fenomenet #Metoo skakat om Sverige. For karerna innebar
#Metoo mycket arbete med att uppméarksamma och férebygga sexuella trakasserier,
bland annat genom medverkan i "I kdlvattnet av #metoo”. Karerna jobbade aven med
frdgan genom mer aktiva atgarder sasom skapande av viktigt forum och
arbetsgrupper tillsammans med LiU. Vi har arbetat tillsammans med representanter
fran flera delar av universitetet, och aven regionen, for att vi ska kunna fortséatta ett
gemensamt arbete med fragan ocksa efter att fokuset har skiftat, da det ar viktigt att
fragan inte gléms bort.

Psykisk halsa ar en liknande fraga hogt upp pa studentkarernas prioritetslista. Det &r
ett omrade som beror alla manniskor i samhallet, framfor allt yngre personer och inte
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minst vara studenter. Det finns valdigt lite forskning om studenters psykiska héalsa
och vad som genererar den psykiska ohalsan. Vi karer garna ser garna fler atgarder
inom detta omrade. Vi har under aret arbetat med att skapa samarbeten med olika
aktorer som till exempel studenthalsan, kommuner, regioner och andra karer i
Sverige for att forstka arbeta fram gemensamma strategier for hur vi battre kan arbeta
for att ingen ska ma daligt for att hen ar student.

Avslutningsvis ar vi tre karer néjda med aret som har gatt och de samarbeten med
LiU och andra aktorer vi har haft. Vi blickar nu framat mot 2019 dar bland annat
ansOkan om karstatus och karernas oberoende gentemot universitetet kommer att ha
stort fokus i borjan av aret.

Consensus, LinTek & StuFF,

Linkdpings universitets studentkarer

% A7
o= Consensus StiFF}

i 7%



