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Inledning

Verksamhetsaret 11/12 har fokuserat mycket pé att vara "En kér nira dig”. Det har skapats
rutiner fOr att synas och vara dir vara studenter ir, forbittrad kontakt med sektionerna i
Norrkoping, utveckling av mottagningen och stora méjligheter for vara sektioner och utskott att
paverka Consensus arbete. Tillsammans ar Consensus och sektionerna starka, och det som byggts
upp under 11/12 ska nu underhillas och utvecklas yttetligare av styrelsen 12/13.

For att arbetet som lagts ner under 11/12 inte ska g fotlorat t6r manga av malen sidant som
redan pabotjats men som dnnu inte ar firdigstillt. Trots detta limnar verksamhetsplanen 12/13
mycket utrymme for nistkommande styrelse att driva egna fragor och ligga upp arbetet pa det
sitt de finner mest limpligt.

Verksambetsplanen dar uppdelad pa omridena Information och medlemsrekrytering, Organisation, Uthildning,
Arbetsmiljo och integration och Samwerkan.
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Information och medlemsrekrytering

Verksamhetsaret 11/12 har inneburit mycket arbete med att forenkla vigarna mellan student,
sektion och kar. En del 1 detta har varit hitta nya vigar att triffa vara studenter. FOr att synas och
vara tillgingliga for studenterna har styrelsen statt i glasentrén pa campus US varje tisdag lunch,
och 1 Kakenhus pa campus Norrképing varannan onsdag lunch. Det har varit bra tillfillen att
komma i1 kontakt med vara medlemmar och marknadsféra var verksamhet. Vid varje tillfille har
vi kunnat erbjuda studenter att bli medlem pa plats, vilket varit mycket uppskattat. Att synas och
ha god kontakt med studenter dr A och O f6r karens verksamhet och dirfor bor dven nista ars
styrelse fortsatta med detta. For att fa bist resultat bor detta starta redan fOrsta veckan pa
terminen och sedan vara regelbundet under hela aret. Styrelsen har under det gangna aret inte
enbart sokt nya kommunikationsvigar, utan aven utvecklat organisationen med
karkorrespondenterna. Organisationen har nu stabiliserats och det finns fungerande
karkorrespondens pa samtliga sektioner, om dn 1 olika former. Da karkorrespondenterna
garanterar en kontakt med samtliga terminer och program pa grundutbildningarna ar styrelsen
mana om att de ska finnas kvar och nista verksamhetsar kan utveckla organisation ytterligare och
skapa hallfasta traditioner. I den organisation som nu byggts upp fungerar inte kommunikationen
med studenter pa avancerad niva pa ett tillfredsstillande sitt. Kontakten med vara
masterprogram, specialistsjukskoterska och avancerad sjukskéterskeutbildning fungerar nistan
inte alls idag och till exempel dr utbildningsbevakningen f6r den integrerade masterutbildningen
ett stort fragetecken. For att kunna fora samtliga studenters asikter och for att garantera god
utbildning bér man under kommande verksamhetsar utreda hur man kan férbittra
kommunikationen och utbildningsbevakningen med ovanstiende program.

Under aret har budgetmal varit att minst 35 % skulle vara medlemmar i Consensus, vilket ocksa
uppnitts. Parallellt med detta har styrelsen tillsammans med systerkarerna StuFF och LinTek
utvecklat mojligheterna att littare bli medlem. Nya system kommer méjliggéra kontantbetalning,
smidigare registrering och arsmedlemskap. I samband med detta och god marknadstoring av
karens verksamhet tror vi att ett mal pa 40 % medlemsanslutning dr rimligt f6r verksamhetsaret
12/13.

Styrelsen under verksamhetsdret 11/12 har tillsammans med informatéren utvecklat Consensus
informationskanaler. Det har bland annat inneburit pabérjat arbete med ny grafisk profil for att
studenterna litt ska se nir Consensus informerar om verksamheten. Arbetet med marknadsforing
har ocksa inneburit skapandet av ett gediget informationsmaterial som med férdel utvecklas
ytterligare under kommande verksamhetsar. Dock har arbetet med information pé engelska inte
hunnits med och bor dirfér prioriteras under verksamhetsaret 12/13.
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Information och medlemsrekrytering

Mal

Att regelbundet finnas synliga och tillgingliga for vara studenter pa bada campus.

Att utveckla kommunikationsvigar med studenter som studerar pa avancerad niva

Att utifran utvarderingar utveckla arbetsformerna for karkorrespondenterna.

Att minst 40 % av Halsouniversitetets studenter ska vara medlemmar i Consensus.

Att fardigstilla den nya grafiska profilen f6r Consensus samt utvirdera dess anvindande.

Att gora informationsmaterial om Consensus tillgingligt for internationella studenter.

Organisation

Da Consensus nuvarande organisation uppkom under karobligatoriets tid fanns det under
foregaende ar anledning att se 6ver Consensus organisation. Resultatet av 6versynen har lett till
att tva nya poster inforts, mottagningssamordnare som en projektanstallning och externt ansvarig
som en handlidggare. Mottagningssamordnaren ska periodiskt arbeta med mottagningen for att
avlasta vKOs. Externt ansvarig har som frimsta uppgift att vara projektledare f6r Consensus
arbetsmarknadsmissa och skapa samarbeten med externa parter. Forutom tillkomsten av dessa
tva tjdnster har organisationséversynen dven resulterat 1 avskaffandet av doktorandombud.
Consensus har ett mycket gott samarbete med doktorandsektionen DOMFIL och dirfor dr
doktorandombudet inte lingre en nédvindig post. Eftersom verksamhetsaret 2012/13 kommer
att vara det fOrsta efter genomforda forindringar dr det mycket viktigt att styrelsen foljer upp
vilka effekterna blir och hur man kan utveckla och optimera tjanstestrukturen ytterligare, sarskilt

med avseende pa de nya posterna.

Forutom de redan beskrivna férindringarna i Consensus organisation sa finns det i nuliget
arbetsgrupper som dr en del av Consensus. Dessa arbetsgrupper innefattar internationella
arbetsgruppen (IA), projektgruppen, mangfaldsgruppen och kampanjgruppen. Av dessa fyra ar
endast internationella arbetsgruppen och till viss del projektgruppen aktiva, om dn i en ny form.
Samarbetet med de aktiva arbetsgrupperna ér i dagslidget bra och Consensus bor fortsitta arbeta
for det dven fortsittningsvis ska vara si. Dock skulle en 6versyn av arbetsgruppernas organisation
och funktion behéva goras och 1 och med det utveckla alternativt avveckla grupperna.

Under det gangna aret har delar av Consensus fullmiktige lyft idéer och givit uttryck for sarskilt
intresse for specifika fraigor. Detta kombinerat med att det har varit svart att stimulera fullméktige
till diskussion foranledde styrelsen 11/12 att pdborja ett arbeta med att ge fullmiktige méjlighet
att arbeta med fragor de sjilva finner intressanta, mellan sammantridena. Arbetet med detta bor i
samarbete med quratorspresidiet fullféljas och utvecklas under kommande verksamhetsar. Syftet
med detta arbete bor 1 forsta hand vara att fa ett mer aktivt och engagerat fullmiktige, snarare dn
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att avlasta andra delar av organisationen. For att vidare fa ett bittre fungerade fullmaktige bor
samarbetet mellan styrelsen och quratorspresidiet utvecklas.

Consensus dr som manga andra studentkarer en organisation i stindig férindring och hog
omsittning pa personer som 4r insatta i kirens arbete. Av denna anledning har styrelsen 11/12
diskuterat att det skulle finnas mycket att vinna pa att ha langsiktiga mal och visioner for
Consensus. Diskussioner har forts att ett visionsdokument som tillsammans med aktuell
verksamhetsplan och asiktsdokumentet ska utgéra grunden f6r Consensus strategiska beslut.
Dirfér bor kommande styrelse, tillsammans med fullmaktige utveckla ett visionsdokument som

sammanfattar medlemmarnas tankar och visioner om Consensus framtid.

Organisation

Mal
Att utvardera samarbetet med DOMFIL och effekterna av avskaffandet av doktorandombud.

Att utveckla och utvirdera arbetsformerna for posten externt ansvarig,.

Att utveckla och utvirdera arbetsformerna for projektanstillningen som

mottagningssamordnare.
Att ha fortsatt god kontakt med arbetsgrupper samt utvirdera dess arbetsformer.

Att erbjuda méjligheter for fullmiktige att aktiveras och engageras utéver ordinarie
fullmaktigesammantride, genom samarbete med quratorspresidiet.

Att tillsammans med fullmiktige utveckla det nya styrdokumentet ”Visionen om Consensus”.

Utbildning

Under det gangna aret har det frin regeringen kommit direktiv om att likarutbildning och
sjukskoterskeutbildning ska utokas 1 hela landet, hur stor 6kningen blir pa LiU ir i skrivande
stund inte bestdimt, men en 6kning ar trolig att vinta. Manga program pa HU har redan idag en
anstringd VFU-situation och det dr av yttersta vikt att kvalitet och kompetens inte férsimras till
fordel for kvantitet. For att utokningen av programmen inte ska ge férsimrad kvalitet pa VEFU
och undervisning sa ir detta en viktigt fraga for kommande styrelse att aktivt arbeta med.

Utbildningsutskottet har under verksamhetsaret 11/12 sett 6ver kostnader och omkostnader i
samband med obligatoriska moment. Det har visat sig att omkostnaderna kan bli mycket h6ga for
enskilda studenter. Enligt Consensus dsiktdokument bor alla utbildningsmoment vara fria fran
omkostnader, och dirfér bor man under kommande verksamhetsar fullfdlja det arbete som
pabotjats under 11/12. Kommande styrelse och utbildningsutskott bor driva frigan pa bade
program-, fakultet- och universitetsniva for att fa till den f6rindring som 6nskas.
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Forutom arbete med VFU och omkostnader 1 samband med obligatoriska moment har det under
aret 11/12 uppkommit ett flertal drenden dir studenter hamnat i situationer dir programmen har
haft en tveksam hantering gillande bedomning och betygsittning. Det har inneburit indrade
betyg i LADOK, osikra examinationer, brist pa lika villkor 1 bedémningssituationer m.m. Det ar
oklart om det édr av ren slump som det har varit manga misstag under aret, men da det ar
allvarliga foreteelser maste detta foljas upp under kommande ar for att garantera vara studenters
rittigheter vid examination och att det inte systematiskt sker saker som inskranker pa det
rittsdkerhetssystem det svenska utbildningsvisendet bygger pa.

I Consensus fullmiktige och i utbildningsutskottet har mycket av arbetet kretsat kring de
integrerande momenten HEL1, HEL2 och KUA. Consensus medlemmar kriver férandringar
och forbittringar av samtliga tre moment och arbete med detta har bedrivits under 11/12 men
maste slutféras och f6ljas upp under kommande verksamhetsar.

Consensus vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor (vIiKOu) har tillsammans med
utbildningsutskottet de senaste tvd aren arbetat med pedagogisk meritering genom att inféra en
ny utmirkelse; Utmirkt Inspiratér som komplement till Arets Pedagog. Malet ir att dessa priser
ska vara atravarda for vara lirare och att priset blir en viktig fraga for vara studenter. Grunderna
tor arbetet med bdada utmairkelserna ir gjord under féregiaende verksamhetsar, men det aligger
kommande verksamhetsar att arbeta for att skapa rutiner, traditioner och genom dessa hoja
utmirkelsernas anseende hos bade studenter, lirare och fakultet.

Utbildning

Mal
Att verka for att det finns tillrdckligt med VEFU-platser samt arbeta for att kvalitetssikra dessa.

Att verka for att inga obligatoriska moment ska innebira omkostnader f6r studenter.

Att utreda hur rittssikerheten fungerar gillande examination pa samtliga utbildningar vid

Halsouniversitetet.

Att verka for att forbattra kvalitet och innehall i samtliga integrerade utbildningsmoment och

arbeta for ett gott studentinflytande under utvecklingen.

Att fortsitta arbetet med Consensus pedagogiska utmarkelser och verka for att dessa virderas
hogt av savil studenter, lirare och fakultet.

Arbetsmiljo och integration

Studenters arbetsmilj6 dr en av Consensus karnfrigor och det systematiska arbetsmiljdarbetet
som byggts upp under de senaste dren bor bibehallas och stabiliseras. Viktiga fragor att driva
under verksamhetsaret 12/13 giller mest fysisk arbetsmiljo, i och med planerade ombyggnationer
pa campus US som en del i projektet Framtidens US. Mindre férindringar planeras pa Campus
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Norrk6ping 1 och med projektet Campus 2012. Under arbetet maste Consensus driva
studenternas dsikter och 1 storsta mojliga man garantera en god studiemilj6 trots de stora
forindringar som genomférs. Utover detta bor Consensus generellt fortsitta att arbeta
hilsofrimjande for vara studenter. For att lyckas med detta bor Consensus ha en fortsatt god
relation med sektioner, Studenthilsan samt universitetet for att kunna férebygga och forutse

situationer som bidrar till psykisk och fysisk ohilsa.

2008 och 2010 genomfordes enkiten N6jd-Student-Index som bada gangerna visat att studenter
vid Hilsouniversitetet upplever negativ stress och/eller psykisk ohilsa under sin studietid vid
Hilsouniversitetet. Under varterminen 2012 genomfors aterigen enkiten och nir resultatet
publiceras ar det av yttersta vikt att Consensus styrelse foljer upp vara studenters psykosociala
hilsoupplevelse. Utéver uppfoljningen av upplevd stress bland vara studenter bér man ocksa
verka for att andra uppkomna problemomraden som framkommit av NSI 2012 atgirdas. Efter
tidigare NSI genomfordes ett gediget arbete av program och fakultet for att atgirda uppkomna
problemomriden, Consensus bor arbeta f6r att den utvecklingen fortsitter. Det ar viktigt att NSI
tas pa allvar av bade program, fakultet och universitet for att forindringas ska astadkommas.

Arbetsmiljé

Mal
Att sikra en god studiemiljé under pagiende ombyggnationer pa Campus US.

Att aktivt vara med och utveckla Framtidens US och Campus 2012 {6r att skapa en god
studiemiljo.

Att f6lja upp resultatet av N6jd-Student-Index och verka f6r att uppkomna problemomraden
atgirdas samt folja upp utvecklingen av stressrelaterad ohilsa hos HU-studenter.

For att skapa levande campus och en god studiesocial milj6 ska Consensus verka for att arrangera
evenemang och aktiviteter som frimjar integration. Integration bor ske mellan savil
internationella och 6vriga studenter, som mellan campus, utbildningar och fakulteter. Under
verksamhetsdret 11/12 arrangerades bland annat mottagningsevent pa host-, och virtermin som
en del i detta. Pa varterminen arrangerades Consensus Nollefest i Norrkoping, helt i egen regi,
med mycket gott resultat. Evenemanget méjliggjorde integration mellan bade program och
campus. Eftersom evenemanget var uppskattat och lyckat sa bor det genomféras dven vt-13 samt
utvecklas och utvirderas for framtida mottagningar. Det ska dven genomforas ett
mottagningsevent under héstens mottagningsperiod, da via féreningen Pop Sensation. Styrelsen
ska efter genomfort evenemang delta i utvirderingen samt granska det ekonomiskt och darefter
gora ett stallningstagande for fortsatt arbete med detta..

En grupp av studenter som linge varit svar att integrera och aktivera i kir och

sektionsengagemang ir de studenter som studerar nigon av de tva masterutbildningarna som

erbjuds vid HU, men dven den relativt stora gruppen som studerar vid nagon av
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specialistsjukskoterskeutbildningarna. For att garantera samtliga studenter en god mottagning och
introduktion bor mottagningsevenemang aven ordnas for dessa utbildningar. En god mottagning
kan férhoppningsvis leda till 6kat engagemang inom sektion och kar under sin utbildningstid. For
att kunna genomfora en mottagning bor Consensus ha ett niara samarbete med sektionerna och
lyssna till sektionernas tankar och idéer om hur mottagning kan genomféras dven for de
studenter som inte studerar vid en av grundutbildningarna pa HU.

Integration

Mal

Att arrangera evenemang och aktiviteter for att frimja integration mellan program, fakulteter

och campus.

Att genomfora mottagningsevenemang i Link6ping under ht-12 och félja upp detta ekonomiskt
Att under varterminen 2013 arrangera och utvirdera mottagningsevenemang i Norrképing,.

Att frimja integration mellan internationella studenter och Gvriga studenter vid LiU.

Att skapa en mottagning for samtliga programstudenter vid Halsouniversitetet.

Samverkan

Consensus bor dven i fortsattningen uppritthalla goda relationer med kommunerna Norrkoping
och Link6ping for att gemensamt kunna ge vara studenter bista méjliga férutsittningar under sin
studietid. Det finns bra forum f6r Consensus att féra dialog med kommunerna och myndigheter,
exempel pa detta ar Norrkopingsforum och SLANDT (Studenter vid LiU mot Alkohol,
Narkotika, Doping och Tobak), och de bor dven i fortsittningen utnyttjas for att gynna

studenterna pa HU sd mycket som mojligt.

Genom samverkan med kommuner, landsting och andra externa parter kan vara medlemmar och
studenter erbjudas bra méjligheter till jobb och inspiration for framtiden. Ett led 1 detta var att
man under varterminen 2012 arrangerandet av Consensus Arbetsmarknadsmassa, CARMA, f6r
forsta gangen. Da det dr ndgot som ger mervarde at vara medlemmar sa bor missan finnas kvar
ytterligare ett ar for utvirdering och upptdljning av arbetsmarknadsmissan.

En potentiell intdktskilla som dnnu inte utforskats av Consensus édr sponsring och

marknadsforing av externa parter. I och med den nya posten externt ansvarig inforts bor detta

omrade utvecklas under verksamhetsiret 12/13.
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Samverkan

Mal

Att tillsammans med Linkopings och Norrkopings kommun arbeta for att underlitta den
studiesociala vardagssituationen for studenterna.

Att genomfora, utveckla och utvirdera Consensus arbetsmarknadsmissa.

Att skapa goda kontakter med externa parter for att optimera studenternas mojligheter till
anstillning efter genomférd utbildning.

Att utoka Consensus spons- och marknadsforingsintikter.
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