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Inledning

Inf6r verksamhetséret 14/15 har stora férandringar i organisationen genomforts, vilket kommer vara
starten pa ett nytt framgangsrikt kapitel i Consensus historia. Med bakgrund i detta sa dr stora delar av
verksamhetsplanen dedikerad till att fullflja och implementera de dndringar som planeras, samt

utvirdera och félja upp effekterna av dem.

Denna verksamhetsplan foljer forra arets koncept med ett begrinsat antal mal under varje
verksamhetsomrade, kompletterat med rubriken Blickfanget dir vi har lagt fraigor som inte ir
prioriterade men for viktiga fOr att inte sta med 1 verksamhetsplanen. Punkterna i blickfanget ar ligre
prioriterade dn punkterna under huvudrubrikerna och bér endast arbetas med om tillfille ges och tid

finns.

Verksamhetsplanens innehéll 4r en kombination av de frigor som styrelsen 13/14 anser bor jobbas
med och frigor som ledaméterna i FUM tycker dr viktigast.
Verksamhetsplanen ir indelad i rubrikerna: Organisation, Utbildning, Arbetsmilj6, Studiesocialt,

Information och medlemsrekrytering, Samverkan och samarbete och Blickfinget
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Organisation

Under hosten 2013 har Consensus genomgitt en verksamhetsutredning och stora som sma
forindringar har fastslagits i FUM. For att renodla arbetsuppdragen och forbittra forutsittningarna
for de heltidsarvoderade har flera poster inom Consensus styrelse & handliggare férsvunnit och
andra har tillkommit. Det idr viktigt att arbetsférdelningen och -belastningen i styrelsen utvirderas
kontinuerligt under verksamhetsaret 14/15 for att se om forandringarna dr héllbara och om de
inneburit avsedda forbittringar. Verksamhetsférindringarna innebir dven att Consensus styrande
dokument - framfor allt stadga, arbetsordningar och policydokument - behover revideras och
uppdateras med de nya férindringar man anser nédvindiga efter utvirdering av lanseringen av den

nya organisationen.

Hela studentlivet bygger pa att studenter vid nagot tillfille viljer att ligga tid och engagemang till att
forbittra nagon del av studentlivet, inte bara for sig sjilv utan dven for alla andra som kommer efter.
Dessvirre har Consensus under det gangna aret uppmirksammat att vissa delar av organisationen har
haft storre problem med rekrytering dn tidigare. Consensus bor ta fram en langsiktig strategisk
arbetsplan som svarar pa fragan varfor vira studenter viljer att engagera sig och hur vi kan motivera
fler att engagera sig. Samtidigt bor det undersékas inom vilka omraden de storsta problemen med
rekrytering finns, bade inom kir, sektion och andra tillhérande verksamheter.

Consensus utskottsarbete dr ett omrade med stor utvecklingspotential och goda méjligheter att bli en
mer aktiv del av kirens verksamhet. Genom en mer operativ inriktning av utskottens arbete, till
exempel 1 form av storre projekt som kan stracka sig 6ver flera ar eller mindre uppgifter med tydliga
mal och resultat, kan Consensus verksamhet som helhet stirkas. Utskottens arbetsformer bor darfor
ses Over for att kunna utveckla utskotten till mer sjalvstindigt fungerande och producerande organ

inom Consensus verksamhet.

Under aren har Consensus haft svirt att na ut till och fi synpunkter fran studenter pa avancerad niva
inom Hilsouniversitetet. Da de representeras av Consensus maste bittre kommunikationskanaler
utvecklas for att kunna halla kontakt med dem.

En del 1 detta dr att redan fran studiestart fa en god kontakt med dessa studenter, vilket foranledde att

Consensus under verksamhetsiret 13/14 arrangerade en mottagningskvill f6r studenter pa avancerad
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niva for att kunna etablera en kontakt och sprida kunskap om karen tidigt. Dessvirre var intresset och
deltagandet fran studenternas hall lagt. En undersékning bor goras for att fa ta reda pa vad studenter
pa avancerad niva skulle vara intresserade av 1 mottagningssammanhang och direfter utforma

passande evenemang utefter svaren, vilket sannolikt kan héja intressenivan och deltagandet.

Ml - Organisation

Att f6lja upp och utvirdera de genomforda organisatoriska forindringarna.

Att se over styrdokument och uppdatera dessa med relevanta forindringar utifrin
ovanstdende utvirdering.

Att utreda var de stérsta problemen med studentengagemang finns idag, samt
utforma en arbetsplan for 6kat studentengagemang i framtiden.

Att arbeta for en lingsiktig utveckling av utskottens arbete.

Att utveckla kontakten med och mottagningen for studenter pa avancerad niva

Utbildning

Under sin tid pa Halsouniversitet triffar studenterna manga handledare bade inom basgruppsarbete
och pa den verksamhetsférlagda utbildningen, VEFU.

I basgruppen fungerar handledare som ett viktigt stod for studentens lirande, hjalper gruppen att
relatera sin kunskap till kurs/lirandemal och ser till att gruppen nar upp till den niva som krévs.
VFU finns till 6r att studenten i skarpt ldge ska fa trina pa manga moment och uppgifter som hen
kommer behéva hantera i sitt framtida yrkesliv och det dr dirfér oerhort viktigt att den héller hog
kvalitet. Enligt den undersékning som Consensus utbildningsutskott genomférde forra dret kriver
detta i forsta hand en bra handledare.

I bada fallen ér det viktigt att studenten kinner sig bekvim med och vil uppbackad av sina
handledare, samt att dessa har god kompetens bade nir det kommer till pedagogik och
amneskunskap. I dagsliget ar kvalitén pa handledarnas kunskaper och bemétande av studenter vildigt

varierande, ett faktum som medfor att vissa studenter far en undermalig utbildning, vilket inte ar
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acceptabelt. Mot bakgrund av detta dr det viktigt att Consensus aktivt arbetar for att all handledning

pa Hilsouniversitetet skall ske av handledare med god kompetens.

Utredningen av de integrerade momenten: HEL 1, HEL 2 och KUA som inom Consensus styrelse
oftast kallas f6r IPL-utredningen har pigatt under hela 2013. Consensus har varit representerad och
delaktig i arbetsgruppen under hela utredningen och hjilpt till att ligga grunden for tre nya
interprofessionella utbildningsmoment som innebir stora forandringar i alla programmens kursplaner.
Kursmomentens detaljplanering samt revideringen av kursplanerna kommer paga under HT 2014 och
implementering av de nya momenten planeras prelimindrt till VT 2016. Det ir viktigt att Consensus
fortsitter att vara aktiva i processen och representera studenternas asikter under implementeringen av

de nya interprofessionella momenten och allt arbete det medfor.

Consensus representerar i dagsliget samtliga studenter pa Halsouniversitetet, bade pa grund-,
avancerad och forskarniva, vilket dr nagot att vara stolt 6ver. En forutsittning for att kunna bedriva
utbildningsbevakning och representera studenter ar att ha kontakt med dem och kunna ta reda pa
deras asikter och tankar om sin utbildning, bade positiva och negativa, for att sedan kunna féra dem
vidare och ta hinsyn till dem i paverkansarbetet.

Denna kontakt har nistan alltid varit god, mycket tack vare Consensus sektioner som mellansteg, men
tva grupper som ofta har blivit forbisedda ér studenter pa avancerad niva, samt internationella
studenter bade in- och utresande ur landet. Nya rutiner £6r att nd ut till, f4 in information frin och
kunna diskutera med dessa grupper ir angelaget for att pa ett tillfredstillande satt kunna se till att
deras utbildning haller hég kvalitet.

Consensus ska arbeta f6r att minniskors olikheter accepteras pa campus, pa verksamhetsforlagd
utbildning samt samhillet 1 stort. Ett led 1 att aktivt arbeta f6r en 6kad acceptans dr att Consensus

arbetar for att synligebra HBT- och ett méangfaldsperspektiv i de forum dir karen verkar.
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Ml - Utbildning

Att arbeta for att 6ka handledares kompetens samt kvalitet p4 deras undervisning
och bemdtande av studenter.

Att aktivt medverka 1 utveckling och implementering av interprofessionella
moment efter IPL-utredningen.

Att utveckla formerna for utbildningsbevakning for internationella studenter och
studenter pd avancerad niva.

Att verka for att synliggéra HBT- och mangfaldsperspektiv i

nrhildninosnroorammen n4 Hileniiniversitetet.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoombuden ér en viktig del for att sikerstilla en god arbetsmiljé savil fysiskt som psykiskt
pa den medicinska fakulteten. Tyvirr vet manga studenter inte om vem som ar deras
arbetsmiljdombud, vad dessa gor eller vilka paverkansmdjligheter de har, vilket kan resultera i att
studenters problem aldrig uppmirksammas da de inte vet var de ska vinda sig. Ibland 4r férhallandet
omvint men slutresultatet detsamma, dd dven arbetsmiljbombuden i vissa fall dr osdkra pa sin roll och
vilka paverkansmojligheter de har inom Universitetet. En 6kad medvetenhet och kunskap maste
spridas om arbetsmiljbombudens roll och paverkansmojligheter, inte bara till studenterna utan dven

till vara egna arbetsmiljombud.

Under flera ar har ett planerings-, renoverings och byggnationsarbete pagatt pa Campus US. Sist i
raden dr Halsouniversitetets bibliotek, som renoveras sommaren 2014, samt tva nya omraden (vid
Norra Entrén samt mittemot Karhus Orat) med mycket studentlokaler (férelisningssalar,
basgruppsrum, studentkdk etc.). Det dr viktigt att Consensus fortsitter att vara aktivt i
paverkansarbetet kring dessa och 6vriga projekt, inte minst nir det handlar om att se till helheten; att

framtidens Campus US blir trevligt, iandamalsenligt, funktionellt och ritt dimensionerat.

Ombyggnationerna och omstruktureringarna pa Campus US och Campus Norrkdping ér i full gang

och under denna stokiga period dr det extra viktigt att arbeta f6r att sdkra en god arbetsmilj6 f6r
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studenterna. Studenternas arbetsmiljé far inte glommas bort eller marginaliseras 1 samband med
ombyggnationen och om nagot problem uppstar maste snabba insatser sittas in fOr att finna en bra
16sning sa fort som mojligt.

En stor anledning till missndje bland studenter i samband med stora férindringar dr brist pa
information, vilket biddar f6r missforstind, rykten och irritation. For att motverka detta dr det viktigt
att kontinuerligt informera om vad som hinder just nu och den nirmaste framtiden inom projektet,

samt hur detta kommer paverka studenterna i deras vardag,.

M3l - Arbetsmiljo

Att 6ka studenters kunskap och medvetenhet om arbetsmiljéombudens roll och
pdverkansmdjligheter

Att aktivt delta i diskussionerna kring férindringar av Campus US, med syfte att se

till helheten vad giller studentlokaler vid Campus US

Att arbeta for att sidkra studenternas arbetsmiljé 1 samband med

ombyggnationerna och omstruktureringarna pi campus US och Norrképing

Studiesocialt

De tre karerna vid Link6pings universitet har en gemensam mottagningspolicy, vilken revideras varje
ar och faststills 1 respektives fullmiktige. Detta forfarande gor att texten ibland 4r vagt formulerad for
att passa de olika forutsittningarna som kérerna har, samt att det dr svart att genomfora férindringar
som alla godtar. Detta medfor att det kan uppsta meningsskiljaktigheter kring hur man bor tolka
mottagningspolicyn, inte bara mellan kdrerna, utan dven mellan olika studentgrupper inom samma
kar. Om olika faddergrupper tillimpar olika regler kan irritation och missférstand uppsta, och
slutligen vet ingen vad som egentligen giller.

For att forhindra att olika regler tillimpas inom den mottagningsverksamhet som Consensus ansvarar
for maste tydliga gemensamma tolkningar av policyn finnas, vilket kan motverka de storsta
missférstinden och vara ett stod for faddrarna som da kan fokusera pd att géra mottagningen sa bra

som mojligt £6r alla inblandade.
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De senaste aren har Consensus evenemang under mottagningen utvecklats och férindrats 1 snabb
takt, dir Nollefesten gjort entré och vuxit och PlaySation ir inne i sin tredje inkarnation efter Pop-
respektive Rock Sensation. Det ér viktigt att Consensus under mottagningen har attraktiva och

omtyckta aktiviteter f6r studenterna.

Café Orat ir en av studenterna vildigt uppskattad del av Consensus verksamhet och en av de mest
nyttjade medlemsférmanerna, vilket gor det till en viktig del av medlemsrekryteringen. Trots att Café
Orat ir en del av Consensus s drivs de bida verksamheterna relativt skilt frin varandra utan stérre
interaktioner, utéver ekonomiska fragor. Detta resulterar 1 att bada tva gar miste om mojligheter att ta
hjilpa varandra med till exempel marknadsforing, studiesociala event och rekrytering av medlemmar

respektive medarbetare. Ett utvecklat samarbete kan medféra stora fordelar f6r bada parter.

Consensus ir en verksambhet 1 stindig forindring, dir olika evenemang och andra studiesociala
initiativ skapas for att sedan antingen genomforas igen och kanske bli kontinuerliga, eller upphéra, allt
beroende pa responsen fran studenterna. Uppstartandet har ibland skett efter enskilda studenters
forslag och inte alltid vickt intresse nog i den stora populationen for att vara virda att fortsitta med.
Under varterminen 2014 kommer en undersokning genomféras bland studenterna pa
Hilsouniversitetet med syfte att ta reda pa hur n6jda de 4r med den studiesociala verksamheten som
finns pa fakulteten, samt hitta omraden som bor utvecklas och satsas pa. Svaren kan sedan ligga till
grund for riktade insatser och skapandet av evenemang som ticker upp identifierade behov och tar
fasta pa de forbittringsmojligheter som identifieras i undersékningen. Detta forarbete kan ligga till
grund for att tid, energi och pengar satsas pa projekt som i storsta mojliga man bidrar till ett rikare

studentliv.

8(13)



CONSENSUS
~ Wl

,’Q
Y $

TETES

DENTKAR

g{\OS’IVH
Q ,
»~

A

‘?s

M4l - Studiesocialt

Att arbeta fram en utvecklad och enhetlig uppforandekodex for faddrar under
mottagningen.

Att utvirdera och utveckla Consensus egna mottagningsevenemang.

Att utveckla samarbetet med Café Orat och se éver méjligheterna for gemensamma
evenemang med Consensus.

Utveckla evenemang och verksamhet for att méta de behov och é6nskemail som
framkommit i undersékningen kring studiesocial verksamhet.

Samverkan och samarbete

Under aret som varit har Externa Utskottets verksamhet skiftat fran att huvudsakligen behandlat
CARMA och dess arbete till att frimst diskutera sektionernas egna arbete och kontinuerlig extern
verksamhet. Under hésten togs ett visionsdokument for utskottet fram och mycket fokus har varit pa
hur de med externt ansvar pa sektionerna bor och kan arbeta. Arbetet med att definiera vad utskottet
faktiskt ska gora dr dock inte firdigt, utan dr nagot som behover fortsitta under nésta verksamhetsar.

I samband med detta bor aven utskottets struktur och ansvarsomraden ses dver.

Consensus har en hel del samarbeten som kan ses att vara av strategisk karaktir. Till exempel har vi
under iret fortsatt samarbetet med kommunerna, vi har utvecklat samarbetet med
InnovationskontorEtt och Hilsans nya verktyg, aterigen sett 6ver sektionssamarbetena och mycket
annat. Consensus som organisation skulle behéva ta ett helhetsgrepp pa alla de samarbeten for att se
var storst utvecklingspotential finns och hur vi kan maximera nyttan av de samarbeten vi redan har.
Det bor dven ses over vilka organisationer som vi och vara studenter skulle vilja ha ett stérre

samarbete med samt hur sidana samarbeten kan se ut.

Consensus har aktivt arbetat under dret med att diskutera mycket om vad som kan gbras. En
produktportfolj bor tas fram som konkretiserar vad vi som kar och vara sektioner har att erbjuda

externa aktorer och till vilket pris dessa bor ligea pa. I virt policydokument nimns en ytterst
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begrinsad del av vad vi kan gora vilket dven det ska ses 6ver. Denna produktportfolj bor goras i

samrad med sektionerna, och tas fram utifran vad vira studenter faktiskt efterfragar.

Ml — Samverkan och samarbete

Att utvirdera och definiera Externa utskottets struktur, ansvarsomridden och
forhdllande till CARMA.

Att se 6ver Consensus befintliga strategiska samarbeten och mdjligheter till
utékning av dem.

Att ta fram en produktportfolj som sammanstiller Consensus erbjudanden till
externa parter

Information och medlemsrekrytering

Consensus genomfor en hel del fysisk marknadsféring dir styrelse och handlidggare aktivt synliggdr
Consensus verksamhet gentemot studenterna. Fattigfrukosten och gléggutdelning pa Lucia dr goda
exempel som ofta har vildigt bra uppslutning. Utover det stir Consensus varje tisdagslunch i
glasentrén for att uppmarksamma studenterna om Consensus, ofta kring specifika fragor. Dessa
insatser sker relativt fristiende fran varandra och manga ganger varierar uppmirksamheten de far.
Den fysiska marknadsforingen kriver mycket av de engagerades begrinsade tid, vilket medfor att
insatserna bor utformas optimalt och medféra sa mycket nytta som mojligt. Consensus bor darfor
gbra en rejil genomgang och utvirdera de kontinuerliga fysiska insatserna, se 6ver vilka som har
storst paverkan och hur vi kan maximera effekten av dessa. Undersékningen bor dven se éver hur
mycket vi syns 1 de olika stiderna och vilka platser samt tider som passar bist for de olika

arrangemangen.

En student har manga rittigheter, vilka regleras av bade hogskolelag och —f6rordning, Linképings
universitets lokala regelverk, med mera. Rattigheterna innefattar alla delar av studentlivet bade inom
och utanfor utbildningen, sisom ritten att skriva tentor flera ganger, fa hjilp att hantera utbildningen

om funktionshinder féreligger, nyttja LiUs lokaler och mycket annat.
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Minga studenter har dock bristande kunskap kring sina rittigheter, vilket gor dem mindre benigna att
protestera nir rittigheterna inte respekteras, om studenten ens vet om att hen utsitts for en orittvisa.
I borjan av termin 1 informerar Consensus studenterna kring sina rittigheter i samband med
examination, samt hur de kan paverka LiU genom att engagera sig, vilket har varit uppskattat fran
studenthall. Denna verksamhet kan utvecklas och férhoppningsvis kan den 6kade medvetenheten

gora att fler vagar uppmirksamma de problem som finns och dven engagera sig for att 16sa dem.

Kirens och sektionernas behov av att synas gentemot studenter har 6kat sedan karobligatoriets
avskaffande och har tidigare tagit sig uttryck bland annat i att Consensus FUM beslutat att
sektionerna ska tilldelas extra pengar dedikerade till just marknadsféring. Under verksamhetsaret
13/14 lyftes en 6nskan om att inritta ett utskott dir sektionerna kan fa hjilp med marknadsforing
och kommunikation, da det inte alltid ricker med pengar utan dven kunskap om olika former av
marknadsforing krivs for att pa bista sittet na ut till studenterna.

Under aret har diskussioner forts med sektionerna om utskottets utformning och det kommer startas
under varen, med tanken att Consensus marknadsforingsansvarige, ska fungera som sammankallande
och som link mellan karen och utskottet.

Efter implementeringen bor utskottets arbetsformer, verksamhet och kommunikation utvirderas och

utvecklas, sd att utskottet fyller sin funktion och kommer kér och sektion till nytta 1 sitt arbete.

Ml — Information och medlemsrekrytering

Att infora matvirden och utvirderingar av Consensus kontinuerliga insatser samt
ovrig lysisk marknadsforing

Att verka for att 6ka studenters medvetenhet om sina rittigheter

Att utvirdera och utveckla marknadsforingsutskottets arbete.
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Att forbittra FUMs insatthet 1 Consensus verksambhet och arbete

FUM ir Consensus hogsta beslutande organ och for att kunna ta beslut som 4r f6r Consensus bista
miste ledaméterna vara vil insatta i bade styrelsens arbete och Consensus verksamhet i stort. Rutiner
for att ge ledaméterna nédvindig kunskap och aktuell information boér utvecklas och FUM bor
inbjudas att ta en mer aktiv roll i Consensus verksamhet.

Som en del i detta bor Consensus sakrevisor fungera som ett kontinuerligt stéd (exempelvis via mail
eller telefon) for fullmiktiges ledamoter. Dessutom bor karstyrelsen arbeta f6r att samtliga Consensus
sektionsstyrelser tar ett ansvar vad giller respektive sektions representation i fullmiktige; sektionen
bor vara fullt representerad och ledaméterna bor vara savil insatta som aktiva.

Att uppdatera hemsidan

Consensus har en vil fungerande hemsida men en del information om till exempel medlemsférmaner
ar inaktuell och behéver uppdateras. Dessutom dr den engelska hemsidan inte fullstindig och bor
tardigstillas sa att den mest viasentliga informationen om Consensus organisation och verksamhet

finns tillginglig pa engelska.

Att sammanstéilla en krishanteringsplan for Consensus

For att kunna hantera oférutsedda och allvarliga hindelser (inom béade kar och sektioner) behévs
rutiner och riktlinjer, vilket med férdel kan sammanstillas 1 en kortfattad och 6versiktlig
krishanteringsplan.

Att verka for gemenskap och god intern arbetsmiljo

En bra gemenskap ir en viktig grund fér en fungerande arbetsmiljé inom Consensus. Da den centrala
organisationen efter verksamhetsutredningen kommer att férindras och vixa jaimfort med tidigare ar
och fler personer kommer att jobba tight ihop, dr en bra sammanhallning i gruppen, bade i och
utanfér kararbetet, av extra stor vikt. Aven en god kontakt med tidigare engagerade kan underlitta

arbetet 1 gruppen och 6ka gemenskap.

Att bevaka utvecklingen av Hilsouniversitetets pedagogiska modell

Under de senaste 2-3 aren har en diskussion angaende Hailsouniversitetets pedagogiska modell,
Problembaserat lirande, och hur den i stort och smatt ska tillimpas boérjat foras pa Hilsouniversitetet.
Ett led i detta dr den curriculumutredning som genomforts pa likarprogrammet, samt den

fakultetsoverskridande utredningen om de interprofessionella momenten. D4 denna diskussion ar
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vildigt hilsosam for utvecklingen av vara utbildningar, dr av storsta vikt att Consensus féljer med i

utvecklingen och deltar - sa proaktivt som méjligt ar - i diskussionen.

Att f6lja upp effekten av utvidgningar pd vira utbildningsprogram

Hosten 2013 beslutade regeringen att utéka antalet utbildningsplatser vid Hilsouniversitetet. Sedan
dess har berérda sektioner med st6d av Consensus aktivt arbetat for att det utdkade antalet
utbildningsplatser inte ska leda till férsimrad kvalitet pa utbildningarna (den storsta oron har gallt

VFU). Det ir viktigt att detta paverkansarbete fortsitter med oférminskad styrka.
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