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Inledning

Detta ar Consensus - Medicinska fakultetens studentkars verksamhetsberattelse for aret
2024/2025. Ett sammantaget bra ar med flera lyckade event samt manga fragor som
framgangsrikt drivits for studenternas basta. Nagra exempel &r: nya bidrag i karuppdraget,
nytt avtal med kommunerna, VFU-kostnader pa rektors ledningsrad, delar om bidrag till
regionaliserade orterna och studentkarernas finansiering i LiUs budgetunderlag till
regeringen. Men det tydligaste beviset pa vilket lyckat verksamhetsar det har har varit ar
jubileumsbalen for att fira Consensus 30 ar. Vi valkomnade runt 200 gaster till Konsert och
kongress for en hogtidlig bal och 80 gaster till efterfest p& Orat i sann studentanda. Vi har
arbetat for att visa upp vart arbete och allt kul man gér som karaktiv for vara medlemmar.
Trots all lycka finns det varje verksamhetsar férsvarande omsténdigheter. Nedan féljer en
beskrivning av de omstandigheter som haft storst inverkan pa vart arbete.

Foérsvarande omstandigheter

Vakanser

Efter ett foregaende verksamhetsar med stora rekryteringssvarigheter foljde dven detta
verksamhetsar med avsaknad av fortroendeposter. Vid starten av detta verksamhetsar var
utbildningsutvecklare (UU) samt tva styrelseledamoter vakanta. Under sommaren valdes
styrelseledamotsposterna in per capsulam och sedan officiellt vid FUMO1. Pa grund av ett
tidigt entledigande av Studentrepresentantsansvarig (SRA) var sammantaget tva poster
vakanta under hela hosten vilket orsakade en 6kad arbetsbdrda hos 6vriga styrelsen. Detta
var nagot som underlattades vid tillsdttandet av en UU pa FUMO4, dar UU tog tillbaka
mojliga forum fran resterande styrelse samt dven tog ansvar for SRAs arbete.

Samarbete med de andra karerna

Vi har under aret upplevt svarigheter i vara LUST-utskott dar vi traffar vara systerkarer. Det
har varit svart att fa till erfarenhetsutbyte mellan karerna och vissa utskott har haltat rejalt.
Vi upplever att Consensus har gjort sitt yttersta for att bidra till en god stamning i utskotten
och arbetar standigt for hogt i tak samt breda diskussioner om svara amnen. Upplevelsen ar
att vi inte har mott varandra i det malet vilket har lett till att samarbetet snarare har blivit
ett hinder i perioder. Det har tagit mycket tid och energi fran oss i Consensus eftersom
fragorna har blivit svarare att driva karovergripande. VKO i Consensus har varit LUST-
ordférande i LUST-styrelsen sa den bristfélliga samarbetsviljan har tagit tid som annars hade
kunnat laggas pa Consensus-arbete.

De anstrangda ekonomiska laget
Redan under forra arets verksamhetsberattelse belystes ett svart ekonomiskt l1dge nationellt
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“Under aret har Sverige berorts av fortsatta kostnadsokningar av matvaror och hyror, vilket i
sin tur har lett till svarigheter att halla budgeten for aret”. Under aret har det dessvarre inte
skett nagra storre forandringar da inflationen fortsatt att 6ka i hog takt och Consensus har i
och med detta drabbats av héjda hyreskostnader och hogre kostnader vid inkop. Vi har trots
detta till stor del lyckats halla budgeten dar vart priméara fokus fortsatt varit pa
medlemsnyttan. Styrelsen ser daremot att ett fortsatt arbete behover goras for att se dver
hur karen kan vara ekonomiskt hallbar under langre sikt.

Byte av revisionsfirma

| slutet av verksamhetsaret inkom information om att var nuvarande revisorfirma KPMG salt
samtliga rattigheter till revision av mindre foretag och féreningar till ett annat bolag.
Situationen ledde till att snabbt behdva I6sa hur ekonomisk revision ska se ut infor bokslut
24/25 och vidare verksamhetsar 25/26. Lésningen blev att vi fortsatt kommer att ta revision
av tidigare KPMG-revisor Daniel Onell infér bokslutet 24/25, da han blev personvald vid
FUMOL1. Styrelsen har efter diskussion lagt fram ett forslag att anvanda sig av revisionsfirman
Baks & Co for ekonomisk revision framover.
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Mal 1: Karmedlem pa lika villkor (ar 3/3)

Huvudsyfte: Alla medlemmar i Consensus ska vara medlemmar pa lika villkor. Studenter vid
Linkopings Universitet ska ha mojlighet att vara karmedlemmar oavsett studieort dar
karmedlemskapet ska vara till vinning for studenten oberoende av utbildning och studieort.

Mal for ar 3: Under det tredje aret kommer fokus laggas pa 6vergripande utvardering och
uppfoéljning av all verksamhet kopplad till verksamhetsmalet. Detta kommer att ligga till
grund for vidare planering och vidareutveckling av arbetet for att skapa ett kirmedlemskap
pa lika villkor. Det framarbetade materialet ska leda till en tydlig verlamning inom styrelsen
samt inom de lokala verksamheterna hos samtliga studieorter.

Regionaliserade orterna

For att uppfylla malet har traditionen av att Consensus besoker de regionaliserade
studieorterna for lakarprogrammet uppratthallits. Pa sa satt far medlemmar som inte bor i
Linkdping ta del av medlemsférmaner fran Consensus och vi far chansen att fortsatta visa
upp att vi finns och bygga en relation. Under 21/22 samt 23/24 gjordes en och samma enkat,
svaren jamfordes sedan och presenterades for centrala Medicinska féreningen. Enkaten
handlade om hur studenterna pa de regionaliserade orterna ser pa kontakten med MF och
Consensus. | allmanhet verkar de regionaliserade studenterna ndjda med sitt medlemskap i
Consensus, nagra fa namner att de saknar fattigfrukost. Generellt verkar man vara glad att
samarbetet med Humanus och Jonkdping University student union existerar trots att man
inte kan ga ut pa torsdagar nar karhuset har 6ppet i Jonkoping. Studenterna i Kalmar 6nskar
tillgang till “Lekstugan”, det tar vi med oss till framtida férhandlingar. Sammanstallningen av
svaren har skickats till centrala MF for att aven de skulle kunna gora ett forbattringsarbete.
Consensus har under verksamhetsaret arbetat mycket med att anvdanda sociala medier i
hogre utstrackning for att studenter, oavsett studieort, ska kunna ta del av vart arbete.

Enkdtundersokning for Kirmedlemskap pa lika villkor

Under 21/22 genomférdes en omfattande enkatundersokning med fragor kring
medlemskap, karens arbete och huruvida studenterna ser en mening i att vara medlem.
Under 24/25 delades samma enkat med studenterna vid medicinska fakulteten for att folja
upp det arbete som gjorts av resultaten fran den forsta enkaten. Malet var att uppna
likvardig svarsfrekvens som forsta aret (360 svar) och till hjalp gjordes ett massutskick via
LiU. Enkdten nadde upp i 228 svar med relativt god spridning pa program och studieort.
Enkaterna har sedan jamforts for att se vad som har blivit battre i de fragor som berdérs men
aven for att se vad som behover forbattras i framtiden.
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Utifran svaren i den uppféljande enkaten kan ses att fler anser att de har battre insikt i
karens arbete an vid férsta enkaten. Samtidigt som det som flest efterfragar i den
uppfoéljande enkaten ar mer transparens och inblick i vad de fértroendevalda i karen arbetar
med. Annat som efterfragas utifran arets enkat ar fortsatt mer formaner och aktiviteter samt
att karens syns mer hos studenterna utanfor Linkoping. Exempel pa férmaner och aktiviteter
som Onskas ar rabatter pa studiematerial, fler sektionséverskridande event och billigare hyra
av bilen. En forbattring som noterades vid jamforelsen var att fler anser karen som
lattillganglig for stdd i sina studier vilket vi ser som mycket positivt och arbetar for att
uppratthalla.

Sektionerna

Hur mycket medlemsférmaner man far genom sin sektion varierar beroende pa program.
Vara sektioner har, till foljd av stora skillnader i studentantal, valdigt olika ekonomiska
forutsattningar. For att medlemmarna ska fa ut sa mycket som mojligt oavsett sektion har vi
arbetat med att 6ka det intersektionella samarbetet genom Consensus utskott. |
ordférandeutskottet har vi utvarderat sektionernas styrkor och svagheter for att de ska
kunna kanna igen sig hos varandra och pa sa satt ocksa ta hjalp av varandra. | AMO-radet
och UB-radet utbyts erfarenheter och tack vare de olika utbildningarna som de
sektionsaktiva far, har de ofta samma kunskapsniva nar de borjar sitt arbete i sektionerna.
Sektionerna uppmuntras till att genomféra aktiviteter tillsammans och att anvanda sig av
bade foreningsaskningar och sektionsaskningar. Consensus har dven blivit battre pa att dela
material nar sektionséverskridande evenemang genomfors.

Medlemskapet

En insats gjordes for att fa fler medlemmar i samband med detta verksamhetsmal. Malet var
att 6ka medlemstackningen fran 36% till 50%. Man sankte darfor kostnaden av
heldarsmedlemskapet fran 360 kr till 200 kr. Efter 4 ar har procenten medlemmar enbart 6kat
med 4 procentenheter till 40%. Insatsen med sdnkt kostnad for medlemskap har alltsa inte
uppnatt den avsedda effekten och kommer att utvarderas vidare under kommande
verksamhetsar med medlemsenkéaten som bas. Vid diskussioner med fullmaktige under
detta verksamhetsar beslutades det att hoja medlemsavgiften till 250 kr for
heldarsmedlemskap och 200 kr for halvarsmedlemskap. Fullmaktige ansag att medlemskapet
kunde 6kas ytterligare men att detta skulle ske i etapper.

Utvardering av verksamhetsmalet

I linje med verksamhetsmalet sa skapades under versamhetsaret 21/22 tva stycken
handlingsplaner Utveckling medlemsférmdaner och Héllbart engagemang. | dessa planer stod
det beskrivet hur malen skulle arbetas med samt att utvardering skulle genomféras under
verksamhetsmalets sista ar. Manga konkreta framsteg har gjorts, men flera delar — sdsom
internationalisering, langsiktig rekrytering och intern organisering — kvarstar som
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utmaningar. Kdrmedlem pa lika villkor har varit ett stort mal med manga delar och for att fa
reda pa mer om vad som har genomférts och vilka utmaningar som aterstar gar det att lasa
utvarderingen i bilagan Utvdrdering verksamhetsmal: Kdrmedlem pa lika villkor.

Sammanfattning

Nu nar malet avslutas kan vi sdga att vi har kommit fram till att medlemmarna ser ett varde i
medlemskapet dven pa de regionaliserade orterna, trots att man saknar vissa studiesociala
inslag fran Linkoping. De som inte ar medlemmar har olika anledningar till varféor man inte
blir det men det ser ungefar likadant ut oavsett studieort. Nar Consensus utskott har
utvarderats far vi feedbacken att man ar néjd med hur sammantradena ser ut och att man
uppskattar mojligheten att utbyta erfarenheter 6ver granserna.
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Mal 2: Utbildning och tillit i fokus (ar 1/3)

Huvudsyfte: En av de mest aktuella fragorna under de senaste aren ar digitalisering.
Universitetsutbildningarna pa LiU bedrivs i dagslaget huvudsakligen pa vara campus.
Consensus varnar om att utbildningarna vid Medicinska fakulteten ska fortsatta bedrivas sa,
men med digitala komplement av hog kvalitet vid behov. Consensus medlemmar har ratt till
insyn i Consensus arbete och vilka mojligheter det finns for engagemang och framtid inom
universitetet.

Mal for ar 1: Under det forsta aret bor det undersokas i vilken utstrackning digitala moment
anvands pa respektive program, samt hur det paverkar undervisningens kvalitet. Utover
detta bor studenters medvetenhet kring forskning som alternativ karridarvag framjas. Under
det forsta aret bor dven forslag pa kartlaggning av Consensus studentrepresentantplatser
borja tillampas och platserna marknadsforas i samverkan med fakulteten. Ytterligare ska
studenters upplevelser av trakasserier som sker utanfér schemalagd tid kartlaggas och
utveckling av stédsystem eller rutin for hantering av denna typ av arende paborjas.

Digitala larandeverktyg

Digitala larandeverktyg har blivit ett omdiskuterat amne under de senaste aren och flera
olika digitala verktyg och plattformar anvands idag vid LiU. Darfor bad styrelsen
sektionsstyrelserna att utvardera digitala larandemoment i den egna sektionen. Darefter har
Consensus centrala arbetsmiljoombud och utbildningsutvecklare tillsammans med
sektionernas utbildningsbevakare diskuterat digitala larandeverktyg och moment. Nagra av
de viktigaste punkterna som lyfts for diskussion sammanfattas nedan.

Det varierar mellan sektionerna i vilken utstrackning som digitala larandeverktyg anvands
och hur det uppfattas av studenterna. Ett fungerande exempel ar olika program som tillater
studenter att studera anatomi digitalt istallet for fysiskt. LiU har 6vergatt fran Wiseflow till
Inspera for digitala tentor, ett byte som inneburit ett par problematiska tentatillfallen. Dock
uppskattar manga studenter digitala tentor och att den mojligheten ges, forutom vid
tillfallen med matematiska berdkningar. Det finns flera program och appar som tillater
studenter och larare att folja studentens utveckling och larande under hela eller delar av
programmet. Generellt géller det att foreldsningars upplagg, om det ges digitalt eller inte,
skiljer sig mellan program och sektioner. Det finns utvecklingspotential till att forbattra
undervisningen som ges pa en ort for studenter vid olika studieorter.

Akademisk kvart
Akademisk kvart ar ett pdgdende samarbete Consensus har tillsammans med Medfak for att
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belysa forskning som ett alternativt yrkesval. Konceptet innebar att en forskare varje onsdag
har kommit och presenterat sin forskning och medlemmar bjuds pa fika. Styrelsen har
fokuserat pa mer marknadsforing kring akademisk kvart och har sett ett 6kat intresse pa
forelasningarna. Det har forts diskussioner med medfak om att utveckla konceptet annu mer
till kommande terminer, ett arbete som fortsatter dven kommande ar.

Studentrepresentanter

Consensus har saknat en studentrepresentantansvarig under verksamhetsaret vilket
forsvarat arbetet med att synliggora studentrepresentanter. | bérjan av varterminen tog
Consensus VKO rollen som representant i LUST-R och var darfor med och planerade
studentrepresentantrekryteringsveckan som holls pa samtliga campus. Senare pa varen tog
var nytillsatta UU over arbetet med LUST-R och har sedan dess arbetat for att skapa en
handbok for representanterna. Under verksamhetsaret har en sida med
studentrepresentantsplatser pa LiUnet Student utvecklats for 6kad tillganglighet och
synlighet av studentrepresentantsplatser, sidan lanseras férhoppningsvis i borjan av HT25.

Trakasserier utanfor studietid

Utifran tidigare studentirenden har uppméarksammats den grdzon som blir p& K&rhus Orat
vid hdndelse av trakasserier. LiU har som riktlinje att inte agera i fall som inte sker inom
ramen LiUs mark eller mer konkret studietid. Det som blir fallet med Orat 4r att det inte
tillhor LiU men att det finns studieplatser dagtid. Utifran dessa fragetecken har fragan lyfts
for diskussion med LiU kring vilket ansvar de kan ta utifran olika situationer. Som vantat ar
det fortsatt en grazon och svaret blev inte mer dn att de maste gora individuella
beddmningar och att det kan skilja sig fran fall till fall.

Utifran den diskussionen utan nagot vidare klart utfall har fragan formulerats som punkt for
studentledningsradet (SLR) for VT25 gemensamt av LUST-A och LUST-S med 6nskemal om att
tydligare riktlinjer ska tas fram for LiUs ansvar och mojligheter till agerande vid trakasserier
som sker utanfor studietid. SLR VT25 blev dessvarre inte av pa grund av att ingen
representant fran en av fakulteterna kunde narvara. Fragan kommer darfor att skickas vidare
till ndsta ars karstyrelse som ett alternativ till att lyftas vid SLR i framtiden. Alternativet att
lyfta fragan i andra forum, till exempel rektors ledningsrad, kommer dven att lamnas 6ver for
fler valmojligheter av inflytande.

Relaterat till att studenter kan kdnna sig otrygga pa campus néar det ar osakert vad LiU kan ta
ansvar for, sa har vi gjort en sammanstallning av kontaktuppgifter till stodfunktioner hos
karen och LiU som vidare delats for vara studenters kdnnedom.

Sammanfattning
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Syftet med verksamhetsmalet har varit att sdkerstalla utbildningens utveckling i samband
med digitaliseringen, speciellt digitala tentamen och larandemoment som anvands pa
programniva. Detta dr nagot som bor dvervakas vidare. En annan del av malet har varit att
synliggora forskningsarbete som potentiell karriarvag mer fér studenter genom Akademisk
kvart. Vidare har fokus aven varit pa att sakerstalla studenternas trygghet utanfor
schemalagd tid, stodfunktioner har ssmmanfattats och kommunicerats till studenter. Detta
arbete fors vidare till tilltradande karstyrelse och alternativa forum for fortsatt paverkan.
Malet kommer att avslutas trots att det bara gatt ett ar, men det vi kan sdga ar att vi inte
kommer sluta jobba med utbildningsfragor trots att malet avslutas.
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Mal 3: Sektioner och underorganisationer i
fokus (ar 1/2)

Huvudsyfte: Consensus ska verka for att forebygga psykisk ohédlsa och bidra till en givande,
utvecklande och hallbar studietid. Dartill ska arbete ske for att sektioner och
underorganisationer ska kunna verka valfungerande. Detta for att framja ett hallbart
engagemang och studentliv for vara studenter. Idag ar mojligheterna till ett rikt student- och
foreningsliv pa Campus US och Campus Norrkoping begransade. For att mota detta behov
bor Consensus verka for att skapa battre forutsattningar for foreningslivets utveckling, med
sarskild hdnsyn till de olika studieorternas unika behov och férutsattningar. Pa karhus orat
verkar idag 3 separata verksamheter som foér studenterna upplevts vara svara att sarskilja:
Café Orat, Pub Orat och Karhus Orat. For att skapa ett levande och unikt studentliv pa
campus US finns darfor anledning att vidareutveckla Consensus egen pub- och
caféverksamhet.

Mal for ar 1: Det forsta aret bor kartlaggning ske av samtliga sektioners styrkor och
svagheter inom respektive organisation. Forutsattningar for att arbeta med dessa behéver
tidigt etableras och arbete paborjas. Under aret bor dven ett arbete med fokus pa café- och
pub genomforas, till exempel hur de marknadsfoérs, soktryck till grupperna samt hur dess
koppling till Consensus tydliggors. Ar 1 bor ocksa arbetet som paborjats gallande plan 11 i
Karhus Orat vidarearbetas.

Kartlaggning av sektionernas forutsattningar

KO och VKO har genom ordférandeutskottet arbetat med att uppréatthalla en god och 6ppen
relation mellan Consensus och vara sektioner. Forumet har haft hogt i tak med mycket
diskussion. Genom forumet har samtliga sektionsordféranden fatt i uppgift att diskutera
sektionens styrkor och svagheter tillsammans med sina styrelser. Diskussionen var viktig da
Consensus fick mer information om hur man specifikt kan stotta respektive sektion men
aven visa hur sektionerna kan stotta varandra. | diskussionen framkom det att alla sektioner
har flera gynsamma faktorer, men daven gemensamma svarigheter. De framsta styrkorna ar
att de tycker om att arbeta tillsammans, de staller upp for varandra och har kul ihop. Nagot
som flera sektioner upplevde som en svarighet var att fa studenterna att engagera sig i
sektionen och stundvis dven att fa studenterna att delta pa sina evenemang. Diskussionen
bidrog till att sektionerna kanner sig mindre ensamma om sina svarigheter. Det minskade
engagemanget bland studenter dr uppenbart aven for karen och insatser gors for att
forhoppningsvis vanda trenden.
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Pub Orat & Café Orat

Under aret har Consensus arbetat med att forbattra synligheten och starka kopplingen
mellan karen och vart pub- och caféutskott. Vi uppdaterade avsnittet "Vad gor karen" pa
Consensus hemsida for att bade pub och café ska ses som en mer sjalvklar del av karen
genom att inkludera en beskrivning av verksamheterna. “Vad gor karen?” har aven blivit mer
lattatkomligt pa hemsidan. Vi har dven starkt kopplingen genom att anvanda oss av
Consensus sida pa Orbi genom att skapa evenemang kopplade till pubverksamheten.
Slutligen har vi arbetat med att synliggdra och na ut med information om verksamheterna pa
Consensus TV-skarm i caféet.

Consensus, tillsammans med puben och caféet, paboérjade ett rebrandingsarbete for att
tydligare visa att verksamheterna ar en integrerad del av Consensus. Under aret har bade
pub och café arbetat med omprofilering med allt fran att se 6ver ett potentiellt namnbyte till
att visualisera hur deras verksamheter skulle kunna utvecklas till det battre. Nagra idéer som
uppkom inkluderade att ldgga till texten "Din karpub" i pubens logga, forbattra narvaron pa
sociala medier och digitala plattformar samt arbeta for att gora lokalen mer vialkomnande. |
samband med detta har puben dven fatt 10 000 kr extra for att paborja arbetet med
rebrandingen. Bade pub och café har dven skrivit kortare rapporter om hur de ser att deras
verksamheter kan utvecklas, vilket vi hoppas ska forkorta tiden mellan tanke till handling.

Vi har haft ett aterkommande problem med smutsiga och skadade lokaler efter fester och
evenemang pa Orat. | och med det har vi haft &terkommande dialoger med Karservice om
stadprotokoll samt hur man kan forbattra situationen. For att underlatta stadandet av
gemensamma utrymmen har det etablerats en gemensam staddag tillsammans med
Karservice varje termin. Detta har hjalpt att halla lokalen i gott skick och att sdkerstélla att
den forblir presentabel. | ar klarade vi dven en spontan halsoinspektion utan nagra
anmarkningar, vilket ar en ny prestation for oss.

Under verksamhetsaret har VKO haft en kontinuerlig dialog tillsammans med Caféchef och
Cafégruppen om caféets ekonomiska hallbarhet. Det har aldrig varit en hemlighet att caféet
ar den del av Consensus organisation som standigt backar ekonomiskt. Det ar dven ingen
hemlighet att caféet ar en viktig del av Campus US studentliv samt utgor en stor del
studentnytta for samtliga av vara studenter, medlemmar som icke-medlemmar. | dialogen
med cafégruppen har fragan om kaffekort vackts da man noterat en stor ekonomisk forlust i
utdelandet av kaffekort som betalning for att studenter fyller arbetspass i cafét.
Diskussionen ledde till ett minskat antal kaffekoppar per kaffekort fran 11 till 8 koppar. |
samband med det har dven caféegruppen fatt som uppgift att se dver bemanningen av
caféet och hur det skulle kunna effektiviseras. Det har dven varit diskussioner om caféets
dagliga utbud och priser i relation till ekonomisk hallbarhet kontra studentnytta, vilket ar
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nagot som kommer behdva undersokas vidare i och med caféets standiga hyreshéjning och
de stigande inkopspriserna.

Sektionsrummen pa plan 11 i kdrhus Orat

Vid verksamhetsarets bérjan tog Consensus dver tre grupprum pa plan 11 i Karhus Orat:
Harmoni, Enighet och Samtycke. Dessa méblerades med inventarier fran var
kontorsrenovering samt med mobler tillhandahallna av LiU. Rummen togs Over efter flera
ars arbete kring detta, framforallt i syfte att kunna anvandas som sektionsrum likt de som
finns pa campus Valla.

Under arets gang blev det dock tydligt att sektionsrummen inte motsvarade de behov som
fanns. Inga sektioner hade majlighet att hyra in sig och rummen var inte optimalt utformade
for deras verksamhet. Parallellt med detta skrevs da ett avtal med LiU om att tillhandahalla
rummen som studieplatser dagtid. Senare under verksamhetsaret visade Studenthalsan
intresse for att ta 6ver rummet Enighet. Detta foranledde diskussion i Consensus fullmaktige
dar ledamoterna beslutade att inte sdaga upp rummen (Enighet och Samtycke) med
argument att Consensus i framtiden ska kunna nyttja dem till vad medlemmarna 6nskar.
Utifran det har Consensus i slutet av detta verksamhetsar diskuterat olika mojligheter med
LiU. Dar fick vi tva alternativ pa andring i det nuvarande avtalet och styrelsen valde att rosta
for att andra i hyresavtalet fran rummet som vi kallat Enighet till det rum som varit
bokningsbara rummet Hammaren. Detta ska endast innebéara byte av rum i vara avtal,
hyreskostnader och bidrag for lasplatser kommer forbli det samma.

Sektionsrummet Harmoni har daremot varit valanvant under hela aret och fungerat som ett
mdtesrum for sdvél interna méten inom Consensus som Consensus utskottsméten. Aven om
rummet under hosten inte var helt anpassat efter vara behov sa atgardades detta under en
gemensam stad- och fixdag. | dagslaget ar vi mycket néjda med Harmoni som métesrum och
ser stor nytta av att fortsatt hyra det.

Sammanfattning

Malet kommer att avslutas efter att halva malperioden har gatt. Detta innebar inte att
Consensus inte kommer arbeta vidare med dessa fragor framover. Efter arbetet med malets
forsta delar framkom en rod trad av att Consensus fokus bor ligga pa dess yttre grenar, dvs
utskotten. Flera sektioner har liknande svarigheter och styrelsen ser att 6kade diskussioner
over sektionsgranserna kan bidra till mycket erfarenhetsutbyte som i sin tur kan bidra till
Okad stottning. Consensus utskottsverksamhet i form av café och pub har sedan en tid
tillbaka haft en svag koppling till Consensus centrala verksamhet, vilket ar nagot vi ser sakta
vanda. Arbetet med cafét och puben ar daremot langt ifran klart men genom gemensamt
arbete ser vi potential i att tdnka nytt och forbattra verksamheterna. Arbetet med att
etablera Medfaks féreningsliv pd Campus US genom sektionsrummen pé kdrhus Orat bor
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utredas vidare genom att ha en 6ppen dialog med sektioner och dess foreningar samt LiU.

Ovrigt arbete

Med 6vrigt arbete syftar vi till storre insatser som styrelsen genomfort utan att de har varit
del av arets verksamhetsplan. Satsningarna syftar till organisatorisk hallbarhet och
medlemsnytta.

Arbetet med verksamhetsplanen

Under verksamhetsarets gang har vi funderat éver strukturen pa nuvarande
verksamhetsplan och omfattningen den haft i relation till kdruppdraget. Vi har upplevt att
det blir en valdigt hog arbetsbelastning, inte minst eftersom vi haft vakanser under aret.
Utifran det har en ny struktur for verksamhetsmal arbetats fram med tydligare koppling till
karuppdraget. Syftet med kopplingen till karuppdraget ar att mojliggoéra extra fokus pa en
del av det (som vi gor med studentinflytande kommande verksamhetsar) eller att man ska
kunna fokusera pa nagot utanfor karuppdraget, men att det da ska vara tydligt att
karuppdraget ar det viktigaste for karen att genomfora. Huvudsyftet ar att minska ner
omfattningen for att gora det mer hallbart for framtiden. Den nya verksamhetsplanen
rostades igenom av FUM under varterminen och styrelsen dr néjd med den nya
utformningen. Vi tror att det ar ratt val att gora det an mer tydligt vad karernas
huvuduppdrag ar och vad som ingar i vart karéverskridande avtal. Den nya
verksamhetsplanen ar anledningen till att mal 2 och 3 ur den verksamhetsplan som vi
arbetat efter stryks efter innevarande verksamhetsar.

Transparens

Som namndes under det forsta verksamhetsmalet sa ar transparens nagot som studenterna
fortsatt tycker ska vara prioriterat hos Consensus. Vi har under aret arbetat pa manga olika
fronter for att 6ka transparensen och synligheten for vara medlemmar. Nedan féljer en
beskrivning av hur vi har arbetat med transparens:

Pa hemsidan - kontinuerlig uppladdning av dokument och protokoll pa hemsidan for att

studenterna ska ha tillgang till dem.

Oversdttningsarbete - under verksamhetsaret arbetade vi med att éversitta alla dokument
pa var hemsida till engelska for att sakerstalla att alla studenter har tillgang till all viktig
information.

Skédrmen pé Orat - vi har sett till att information finns pa TV-skidrmen pa Orat for att
studenterna ska se det nar de besoker caféet. Pa sa satt kan studenter som inte har sociala
medier men dar medlemmar i Consensus fa reda pa vad karen gor.

Sociala medier - vi har kontinuerligt uppdaterat sociala medier med information om vad
Consensus gor. Vi har daven arbetat med nya initiativ som “take over Tuesday & Thursday”
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dér en person tog Over var story pa Instagram for att berdtta om sitt arbete. Initiativet
Akademisk kvart och vara medlemsférmaner har visats upp pa vara sociala medier. For att
bredda var narvaro pa sociala medier skapades dven ett TikTok-konto dér vi har visat vad vi
gor i karen.

Kommunavtal

Under féregaende verksamhetsar inleddes forhandlingarna for uppdaterade avtal med
Linkdpings- och Norrkdpings kommun. Med Linkdpings kommun genomfordes inga storre
forandringar i avtalets innehall, men karerna lyckades forhandla fram att bidraget hadan
efter ska raknas upp varje verksamhetsar enligt konsumentprisindex (KPI). | avtalet med
Norrkopings kommun har karerna arbetat tillsammans for att starka studentinflytandet. |
avtalet specificeras att karerna vill ha fler direkta méten tillsammans med kommunpolitiker
for att diskutera studentfragor samt att karernas ersattning ska oka till 75 tkr med arlig
upprakning enligt KPI.

Karuppdrag

Under hosten paborjades forhandlingarna infor det fornyade karuppdraget for ar 2025-2028.
Da studentkarernas starkta statsanslag formodligen tas bort till 2026 var karerna oroliga for
doktorandombudets tjanst da den tidigare har bekostats till halften av det starkta
statsanslaget. | det nya karuppdraget kom man 6verens om att rektor ska skjuta till med de
medel som karerna forlorar for att sdkerstalla att vi har ett doktorandombud p3a LiU. Nagot
annat som forhandlades fram var att karerna ska fa bidrag fran LiU for att delta i arbetet
med student- och doktorandundersdkningen. Karerna gjorde ett stort och viktigt arbete med
studentundersékningen foregaende verksamhetsar och man ansag att insatsen var vard att
betalas for.

Utover karuppdraget har avtalet med MedFak uppdaterats och Consensus ska fa 30 tkr for
deltagande i arbetet med studentrekrytering.

LiU-50

Under 2025 fyller Linkdpings universitet 50 ar. Det firades lite extra under maj pa
universitetets fyra campus samt de regionaliserade orterna. Det bjods pa tartbakelse och det
delades ut marken. Delar av Consensus styrelse deltog i campusfirandet tillsammans med de
andra karerna, universitetsstyrelsen och sarskilt utvalda LiU anstéllda. Det var ett uppskattat
firande av bade oss som medverkade och av studenterna. Pa sjalva fodelsedagen, 26 maj,
deltog H.M Konungen i ett stort firande pa campus Valla. Karordférande fran varje kar fick ga
en promenad runt pa campusomradet tillsammans med kungen och sarskilt utvalda. Fler
karaktiva fick sedan delta pa en lunch och firande med kérsang. Dagen avslutades med
mingel, utan kungen, och vi ar valdigt glada 6ver att ha fatt delta pa det stora
jubileumsfirandet.
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Engagemangshdgtid - | samband med universitetets 50-ars firande genomfdordes den
forsta engagemangshogtiden. Detta i form av en finsittning dar man bjod in
sektionsstyrelser, karaktiva, studentrepresentanter samt utbildnings- och arbetsmiljéutskott.
Idén till firandet kom fran karerna 23/24 pa ett studentledningsrad dar studenterna
diskuterade hur engagemang ska premieras. Det fanns endast plats for 275 personer vilket
innebar att manga tyvarr inte kunde delta. Men alla bjods in till eftersldp istallet vilket gjorde
att fler hade kunnat delta, tyvarr var det valdigt fa som nyttjade det. Pa sittningen delades
det ut pris till “arets engagerad”, en per fakultet. Vinnarna fick diplom, blommor och ett
presentkort. Alla som deltog pa sittningen fick ocksa ett “intyg” pa sitt engagemang. Det har
var forsta aret for ett sddant firande och kanske blir det en repris dven nasta ar. Vi som
deltog hade det valdigt roligt och sa far vi se vad det blir i framtiden.

Jubileumsbal

Under verksamhetsaret 24/25 har stora delar av Consensus engagerade planerat infor
firandet av Consensus 30 ar. Jubileumet firades genom en stor jubileumsbal pa Linkdpings
Konsert och Kongress. Kvallen bjod pa 3-rattersmiddag, underhallning och manga fina tal.
Det viktigaste for styrelsen var att kunna mojliggbra en sa studentvanlig kostnad for vara
studenter som majligt, ndgot vi lyckades med genom att dska medel fran universitet samt att
satsa Consensus medel for att kunna subventionera priset. Slutligen kan vi sdga att vi ar
otroligt ndjda over kvallen och vi upplevde den som otroligt lyckad pa alla satt och vis. Vi ar
framst glada 6ver att sa manga av vara sektionsaktiva och medlemmar valde att fira denna
milstolpe med oss. Lds mer om planeringen och utférandet av balen i vart testamente
(bifogas som bilaga).

Sektionsaskningar

Sedan hosten 2023 har Consensus arbetat tillsammans med fakulteten for att hitta ett
hallbart satt for sektionerna att ansoka om bidrag for marknadsféringsinsatser. Under
hosten 2024 kom man fram till att ansékningarna ska likna Consensus féreningsaskningar.
Ett forslag togs fram och skrevs under i februari 2025. Consensus far 30 tkr for arbetet med
studentrekrytering och handldaggningen av sektionsdskningarna, sektionerna far 170 tkr att
aska om for marknadsforingsinsatser som kan gynna soktrycket till ens program. Arbetet
med forhandlingarna av avtalet tog mycket tid fran karen men vi ar i efterhand néjda med
resultatet och tror att det blir hallbart daven framat. Nu finns ett avtal som géller fram till
2028.

Studentledningsradet (SLR)

Under hosten 2024 valde man fragan “Vad ska ett universitet vara?” och akademisk koppling
i vara utbildningar. Studentledningsradet inleddes med ett panelsamtal mellan dekanerna
kring breddad rekrytering. Darefter diskuterades fragan om akademisk koppling i
professionsutbildningar da karerna undrade varfor studenterna inte forstar att de maste lasa
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vetenskapliga artiklar. Vart har akademin férsvunnit? Ar det mindre férstaeligt i
professionsutbildningar an de filosofiska utbildningarna?

Varens studentledningsrad blev tyvarr installt pa grund av att representanter fran samtliga
fakulteter inte kunde delta. LUST-styrelsen och Consensus styrelse har uttryckt missnoje i
situationen samt férmedlat dsikterna i fragan till berérda pa universitet.

Renovering av kontoret

Under sommaren gjordes en omfattande renovering av kontoret samt att nya mobler kdptes
in. Nar vi klev pd vart uppdrag innebar detta att vi fick mojlighet att arbeta med nya datorer
och sittande i nya kontorsstolar. Vid renoveringen skapades dven det nuvarande
presidiekontoret av det tidigare sektionsrummet vilket har inneburit mindre trangsel pa
kontoret samt storre plats for deltidare. Vi fick dven plats med ett matbord som inte funnits
tidigare. Av det hela sa har det inneburit en mycket forbattrad arbetsmiljo for alla heltidare,
fler timmar spenderade tillsammans pa kontoret och battre mojligheter att ta ordentliga
lunchraster vid ett riktigt bord. En otroligt mycket trevligare arbetssituation helt enkelt!

Uppdatering av grafiska manualen

Under varen har Consensus marknadsfoéringsansvarig arbetat med att uppdatera den
grafiska manualen. Malet var att modernisera manualen samt utforma den sa att den ger
marknadsféringsansvariga mer kreativ frihet men med tydlig koppling till Consensus
verksamhet. Arbetet presenterades pa FUMO7 och den nya grafiska manualen bifélls av
fullmaktige.

Medlemssystem

Varen 2024 bytte Consensus medlemssystem fran Montania till Memlist. Da skapades dven
handlaggarposten “Medlemsansvarig” vars yttersta ansvar ar medlemssystemet och
kontakten med systemleverantéren. Under hosten 2024 var det fortfarande knackigt med
det nya systemet och vi har behovt arbeta med att synliggdra bytet for vara medlemmar och
vad det innebar for dem.



