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Vad ar en studentrepresentant?

En studentrepresentant dr en student eller doktorand som gar pa mdten med universitetet for
att fora fram studenternas asikter. Som studentrepresentant har du mojlighet att paverka din
utbildning. Du kommer att ha mgjligheten att representera dig sjélv, dina kursare och din
studentkér i de moten du gar pa.

Maojlighet till att vara representant

Alla studenter som dr medlem i en kér kan bli studentrepresentanter. Det karen kréver &r att
du dr medlem. Du kan vara representant i hur manga forum du vill.

Forpliktelser

Det ansvar du kommer att ha dr framst att du uppfyller avtalet som du har skrivit under med
karen. Som studentrepresentant ska du

G4 pa mdten i forumet déir du ar tillsatt

Informera om du inte kan delta pa motet till motesansvarig/sekreterare.
Kolla din LiU-mail regelbundet

Informera nir du inte lingre vill fortsdtta vara studentrepresentant.

Det ér ocksa bra om du informerar dina medstudenter att du ar studentrepresentant, beréttar
for dem vad ni diskuterar och ta emot input fran dem.

Aterrapportering

Karerna har olika system for aterrapportering. I avtalet du skriver med din kar finns det
information om hur de vill ha in rapporter frdn moéten.

Ersittning

Vissa uppdrag ger rétt till arvode. Foljande motesforum &r arvoderade:

Universitetsstyrelsen
Disciplinndmnden
Fakultetsstyrelsen och styrelsen for Utbildningsvetenskap

Fakulteternas ndmnder, sdsom kursplanendmnder, forskarutbildningsndmnder,
anstéllningsndmnder, internationaliseringsndmnder (UV), programndmnder (TekFak),
utbildningsndamnden (MedFak)



Prolongering

Doktorandrepresentanter har ritt till prolongering nér de deltar pd moten. Forumen som dr
arvoderade ger ocksa ritt till prolongering. For 6vriga motesforum faststills prolongeringen
av HR-direktoren i samradd med studentkérerna och forumansvariga.

Karerna

Karens ansvar

Kaérerna har som kar ett huvudsyfte och det ér

"Bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for
studier vid hogskolan.” 4 kap. 9§ HE, Lag (2009:766)

Kéren har ensamritt att tillsitta studentrepresentanter.

“En studentkdr vid en hégskola far utse sadana ledamdter i styrelsen som studenterna
enligt 2 kap. 4 § hogskolelagen (1992:1434) har rditt att utse. En studentkar vid en
hogskola far ocksa utse och entlediga sddana representanter som avses i 2 kap. 7 §
HL.” 7§ Studentkarsforordning, Férordning (2016:748)

Da studentkdrerna delegerar ritten att tillsétta representanter till sina sektioner anvénds
begreppen dmnes- och klassrepresentant.

Att vara studentrepresentant hos Consensus -
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Medicinska fakultetens studentkar v:Q‘
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Consensus

I avtalet som skrivs mellan studentrepresentantsansvarig och MEDICINSKA FAKULTETENS
STUDENTKAR

AN
X

X
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Ataganden

studentrepresentanten star samtliga ataganden for Consensus respektive
studentrepresentanter. Om det skulle uppstd nigra problem eller om du har nagra fragor
angaende uppdraget, tveka inte att kontakta studentrepresentantsansvarig pa
sra@consensus.liu.se.

Representation av medlemmarna

Som studentrepresentant dr det inte enbart din egen asikt som du representerar utan alla
medlemmar 1 studentkédren (§8 SFS 2010:1776). Det ér ditt ansvar att gora dig inforstddd med
vad studenterna onskar. P4 Consensus hemsida hittar du stor andel av den information som
behovs 1 styrdokument sdsom Consensus asiktsdokument, policys, FUM-protokoll, stadgar
m.m. Alla dokument hittar du pa: https://www.consensus.liu.se/om-karen/styrdokument


https://www.consensus.liu.se/om-karen/styrdokument

Aterrapportering

Som studentrepresentant har du ett ansvar for att rapportera vad som beslutas och/eller
diskuteras i det forum du ar del av. Syftet med aterrapportering &r att Consensus ska kunna fa
en dverblick dver vad som hinder och didrmed se eventuella insatser som behdver goras for
att stirka studentinflytandet. I Consensus sker denna aterrapportering till Consensus
Studentrepresentantansvarige halvérsvis. Da kommer ett formular skickas till dig med frdgor
om hur samarbetet fungerar i respektive forum samt vad som har diskuterats pa respektive
mote. Mellan dessa rapporteringar bor du som studentrepresentant anteckna de méten du
nérvarar pd. Om du har frigor/tankar om dmnen som diskuteras och vill diskutera fragan
vidare &r det bara att hora av dig till karens Studentrepresentantansvarige eller ndgon av véra
heltidare.

Kontaktpersoner i kdren

Karerna har ett 6vergripande ansvar 6ver utbildning och arbetsmiljo for alla studenter pa LiU.
Du som studentrepresentant har en kontaktperson i kdren som du kan véinda dig till vid behov
av hjélp eller om du har fragor om ditt uppdrag.

Consensus:

Studentrepresentantansvarig (SRA)

e SRAs ansvar ér att I6pande arbeta med rekrytering och tillsdttande av
studentrepresentanter pd MedFak.

o Kontakt: sra@consensus.liu.se / uu@consensus.liu.se

LinTek:

UAs, Utbildningsansvarig med studeranderepresentant ansvar: UAs ansvarar over
studentrepresentanter pa TekFak.Kontakt: uas@]lintek.liu.se

StuFF:

VKI, vice kérordforande med internt ansvar. VKI har ansvar for studentrepresentanter pa
FilFak och UV. Kontakt: vki@stuff.liu.se



mailto:sra@consensus.liu.se
mailto:uas@lintek.liu.se
mailto:vki@stuff.liu.se

Linkopings Universitet

Universitetet som myndighet

Universitetet dr en myndighet som har ett antal ataganden som maste uppfyllas.

[.1U:s interna dokument

Utover detta si har LiU egna riktlinjer och regeldokument som faststéller vad studenterna kan
forvénta sig av att vara representanter.

LiU:s riktlinjer for studentinflytande

LiU har ett internt dokument med riktlinjer for hur studenterna ska kunna utdva inflytande.
Det star bland annat att:

e Studentrepresentanter dr en student eller doktorand som ar utsedd av studentkaren for
att foretridda studenterna.

e De forum dér studentrepresentanter har ritt till inflytande dr exempelvis rad, styrelse,
ndmnd, arbetsgrupp, styrgrupp, eller motsvarande.

e Ordforande for respektive organ ansvarar for att nya studentrepresentanter far en
introduktion till organets funktion, verksamhet, arbetssitt och uppdragets omfattning.

e Modtena i storsta mojliga mén ska forldggas pé en tid nér studenten kan nirvara.

e Universitet ska nér praktiskt mojligt vara behjélplig med att mojliggora for
icke-svensktalande studenter och doktorander att delta pd moten.

Studenternas réttigheter

Det kan vara bra att ha en forstaelse kring detta och kunskap om var en kan hitta information.
Studenters rittigheter regleras framforallt av Hogskoleforordningen (HF) och Hogskolelagen
(HL).

Ritten att vara lite dverallt
"Studenterna har rdtt att vara representerade
ndr beslut fattas eller beredning sker som har

betydelse for utbildningen eller studenternas
situation”

2kap. 7§ HL, Lag (2016:744)



Kvalitén

“Kvalitetsarbetet dr en gemensam angeldgenhet

for hégskolornas personal och studenterna.”

4§ HL, Lag (2013:119)

Riitt till att pAverka utbildningen

“Studenterna skall ha ritt att utéva inflytande éver

utbildningen vid hégskolorna. Hégskolorna skall

verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet

med att vidareutveckla utbildningen.

2 kap 4a § HL, Lag (2000:260)

Medicinska fakultetens motesforum

Nedan visas de métesforum som finns pd MedFak samt nigra av deras motesfrekvenser samt

motesldngder.

Forum

Motesfrekvens (kan variera)

Moteslingd

Arbetsgrupp forskarlinjen

Biblioteksradet US

Clinicums styrgrupp

Clinicum samverkansgrupp -
Simulering och
fardighetstraning

2ggr/termin

1,5h

Clinicum samverkansgrupp -
Visualisering och laborativa
moment

2ggr/termin

1,5h

Fakultetsstyrelsen

International affairs team IAT

Utbildnings- och
kompetensradet (UKR)

Kompetensradets arbetsgrupp
for Lak

Kompetensradets arbetsgrupp
for SSK

Kompetensridets arbetsgrupp
for AT,FT,LOG,BMA




Kompetensradets arbetsgrupp

for spec. ssk 2ggr/termin 1,5h

Medfak - Ledningsrdd En ging per ménad 2-4h

MedFak - Lokalforum 2ggr/termin 2h

Rédet for hélso- och

sjukvérdsutveckling

Studiesociala kommittén

LAK 1 gang/termin 1,5h

Studieortsrdd Jonkoping

Lakarprogrammet

Studieortsrad Kalmar

Likarprogrammet 3ggr/termin lh

Studieortsrdd Linkoping

Lakarprogrammet 2ggr/termin 1,5h

Studieortsrdd Norrkdping

Lakarprogrammet

Universitetssjukvardskommitt

én - USK

Utbildningsndmnden MedFak

(UN-M)

Utbildnings- och

kursplanekommittén (UKK) |En ging per ménad 1-4h

VFU-rédet
LAK: 2ggr/termin LAK: 2h
BMA; 8ggr/ldsar BMA: 1,5h
BioMed, kandidat: BioMed: 2h
3ggr/termin LOG: 1,5h
LOG: 2ggr/termin AT: 3h

Programutskott for samtliga
utbildningar

AT: 3ggr/termin
Masterprogrammet i
medicinsk vetenskap: 6
digitala moten /termin
Masterprogrammet i genetisk
vagledning: 2ggr/termin
Spec. SSK och Barnmorska:
2ggr/termin

SSKN/SSKL: Uppgifter

Masterprogrammet i
medicinsk vetenskap: 2h
Masterprogrammet i genetisk
vigledning: 2h

Spec. SSK och barnmorska:
1,5h

SSKN/SSKL: Uppgifter
saknas

FT: 2h




saknas
FT: 2-3ggr/termin




Ordlista

Kérer
StuFF Studentkaren for utbildningsvetenskap och filosofisk fakultet vid Linképings
universitet
Consensus | Medicinska fakultetens studentkér
LinTek Link6pings teknologers studentkér

Fakultet och

omrade

FilFak Filosofiska fakulteten
uv Omradet for utbildningsvetenskap
TekFak Tekniska fakulteten
MedFak Medicinska fakulteten
Institutioner
IBL Institutionen for beteendevetenskap och larande
IKOS Institutionen for kultur och samhille
TEMA Institutionen for Tema
IEI Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
IDA Institutionen for datavetenskap
MAI Matematiska institutionen
IFM Institutionen for fysik, kemi och biologi
ISY Institutionen for systemteknik
ITN Institutionen for teknik och naturvetenskap
IMT Institutionen for medicinsk teknik
BKV Institutionen for biomedicinska och kliniska vetenskaper
HMV Institutionen for hilsa, medicin och vard




Titlar

Rektor LiUs hogsta chef. Utsedd av regeringen.

Prorektor Stallforetradare for rektor. Utses av universitetsstyrelsen.

Vicerektor Ersitter rektor 1 olika sammanhang. Pa LiU finns en vicerektor for

forskning och en for samverkan och campusutveckling.

Dekan Chef for en fakultet

Prodekan Stéllforetradare for dekanen. Det finns en prodekan for forskning och en for

utbildning vid varje fakultet.

Prefekt Chef for en institution

Proprefekt Stéllforetradare for prefekt

Studierektor | Finns pa respektive avdelning pd institutionerna. Ansvarar for planering,

genomforande och uppfoljning av kurser. Samt kursernas personal (sdsom
examinatorer, kursledare osv)

Adjunkt larare pd universitet eller hogskola

Lektor larare pa universitet eller hogskola som har doktorerat

Docent Larare som forskat pa heltid efter avlagd doktorsexamen

Sammantradesordlista

Acklamation Beslutet genom ja-rop.

Adjungering Att lata ndgon utomstdende delta vid ett mote.

Ajournering Paus i motet.

Beredning Framtagande av faktaunderlag i en fraga, som sedan diskuteras
bland ledaméterna.

Beslutsmissig Ett organ dr beslutsmissigt nir det uppfyller stadgarnas krav for hur
manga av ledamoéterna som méste finnas narvarande for att man ska
kunna fatta beslut.

Bordldggning Beslutet skjuts upp till ndsta ssmmantrade. Exempelvis kan man
bordldgga ett valdrende dér det inte finns ndgon kandidat till den
aktuella posten.




Dagordning +
Foredragningslista

Talar om vilken ndmnd/styrelse som ska sammantrida, plats och tid,
samt en lista 6ver de drenden som ska tas upp vid sammantradet.

Delegation

Overflyttning av beslutanderitt. En nimnd kan till exempel dverléta
pa en anstilld att bestimma vissa saker.

Foredragande

Den som redogoér for ett &rende och ger forslag till beslut.

Interpellation

En skriftlig fraga frén en ledamot till ordféranden i en ndmnd.
Svaret ska ocksé vara skriftligt och tas upp vid ett senare
sammantride.

Justering

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera av ledamdterna utses
att justera, det vill séga intyga att protokollet stimmer med vad som
hénde under sammantrédet genom att signera protokollet. Detta &r
alltsd ett slutligt godkdnnande av hur protokollet ska formuleras.
Beslut trader 1 kraft forst da protokollet justerats.

Jav

Kan uppstd om nagon av ledaméterna eller en nérstdende till
ledamoten dr personligen berord av ett drende och ledamoten
diarmed inte bedoms vara tillrackligt objektiv. Om sa ar fallet far
hen ldmna rummet néir drendet behandlas.

Kallelse

Skickas vanligen till en ndmndens ledaméter cirka en vecka fore
sammantridet. | kallelsen talas om var och nidr sammantrddet dger
rum. Vanligtvis skickas en foredragningslista som talar om vilka
arenden som ska behandlas ut tillsammans med kallelsen.

Omedelbar justering

Nir styrelsen eller nimnden inte anser sig kunna vinta pé att
protokollet ska hinna justeras enligt ovan kan man fatta beslut om
att en punkt dr omedelbart justerad och ddrmed giltig.

Propositionsordning

Det sitt som ordforanden lidgger fram forslag till omrostning pé.
Om det finns mer &n tva forslag till beslut i ett drende kan det ha
stor betydelse 1 vilken ordning forslagen stills mot varandra.
Forslagen ska utformas sa att de kan besvaras med ja eller nej.

Protokoll

Skriftlig redogdrelse,over vilka som deltagit och f6r vad som
forekommit och beslutats vid sammantrédet.

Protokolls -
anteckning

Niér en ledamot vill ha en sdrskild forklaring av exempelvis sitt eget
agerande eller ndgon anmérkning tagen till protokollet. Lédmnas
oftast in skriftligen.




Reservation

Da en ledamot anméler att hen &r emot det beslut som organet fattat.
Eventuella reservationer ska alltid tas till protokollet. Det kan 1
manga fall tas som ett mycket starkt avstand frdn organets fattning
men inte alltid. Om du &r osédker sa kan du hora med ordférande om
hur hen kénner sig till agerandet.

Suppleant

En suppleant ar en person som valts att vid franvaro eller franfiélle
ersitta en ordinarie ledamot av en styrelse och ndmnd.

Votering

Omrostning (med rostrakning). Om négon begir votering ska
rosterna réknas och tas med i protokollet.

Yrkande

Att gora ett yrkande innebér att en ledamot vill ha till stdnd en
andring 1 huvudforslaget. Ett yrkande ar alltsa ett forslag till beslut.
Formella yrkanden kan vara begédran om ajournering, bordldggning
med mera. Materiella yrkanden avser stéllningstagande i sakfragor,
till exempel bifall eller avslag.

Begrepp

Studentrepresentanter

Bade doktorander och studenter. Star det explicit
doktorandrepresentant géller det enbart doktorander.
Studentrepresentanter &r tillsatta av studentkarerna.

Amnes- och klassrepresentant | Representanter tillsatta av sektionerna

TekFak

Tekniska Fakulteten

FilFak

Filosofiska Fakulteten

MedFak

Medicinska Fakulteten
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