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Inledning

Detta ar Consensus - Medicinska fakultetens studentkars verksamhetsberattelse for aret
2023/2024. Consensus har under aret varit drabbat av flertalet forsvarande omstandigheter
som skapat problem att folja samtliga styrdokument. Karen har under aret bestatt av olika
antal ledamaoter vilket paverkat arbetet. De forsvarande omstandigheterna ar anledningen till
att verksamhetsberattelsen inte utgar fran verksamhetsplanen, detta da den redan vid
FUMO1 lades at sidan for att fokusera pa annat.

Forsvarande omstandigheter

Efter ett valfungerande verksamhetsar 22/23 uppdagades stora rekryteringsproblem till
styrelsen for 23/24 i slutet av varterminen 2023. Infor varens sista fullmaktige saknades
fortsatt samtliga heltidsarvoderade i Consensus styrelse. Under sommaren 2023 valdes hel-
och deltidare in per capsulam da inget extrainsatt FUM kunde planeras in efter maj. Borjan
av hosten var turbulent med oseridsa ansdkningar till styrelsen, lagt engagemang vid
anmalan till MedFak-resan och fortsatta vakanser av centrala poster.

Utdver problematik gallande engagemang for bade evenemang och arbete i karen har vi bytt
medlemssystem. Bytet av medlemssystem tog mycket tid och energi fran saval styrelse som
sektioner och mottagningsarrangorer. De forsta veckorna av varterminen 2024 blev darfér,
precis som hostterminen 2023, turbulenta och tungdragna for styrelsen. Styrelsen har sedan
arets forsta fullmaktige varit 6ppna och arliga om svarigheter att folja styrdokumenten.
Fullmaktiges dnskan var, till foljd av brist pa heltidare, att karen ska fokusera pa
grunduppdrag och representation som kan leda till rekrytering.

Consensus har under flera ar arbetat med internationalisering med malet att alla studenter
ska ha samma mojligheter till inflytande. Till styrelsen 23/24 fortroendevaldes bade
svensktalande och engelsktalande personer av fullmaktige. En flersprakig styrelse ledde till
ett bredare perspektiv i manga fragor men ocksa en mycket hog arbetsborda for de
svensktalande ledamoterna. Den 6kade arbetsbordan beror pa att arbetsspraket ar svenska i
fullmaktige, som underlag ska forberedas till, och pa universitetet. Manga av uppgifterna
kunde inte delas upp enligt arbetsordningar och postbeskrivningar utan fick istdllet goras av
personer med tillracklig kunskap i det svenska spraket.

Under aret har Sverige berorts av fortsatta kostnadsékningar av matvaror och hyror, vilket i
sin tur har lett till svarigheter att halla budgeten for aret. Omvarlden har varit paverkad av
fortsatt krigforing i Ukraina samtidigt som konflikten i Gaza brot ut. Gallande konflikten
mellan Israel och Palestina har karerna lagt mycket tid pa att hantera studenters asikter om
universitetets hantering.
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Organisation

Styrelsens uppbyggnad

Under verksamhetsaret har Consensus, som tidigare namnt, varit drabbade av
rekryteringssvarigheter vilket medfort brist pa fértroendevalda heltidare. Verksamhetsaret
23/24 var dven det sista for projektposten Medlems- och studentrepresentantsansvarig.

Medlems- och studentrepresentantsansvarig (MSA)

MSA var en projektpost som skapades infor verksamhetsaret 21/22. Posten skapades for att
avlasta VKO som hade manga spretiga arbetsuppgifter innan dess. Infor verksamhetsaret
22/23 skapades dven utbildningstriangeln dar MSA skulle inga. En utvardering av posten
gjordes och man kom fram till att den inte har bidragit tillrackligt for att finnas kvar inom
organisationen. Arbetet MSA la ner for att uppfylla uppdraget motsvarade ca 20h/vecka
istallet for 40h som ar forvantat. Bristen pa arbetsuppgifter gjorde att MSA fick ta andra
uppgifter vilket bidrog till spretiga arbetsuppgifter och stress. Utvarderingar fran tidigare ars
styrelser ar bakgrunden till beslutet att avsluta projektposten MSA efter verksamhetsaret
23/24.

Nya och tillfalliga poster

Verksamhetsaret borjade med att man fick valja in en ekonomiansvarig samt en
medlemssystemsadministrator interimistiskt i styrelsen for att kunna betala ut arvoden och
fakturor samt klara av 6vergangen till det nya medlemssystemet Memlist. Man valde in VKO
samt MSA fran foregaende verksamhetsar for det arbetet. Nar styrelsen fortfarande efter
FUMO2 hade brist pa fértroendevalda fick man tillatelse att skapa samt tillsatta personer till
nya deltidsposter. Posterna som skapades fick ej 6verstiga tva heltidsarvoderade i arvode.
Styrelsen valde en ekonomiansvarig for att avlasta karordférande med ekonomiarbetet. Man
skapade dven posterna medlemsansvarig och studentrepresentantsansvarig da de
ansvarsomradena férsvann tillsammans med MSA-posten. Vid FUMO5 valde FUM att
godkanna styrelsens forslag att behalla posterna medlemsansvarig och
studentrepresentantsansvarig framover. Skapandet och tillsdttandet av de nya posterna har
kravt mycket tid och energi av styrelsen, dels i form av forfattande av styrdokument, dels av
rekryteringsarbetet.

Internationalisering

Consensus ar mana om sina internationella studenter och har lange varit foregangare pa LiU i
sitt arbete med internationalisering. Malet har varit att alla studenter ska ha samma
majligheter till engagemang och inflytande i hégre utbildning. Till féljd av det tuffa
rekryteringslaget varen 2023 valde man att valja in engelsktalande studenter i Consensus
styrelse. Det var ett roligt och viktigt initiativ som hade kunnat bli valdigt bra och bidra till
viktiga nya perspektiv i diskussioner. Som tidigare namnt ar Consensus foregangare i
internationaliseringsfragan, inte bara inom studentrérelsen utan ocksa pa universitetet, och
omgivande faktorer i form av sprakbarriarer gjorde att internationaliseringen blev till ett
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ohallbart engagemang for de svensktalande. Consensus ar helt enkelt redo for en flersprakig
styrelse men det ar inte omgivningen da svenska fortfarande ar arbetssprak.

Medlemssystem

Efter ar av forberedelse var det dntligen dags for Consensus att 6verga fran
medlemssystemet Montania till Memlist. Bytet gjordes for att kunna hantera ett hogre
medlemsantal och var nagot alla karer skulle gora tillsammans. Under férberedelsetiden
varierade det dock mellan kdrerna hur redo man var for att byta. | slutdndan, januari 2024,
var det endast Consensus som bytte medlemssystem. Missar i kommunikationen féranledde
mycket problem och varken Memlist eller Orbi var sa forberedda for bytet som vi hade
forstatt det som. Bytet av medlemssystem bidrog till mycket problem under varmottagningen
vilket saklart inte var nagot Consensus dnskade. Infér att de andra karerna bytte
medlemssystem i slutet av VT24 hade manga problem |6st sig och deras byte forvantas bli
betydligt mindre smartsamt for studenter, sektioner och karen.

Projektgrupper

Under verksamhetsaret 23/24 har Consensus deltidare haft i uppgift att dra i manga av
projektgrupperna. Pa sa satt har heltidarna avlastats och deltidarna har kommit upp i det
forvantade antalet timmar per vecka. For Consensus som organisation anses detta som nagot
mycket positivt da det motiverat deltidarna till att utveckla det projektgrupperna arbetar
med.

Fattigfrukost

Consensus har, som under foregaende ar, bedrivit ett manatligt event vid namn
“Fattigfrukost”. Detta ar ett event for Consensus karmedlemmar i vilket vi bjuder pa frukost i
form av exempelvis bagels, frallor, drickyoghurt, kaffe, te, osv. Eventet &r bade en
dragningsfaktor for medlemsrekrytering men ocksa ett satt att synliggéra Consensus
karaktiva.

S6k Consensus-pub

Som ett forsok att rekrytera nya fortroendevalda infor verksamhetsaret 24/25 holl Consensus
styrelse och PuBen en gemensam “Sok Consensus-pub”. Under kvéllen serverades bubbel
och maten rabatterades med 50% vid samtidigt inskickad ansdkan alternativt nominering. En
stor del av sittande styrelse deltog under puben med mingel och fanns tillgangliga for att
besvara eventuella fragor. Ett mycket lyckat event som vi har forhoppningar att fortsatta med
under kommande verksamhetsar.

Sektioner

Sektionerna som gar under Consensus har statt infor utmaningar under aret precis som karen
gjort. Utmaningarna har skiljt sig at mellan sektioner men mestadels handlar det om
kommunikationsproblem med fakulteten, institutionen och programledningen, krangliga
studentdrenden och rekryteringssvarigheter. Nar sektionerna har sttt pa problem har
Consensus gjort sitt yttersta for att kunna bidra med sa mycket stod till sektionerna som
mojligt.
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Rekryteringsarbete

Consensus har med olika insatser arbetat for att forebygga ett tufft rekryteringsarbete infor
HT24. Insatserna har bland annat varit att kdpa in ett ytterligare profilplagg vilket anvandes
flitigt framforallt under arets kyligare manader. Vidare har styrelsen forsokt vara synlig bland
studenter och forsokt hitta pa mindre event som inte ar exempelvis fattigfrukost. Vi har varit
synliga varje onsdag for akademisk kvart och i samband med det skapat dnnu en anledning
till att vara karmedlem. Vi har arbetat med rekrytering under aret och kunde tack vare de
insatserna som gjordes tillsatta tre nya personer i styrelsen efter halva verksamhetsaret.
Under aret har forsok till “hang med pa min dag” gjorts for att visa studenter vad karen
egentligen arbetar med. Consensus styrelse har alltsa bade fatt arbeta forebyggande infor
kommande verksamhetsar och for att tillsatta personer till styrelsen i ar.
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Utbildning

Doktorandombud (DO)

Rina har varit doktorandombud sedan hdsten 2022 och hennes arbete har varit mycket
betydelsefullt for bade karerna och doktoranderna pa LiU. Rinas arbete har gatt ut mycket pa
att grava i enskilda, tuffa, doktorandarenden samt att utbilda sig sjalv inom juridik. Rina valde
att sdga upp sig innan pask 2024 och karerna arbetade darefter med att hitta en eftertradare.
LUST-styrelsen skapade en arbetsgrupp for tillsattande av ett nytt doktorandombud. Under
rekrytering har diskussioner med ledande roller pa universitetet, bland annat dekanerna,
forts for att forenkla tillsattandet av en person som passar for rollen som DO. Ett nytt
doktorandombud anstélldes ungefar en vecka innan verksamhetsarets avslut, hon heter
Anna och borjar sin tjanst i augusti.

Bevakning av sjukskoterskeprogrammet

Forra aret fanns det ett beslut om en 6kning av 50% VFU for sjukskoterskeprogrammet. Efter
att beslutet kom ut har universitetet arbetat hart med att anpassa programmet efter det nya
kravet. Pa grund av de arligen aterkommande problemen inom sjukskoterskeprogrammet har
Consensus noga foljt sjukskoterskeprogrammet och férandringar som gjorts i den nya
sjukskoterskeutbildningen for hosttermin 2025. Den férandring som genomforts i den nya
sjukskoterskeutbildningen for HT25 inkluderar VFU under den forsta terminen samt att vissa
kurser och moment har flyttats i olika terminer under utbildningen. Utover detta har
Linkdpings universitet skrivit en remiss gallande utdkning av VFU for
sjukskoterskeprogrammet. | remissen arbetar universitetet hart for att implementera
VULF-avtalet med hansyn till studenternas VFU-kostnad.

Nationellt avtal for Vardvetenskaplig, Utbildning, Larande och Forskning (VULF-avtalet) var
ett avtal som foreslogs efter en utredning genomford av Hans Wilkand. Avtalet foreslas
upprattas mellan regeringen, SKR och Vardforetagarna, till en berdknad kostnad for staten
om cirka 300 miljoner kronor arligen. LiU foreslar saledes, med utgangspunkt i VULF-avtalet,
att LiU ska inkludera regionen och ha ett avtal med Jonkdping Universitet och Linnea
Universitet och beroende pa sjukvardshuvudman. Det slutliga beslutet om VULF-avtalets
finansiering kommer att fattas av riksdagen.

LUST-U

Utbildningsveckan

Detta ar markerar den forsta gangen som LUST-U samarbetar att arrangera en
utbildningsvecka. Syftet med utbildningsveckan ar att synliggéra studenternas rattigheter och
ge studenter maojlighet att prata direkt med utbildningsansvarig fran varje kar, samt
utbildningsbevakare inom sektionen. Utbildningsveckan dgde rum under vecka 45, och varje
dag fokuserade pa ett specifikt tema sasom studenternas rattigheter, examinationer,
studieteknik, doktorander och utbildningsbevakare roll i sektionen och karen.

LUST-U, LUST-A, DO forum (DUAS)
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Innan anstallning av doktorandombud var LUST-U ocksa ansvarig for doktorander
studenterna. LUST-U tyckte att det var tufft att ocksa hantera doktorander studenterna
samtidigt som grundutbildningen och advanceutbildningen. Sa karerna har anstalld ett
doktorandombud sedan 2022. Darefter har LUST-U och doktorandombud (DO) skapa ett
forum som vi tréffar varje 6 vecka. Men i ar bestamde sig LUST U att bjuda in LUST-A och
doktorandsektionen (LiU-PHD och DOMFIL) till métena tillsammans med doktorandombudet
varje 5 vecka, som kallas DUAS. | detta forum fa karerna en handelse uppdatering fran
doktorandombud och doktorandersektioner samt har vi diskuterat och delat med oss av vara
tips pa hur vi hanterar olika typer av fragor/arende och om det finns behov av hjilp med att
hantera studentarenden.

Examensbevis

En uppfoljande av kargemensam drivande fraga fran forra aret géllande digitalt examensbevis
har bevakats av LUST-U tillsammans med LIU PHD. En problematik som har lyfts fram var att
anvandningen av examensbevisen utanfor Sverige har varit bristfallig, vilket har resulterat i
problem for studenter som 6nskat arbeta eller fortsatta sina studier utanfér Europa. De
fragor som uppstod angaende diplom var tillgangen till diplom for utlandska studenter som
inte langre kommer att ha eget personnummer, behovet av att manuellt uppdatera diplomet
pa varje 5 ar, och sigillet pa diplom. Darfoér har LiU initiativet att arbetet med utveckla sidan
med ‘Frequently asked questions (FAQ)’ for att universitet eller arbetsgivare utanfor Sverige
[att ska kunna hitta information.

PA-introduktion

PA-introduktionen var ett projekt som pabdrjades i 2022. Syftet med PA-introduktionen var
att underlatta kommunikationen och samarbetet mellan den nya programansvarig och
sektionen. Biomedicinska analytikerprogrammet (BMA) och sjukskoterskeprogrammet (SSK)
har utsett en ny programansvarig dar Consensus och sektionen, framst utbildningsansvariga
och sektionsordférande, kallades till mote. Motet bestod av en kort introduktion av
Consensus, sektionen och den nya programansvarig som foljdes av en kort diskussionssession
om hur kommunikationen mellan sektionen och programmet ser ut och hur samarbetet
mellan sektionen och programmet ska se ut i framtiden.

Programdialog

Programdialogen holls initialt av LiU for att diskutera utbildningsfragor, bedéma
programmets kvalitet och se éver programmets ekonomiska status. Moétet bestod av
programansvarig, fakultetsmedlemmar, ekonomiadministratorer och studievagledare. Under
varterminen 2024 (VT24) inforde dock universitetet en del som rorde studentperspektivet.
Consensus hade en uppgift att utse studentrepresentanter infér programdialogen. Under
motet skulle det finnas 1-2 studentrepresentanter narvarande fran varje program.
Studentrepresentanterna gavs mojlighet att framféra sina synpunkter om saker som
studenterna uppskattar sarskilt med utbildningen, och nagot studenterna ser
forbattringspotential och hur programmet och studenterna kan arbeta konstruktivt
tillsammans for forbattring. Att inkludera studenternas perspektiv har berikat dialogen
genom att ge fakultetsmedlemmarna en inblick i studenternas erfarenheter. Detta har visat
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sig vara avgorande for att uppratthalla och forbattra kvaliteten pa utbildningen inom
programmet.

Studentrepresentanter
| borjan av verksamhetsaret 23/24 hade Consensus en Medlems- och

studentrepresentantansvarig (MSA) vars deluppgift var att tillsatta
studentrepresentantplatser. Denna person valde dessvarre att kliva av sitt uppdrag vilket
gjorde att arbetet med att tillsdtta studentrepresentanter behévde laggas at sidan pa grund
av stor arbetsborda for resterande styrelse. Under denna period tog styrelsen sjalv ansvar
Over att tillsatta flera studentrepresentantplatser pa egen hand for att uppratthalla en god
studentrepresentation. | och med att projektposten MSA saknades valde styrelsen att gora
om heltidsposten till tva deltidsposter. | och med detta tillkom Consensus
Studentrepresentantansvarig i januari 2024, vilket gjorde att arbetet med
studentrepresentation kunde aterupptas.

Under aret har LUST-R arbetat for att, tillsammans med LiU, ta fram ett nytt och béttre
system for att synliggbra studentrepresentantplatser till gemene student samt ge
studenterna battre forutsattningar att soka till dessa. Arbetet resulterade i att
studentrepresentatplatserna fatt en egen plattform pa LiUnet Student. Vid
studentrepresentantsidan framgar vilka forum som ar tillgdngliga att soka, beskrivning av
dessa samt beskrivning om hur studenterna kan ga till vdaga for att engagera sig. Denna sida
ska ha blivit aktiv i juni 2024.

| maj 2024 anordnade Consensus tillsammans med LinTek och StuFF en rekryteringsvecka
med fokus pa studentrepresentation. Veckan fokuserade framst pa att synliggora
studentrepresentation, ge studenterna mojligheten att stalla fragor samt sdka vakanta
studentrepresentantplatser till ndstkommande verksamhetsar.
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Arbetsmiljo

Samarbetet inom LUST-A

Under verksamhetsaret 23/24 har samarbetet inom LUST-A varit otroligt viktigt. Eftersom
CAMO-rollen aldrig tillsattes har SA arbetat som tillférordnad CAMO, och fatt mycket hjalp av
kollegorna i LUST-A. LUST-A sitter dven i ett flertal gemensamma motesforum dar
arbetsmiljon ofta star i fokus.

LUST-A har arbetat ndra varandra i manga fragor, bland annat genom regelbundna
avstamningsmoten en gang i veckan. Under dessa tillfallen har vi jobbat mycket med
erfarenhetsutbyte och stottat varandra. Framforallt har vi diskuterat det pagaende
arbetsmiljoarbetet, pa sektions-, kar-, och universitetsniva, studentdrenden som dykt upp
under aret, kommande moten med universitet och lika villkors-arbete. Under dessa moéten
har vi daven gjort planer for vad som ska informeras om pa ndastkommande AMO-rad. Speciellt
for det gemensamma motet i Norrképing, men daven AMO-raden pa Valla och pa US.

Under aret har LUST-A samarbetat mycket i olika projekt. Bland annat anordnades en
gemensam AMO-utbildning for alla sektioners arbetsmiljoombud i mitten av september,
vilken bestod av tva delar. Pa denna utbildning ansvarade LiU fér den forsta delen av
utbildningen, dar Evelina Gardin, Linda Schultz och Marina Geijer deltog for att prata om
arbetsmiljoarbete, sdkerhetsfragor och lika villkorsarbetet pa LiU. P4 den andra delen
pratade karerna om karernas ansvar i arbetsmiljoarbete och hade case-diskussioner med
arbetsmijloombuden. Manga AMOs deltog i utbildningen, men inte alla. Eftersom det
fortfarande var folk som inte utbildats, samt for att inkludera engelsktalande, holls en extra
utbildning senare under hésten under en kvill. Aven da deltog Evelina Gardin och Linda
Schultz.

LUST-A arbetar dven kontinuerligt med lika villkor. Mdnga av diskussionerna som vi har i de
olika motesforum vi sitter i handlar om lika villkor. Exempel pa fragor som vi har diskuterat
med universitetet dr hanteringen hos larare och férvaltning av sarskilt stéd samt hur
sektioner kan arbeta for ett mer inkluderande studentliv pa olika satt.

AMO-veckan

Under hosten pabodrjades arbetet infor AMO-veckan med ett storméte for alla AMOs déar den
grundlaggande planen gjordes och AMOs delades upp i grupper. Till skillnad fran tidigare ar
da AMO-veckan framst skedde tack vare ett fatal AMOs som tog initiativet att borja planera,
anvandes stormotet som en samlingspunkt for att fa alla AMOs att engagera sig och vara en
del av planeringen fran borjan. Overlag kinner LUST-A att AMO-veckan var relativt lyckad.
Under montringstillfallena fick sektionernas AMOs en chans att visa upp sig, det arbete de
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gor och dven samla in studenternas asikter. Pa US uppskattades dven studenthéalsans
lunchféreldsning och aven om deltagarantalet var lagt pa mindfulness uppskattades det av de
som dok upp.

SLR - En hallbar studietid och ett universitet for alla

Under hosten 2023 diskuterade karerna vad som skulle tas upp till terminens SLR. Punkten
som valdes, “en hdllbar studietid och ett universitet for alla”, ar till for att forbattra
arbetsmiljon och dven mojligheten till livslangt larande for studenterna vid LiU. Centrala
punkter for SLR-fragan var vilotid mellan tentamen och ny kursstart samt att mojliggéra
sjukskrivningar till forman for livslangt larande. Planen ar att denna punkt ska lyftas pa UNM
dar tips ska ges till programansvariga, genom tipsen kan de gora utbildningen sa hallbar som
maijligt for studenterna.
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Studiesocialt

Mottagning

Forberedelserna infor hostmottagningen 2023 var inte optimala. | styrelsen fanns 3 heltidare
varav ingen studiesocialt ansvarig. Infor denna mottagning fanns dock en
mottagningssamordnare som sag till att arrangorerna fick det hjélp och stéd som karen
forvantas ge. Under mottagningen besdkte Consensus minst en aktivitet hos varje program
dar information om karen funktion och karmedlemskapet lyftes. Consensus deltog dven pa
NOllympiaden dar alla NOllan och Faddrar bjods pa fika efter en spannande 5-kamp som
dagen till 4ra utspelade sig i sporegn. Trots de ogynnsamma forutsattningar kunde karen,
efter utvardering av mottagningen, inte annat an att kanna sig stolta da bra feedback givits
fran saval arrangdrer som faddrar och NOllan.

Efterkommande mottagningar har kunnat genomforas pa ett battre satt da en studiesocialt
ansvarig valdes in som kunde 6verse arbetet. Detta betydde att Consensus kunde lagga mer
energi pa att genomféra mottagningen jamfort med tidigare. Infor mottagningen varen 2024
stotte vi pa ett antal problem. Bland annat var NOllympiaden tvungen att flytta da
kommunen inte langre ville hyra ut de traditionella platserna under vintern. Den storsta
utmaningen kom dock i form av bytet av medlemssystemet, vilket skedde bara dagar innan
mottagningen borjade. De problem som bytet medforde har beskrivits omfattande i andra
delar av verksamhetsberattelsen, men fér mottagningen innebar det bland annat att faddrar
som inte tidigare hade medlemskap inte kunde kdpa dessa, samt att de nya studenterna inte
kunde képa medlemskap direkt. Utdver problemen med medlemssystemet anses anda
varens mottagning vara lyckad.

Arbetet infor mottagningen hosten 2024 har fortsatt under varen utan stérre problem. Den
storsta forandringen som vi ser i ar galler datumen for mottagningsperioden och vad det
innebar for alla tre karer pa Linkdpings Universitet. Pa grund av att terminstiderna for
fakulteterna skiljer sig fran det vanliga i ar har alla tre kdrerna tvingats ha mottagningen
under samma veckor. Vanligtvis borjar LinTek en vecka innan Consensus. Detta har medfort
en del svarigheter gallande ytor och sittningssalar till mottagningen, da alla tre karerna nu
tvingas samsas om samma ytor under samma datum. | teorin har alla problemen 16sts och
alla aktorer har fatt ytor och salar som bor tacka deras behov. Det aterstar att se hur detta
|6ser sig i praktiken.

FUB

Fadderutbildningarna i ar har fullgjorts utan storre problem. Infor varens mottagning
anordnades ett tillfdlle har pa Campus US. De som inte hade mdjlighet att narvara fick gora
en digital kompletteringsuppgift som gallde endast en termin. Infor hostens mottagning har
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det anordnats fem tillfdllen, varav ett i Norrképing samt ett pa Engelska. Som vanligt haller
karerna och Jonas Blom sina delar. Den stora skillnaden jamfort med tidigare ar ar
presentationen om lika villkor. Tidigare ar har karernas arbetsmiljoansvariga hallit i
presentationen om lika-villkor, i ar har istallet lika-villkor presenterats av Linda Schultz, som
ar lika-villkorskoordinator pa Linkdpings Universitet. | ar har dven karservice haft en del om
karhusen och dven studentféreningen Psykologisation har bjudits in for att prata om
konflikthantering och hur grupper formas.

Till varens mottagning utbildades cirka 150 faddrar. Till hsten utbildades cirka 1600 faddrar,
varav cirka 220 tillhér MedFak. Antalet faddrar infor hosten ar mycket hogre an de 220
faddrar som utbildades. Detta beror pa att manga faddrar véljer att vara fadder flera ganger,
vilket vi tycker &r otroligt kul.

KALAS

Som vanligt deltog Consensus pa KALAS-massan som under hésten 2023 holls onsdag den
6:e september. P4 massan stod Consensus bredvid systerkarerna StuFF och LinTek och
informerade studenter om vilka vi ar, vad vi erbjuder, marknadsforde MedFak-resan samt gav
ut tygkassar med diverse material till studenter som blivit medlemmar men inte dnnu fatt en
tygkasse.

KALAS 2024 planeras att hallas onsdag den 4:e september. Detta tillfalle infaller under
mottagningsperioden i ar vilket gor det lite speciellt, eftersom det vanligtvis sker strax
darefter. Consensus planerar som vanligt att delta pa massan.

MedFak-resan

MedFak-resan gick som vanligt av stapeln under vecka 3, 2024. | ar akte vi med STS-Alpresor
till Bad Gastein. Aven om resan ansdgs som oerhort trevlig av de som akte med, har det
dalande deltagarantalet de senaste aren visat att vara studenter inte langre har ett storre
intresse av att aka pa skidresa till Alperna.

Fran nastan 100 resenérer 2022, till 60 resenarer 2023, till knappt 30 ar 2024. | styrelsen har
vi spekulerat att den storsta orsaken till det |aga intresset ar priset pa resan som okat
markant de senaste aren. Initialt var tanken att lagga ner resan helt och hallet, eller utforska
andra koncept men i samrad med FUM har vi valt att fortsatta med skidresan. Infor
MedFak-resan 2025 letar vi billigare resor inrikes.

Orat och samarbetet med Karservice

Samarbetet med Karservice har under lang tid varit svart nar det géller Orat. Av ndgon
anledning dyker samma problem upp ar efter ar och Consensus upplever inte att det flyter
pa s& som man dnskar. Det var nar kylen pa Orat skadades efter en uthyrning och nir caféet
fick anmarkningar av kommunen som samarbetet sattes nagot pa spel. Consensus anser
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dock att Orat som plats &r mycket viktig fér studentlivet pd US och vet att manga studenter
uppskattar bade pub- och caféverksamheterna. For att kunna ha kvar verksamheterna och
karhuset ar samarbetet avgérande och vi fortsatter att arbeta tillsammans med KS for att
forbattra kommunikationen kring Orat. Att sektionerna inte har fatt tillgédng till sina forrad
ligger endast pa Karservice men ar sjalvklart nagot Consensus har yttrat sin besvikelse kring.

Samarbetet inom LUST-S

LUST-S &r det studiesociala samarbetsutskottet mellan alla tre karer. Har diskuteras alla fragor
som beror studentlivet pa en karéverskridande niva. Den aterkommande arbetsuppgiften
man har tillsammans ar att revidera mottagningspolicyn, halla i fadderutbildningar, vara
bollplank kring valborg samt allmant halla ett 6ga pa festkulturen pa LiU. LUST-S jobbar néra
varandra speciellt infér mottagningen for att konkretisera struktur och att alla faddrar far de
verktyg de behover. LUST-S har dven huvudkontakten med Karservice rérande allt praktiskt.
Det betyder allt fran samarbete med driftchefer pa karhusen, till marknadsféring tillsammans
med MFkarhouse, utveckling av Orbi-appen och Trygga Karhus forumet.

Under aret har konceptet med ett gemensamt Chefsrad i Norrkoping provats, till en blandad
framgang. Detta da LUST-S upplever att det innehar en liknande funktion till FF-mo6ten i
Norrkoping, istéllet for ett komplement. Gemensamma chefsrad i Norrkdping kommer att
fortsatta under hosten 2024 och darefter utvarderas igen.

LUST-S sitter dven i flera andra gemensamma motesforum. Bland annat SLANDT (Studenter
vid Linkopings universitet, Alkohol, Narkotika, Doping & Tobak), Trygg Uppstart, vilket ar ett
motesforum med Norrkopings kommun déar karerna diskuterar gymnasie- och
universitetsmottagningen, samt trygga karhus bland flera. LUST-S har dven drivit i ett flertal
projekt tillsammans under aret gallande bland annat ORBI, Knarkfritt Campus och Dare To
Care, utdver det vanliga mottagningsarbetet.

ORBI

Under hosten 2023 lanserades ORBI helt och hallet inom studentlivet pa Linkdpings
Universitet. Detta da karhusen numera har biljetter pa ORBI som ett krav for att fa arrangera
fester pa nagot av vara karhus. Infor hosten 2024 planerades dven ett krav pa ORBI till
sittningar dven att inféras, dock har det nu fatt vanta eftersom ORBI inte kunnat leverera de
onskade funktionerna for sittningskravet i tid.

Under aret har kdrerna varit i stindig kontakt med ORBI. Onskema&l om att enklare kunna
salja biljetter inom appen for att kunna bekdmpa den vag av falska-profiler som upptacktes i
kommentarsfalten pa varje evenemang. ORBI har lyssnat pa vara 6nskningar och lovat att
I6sa funktionerna, dock har det visat sig vara ett storre projekt da de initialt svarade att det
skulle vara klart i slutet av oktober, men sedan skjutit upp det estimerade datumet flertal
ganger. Vi har annu inte sett denna funktion implementeras i ORBI.
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Samverkan och Samarbete

Lansstyrelsen

Under hosten 2023 startades ett samarbete med Lansstyrelsen och LUST. Samarbetet anses
vara relevant for studentkarerna da vart omvarldslage paverkar studenternas maende och
mojligheter. Genom motena med Landshévdingen och Lansradet fick karerna mojlighet att
yttra oro 6ver bristen pa hopp i dagens generation och det sjunkande engagemanget. Genom
samarbetet med Lansstyrelsen har karerna bjudits in till mingel med beslutsfattare i
Ostergotland och middag med Talmannen samt flertalet riksdagsledamoter. P& s3 sitt har
studentkarerna fatt mojlighet att sprida budskap om hur det ar att vara student och vad som
ar viktigt for makthavare att ha i beaktning. Karordférande i StuFF fick dven ha ett
panelsamtal med Talmannen nar han var pa besok. Lansstyrelsen och karerna upplever ett
hogt varde i traffarna. Samtalet vi hade om hopp har gjort att Landshévdningen talar om
hopp i alla hans moéten efter sammantradet.

Kommun

LUST har sedan flera ar tillbaka samverkansgrupper med Linképings- och Norrképings
kommun. Dessa samarbeten far vi sammanlagt 150 tkr for. Under slutet av verksamhetsaret
startades en diskussion med Linképings kommun om ett uppdaterat avtal.

Linkdpings kommun
Samarbetet med Linkdpings kommun rullar pa bra. Vi har méten ungefar varannan manad.
Pa moéten med kommunen diskuterades tryggheten och sakerheten for studenterna i
Linkdping. Karerna fick mojlighet att yttra kdnslan av oro hos studenter nar en sprangning
skedde i Ekholmen. Utéver trygghetsfragor har man diskuterat hur kommunen kan bidra till
en harlig stamning som gor att studenter trivs bra i Linkdping som stad. Vi har ocksa fatt delta
i planer for framtida, nya, studentboenden runt om i staden.

Norrkopings kommun
Samarbetet med Norrképings kommun har inte flutit pa lika bra som det med kommunen i
Linképing. | Norrkoping ar det inte kommunpolitikerna karerna traffar utan andra aktérer och
det sker da tillsammans med representanter fran LiU. Karerna har under slutet av
verksamhetsaret lyft med LiU att ett samarbete mer likt det med Linkdping 6nskas och det ar
darfor nagot som forhoppningsvis andras till ndstkommande verksamhetsar.

Region Ostergotland

Tanken var att karerna och Region Ostergétland skulle skapa ett métesforum under HT23.
Man hade ett mote men lyckades aldrig fa till ett andra motestillfdlle. Karerna upplevde att
motesforumet inte prioriterades av regionen och darfor prioriterade aven vi bort detta. Nar
regionen gick ut med varslet om uppsagning av 900 personer inom RO var Consensus aktiva i
debatten och tog chanser i samtliga motesforum att yttra den oro studenterna hade. Trots
att moétesforumet inte kom igdng skapades bilder av RO och LiU som gick ut till studenterna i
samrad med Consensus. For att yttra oron kring varslet om uppsagning deltog Consensus i en
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intervju med SVT Ost.

Linkoping FC

Redan i borjan av verksamhetsaret borjade Consensus ha kontakt med damlaget Linkoping
FC for eventuellt samarbete. Samarbetet sattes igang senare under varterminen och innebar
att Consensus skulle fa dela ut gratis matchbiljetter for de medlemmar som var intresserade.
Ett formular skickades ut till medlemmar och detta marknadsfordes pa sociala medier
(Instagram och Facebook). Dessutom holls ett lunchevenemang, dar Consensus tavlade ut
LFC-merch och delade ut godis. | slutdindan anmaélde sig 26 personer for biljetter till matchen
mot Rosengard den 5/5, som tyvarr bjod pa skyfall och férsenade andra halvleken. Detta
ledde till tidig hemgang foér manga i publiken. Eventuellt framtida samarbete far diskuteras i
borjan av nasta verksamhetsar.

Medicinska fakultetens sektionsstod

En speciell och ovdntad handelse under hosten 2023 var att fakulteten, utan samrad med
Consensus eller Medicinska Foreningen, valde att dra in det marknadsforingsstéd som MF
tidigare fatt. Istallet for ett direkt bidrag till MF (120 tkr, 60 tkr/termin) skapades istallet
mojligheten for alla sektioner att ansdka om bidrag (200 tkr, 100 tkr/termin). Ett initiativ som
i grunden ar mycket positivt fér samtliga programsektioner men som sjalvklart bidrog till
forvirring hos MF. Efter diskussioner kom man fram till I6sningen att MF skulle fa bidraget
under verksamhetsaret 23/24 men darefter fa soka bidrag som alla andra. Detta har lett till
manga timmar av moéten, mailtradar och samtal mellan Consensus, MF och fakulteten for att
vi skulle kunna reda ut hur framtiden skulle se ut. Consensus tror att I16sningen kommer bli
bra i slutdndan men det har tagit mycket tid och kraft att komma dit under aret.

Studentrekryteringsprojekt

Consensus har deltagit i Medicinska fakultetens projekt for studentrekrytering till Medfaks
utbildningar. Till en bérjan deltog Consensus i moéten med LiU-KOM och utvalda personer
fran Medfak, sedan deltog vi pa sa manga studentrekryteringsmoten som majligt med varje
enskilt program. Vi tror att studentperspektivet ar viktigt i rekryteringsfragan och ser
deltagandet i projektgruppen som nagot viktigt. Fler studenter till Medfak leder till fler
studenter for oss att ta hand om och mer pengar till karen, win-win helt enkelt!

Studentundersékningen

Vartannat ar genomfors den stora studentundersdkningen vid Linkdpings universitet. |
referensgruppen for undersdkningen deltar representanter fran karerna for att komma med
studentperspektiv i utformningen av fragorna. Karerna deltog dven i
marknadsforingsgruppen eftersom karernas marknadsforing ar i princip avgoérande for att
manga studenter ska svara. Trots hart arbete slutade undersdkningen upp med en relativt |ag
svarsfrekvens pa 26%. Karerna har uttryckt missndje till LiU da arbetet borjade alldeles for
sent vilket ledde till h6g arbetsbelastning for deltagarna i referens- och
marknadsforingsgrupp.

LUST-styrelsen
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Bade karerna sjalva och universitetet anser att samarbetet mellan karerna i LUST-styrelsen
varit mycket bra under aret. | styrelsen har diskussioner kunnat féras med hogt tak. De andra
karerna har dven dragit ett tyngre last nar det galler arbetsuppgifter i styrelsen eftersom
Consensus saknat en VKO. Hjalpen fran de andra karerna, sarskilt StuFF da deras KO tog
arbetsuppgiften som Consensus egentligen skulle haft, gjorde att Consensus hade mer tid till
annat.

LUST-styrelsen har fatt dra i manga studentdrenden samt féreningsarenden vilka har varit
tuffa och tagit mycket tid fran bade styrelsens andra uppgifter och fran vardera
styrelsemedlem. Styrelsen ser att det finns problem i att studenter och foreningar behover
mer hjalp och stdd an det LUST-styrelsen kan bidra med. LUST-styrelsen bedémer huruvida
foreningar ar demokratiska eller ej, men manga andra drenden har ocksa hamnat pa bordet
da det inte finns andra aktérer som kan ta dem. Styrelsen skapade en drendehantering och
manga nya informationsbrev till foreningar, forhoppningsvis kan dessa bevaras for att arbetet
inte ska gbras om igen om nagra ar. Sammanfattningsvis har samarbetet med de andra
karerna fungerat mycket bra under aret och forumet har varit mycket viktigt fér Consensus
karordférande.
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Information och rekrytering

Marknadsforing

Eftersom Consensus haft farre heltidare an forvantat sa har man inte kunnat fortsatta med
initiativ fran tidigare ar med veckans fraga och veckans recap. Man har fokuserat pa att visa
upp arbetet i karen och marknadsféra FUM. Aret 23/24 var dven det forsta utan en heltidare
som ansvarade for marknadsforing sedan 2021.

Akademisk kvart

Akademisk kvart ar ett pagdende samarbete Consensus har tillsammans med Medfak for att
belysa forskning som ett alternativt yrkesval. Konceptet innebar att en forskare varje onsdag
har kommit och presenterat sin forskning samt darefter kunnat besvara fragor. For att
utveckla och sprida evenemanget mer har det fran och med VT24 dven bestillts fika och
kaffe till medlemmar i Consensus som kommer och lyssnar.

Medlemsfika och extra medlemsférmaner

Under aret har Consensus kdampat med flera svarigheter som har paverkat vara studenter.
Bland annat har problemen med medlemssystemet paverkat vara studenter och for att be
om ursakt for det anordnades ett evenemang da Consensus delade ut fika till vara
medlemmar for att be om ursakt for de problem som de upplevt, vilket uppskattades av
studenterna.

Det ar dock inte bara for att be om ursdkter som Consensus bjudit pa fika och annat gott.
Innan julledigheterna anordnades Consensus i ett julfika, dar vi bjod pa Lussebullar och kaffe
till de medlemmar som fortfarande fanns kvar och pluggade pa campus. Under den intensiva
tentaperioden i maj bjod Consensus pa lunch till vara medlemmar. Dessutom bjods det pa
glass nar solen sken som starkast och varmast under tentaplugget. | samband med detta
hjalpte Consensus dven att bjuda pa lunch och glass i de regionaliserade orterna. Dessa
evenemang har varit otroligt uppskattade av studenterna och allmant lyckade.
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