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Bakgrund
Syftet med denna policy ar att skapa en tryggare arbetsmiljo och skapa tydlighet i de engagerades
arbete.

Arvoderade inom Consensus

Att bli fortroendevald till en arvoderad post inom Consensus ar ett hedersamt och ansvarsfullt
uppdrag. Utover att driva Consensus dagliga arbete ska de engagerade driva organisationen framat
och i manga sammanhang representera samtliga studenter pa fakulteten och ibland studenterna pa
hela universitetet.

Att vara arvoderad ar inte samma sak som att vara anstalld. Det innebar bland annat att en inte
omfattas av kollektivavtal och andra vanliga arbetsrattsliga regler sasom arbetstider, semester, mm.
Consensus bygger pa studentengagemang och det &r viktigt att ge de engagerade forutsattningar att
klara av sina uppdrag pa ett hallbart satt.

Arbetstider

Arbetet inom karen &r varierat, bade till karaktar och nar det behover utforas. Ibland kan det innebéra
arbete pa helger, kvallar eller annan obekvam arbetstid. Olika delar av aret innebar extra uppgifter
som paverkar arbetsbelastningen, till exempel under mottagningsperioderna.

For att de arvoderade ska ha en rimlig arbetssituation och undvika att de stora variationerna i
belastning paverkar arbetsmiljon negativt bor de heltidsarvoderade strava efter 40 timmars
arbetsveckor och deltidsarvoderade till 6-10 timmar i veckan. Helger och kvallar bor i storsta man
hallas arbetsfria for heltidsarvoderade.

Arbetet inom karen &r till sin natur ofta flexibelt gdllande nar och var det ska utforas. Det innebar
goda mojligheter att sjalv styra sin arbetstid och ta igen férlorad arbetstid eller proaktivt arbeta for
att kunna vara ledig vid ett annat tillfalle.

Sjukfranvaro

Vid sjukdom ska arbete undvikas for att mojliggora vila och snabb aterhamtning. En kortare franvaro
bor inte innebara ett krav pa att arbeta in forlorad arbetstid, da det innebéar stress och potentiellt en
ovilja att stanna hemma sjuk i och med den 6kade bordan vid aterkomst till arbetet. Vid langre
franvaro bor styrelsen diskutera hur den franvarande personens uppgifter ska skotas tills hen ar
tillbaka. Det kan dven vara aktuellt att diskutera konsekvenserna av franvaron med fullméktige for att
franga styrdokument och undvika 6verbelastning for 6vriga engagerade.

Vid vard av barn géller samma regler som vid egen sjukdom, med undantaget att den engagerade i
man av tid kan arbeta pa distans.

Arvoden

De centralt engagerade inom Consensus (styrelse, handlaggare och fullmaktigepresidiet) samt de
med studentrepresentantplatser som innebéar personligt ansvar far ett arvode for sitt arbete.
Arvodets storlek baseras pa férvantad arbetsinsats och ansvar inom verksamheten. Arvode for
studentrepresentanter i grupper med personligt ansvar ar reglerat genom rektorsbeslut. Arvodet for
heltidsengagerade betalas ut manadsvis for aktuell manad, medan 6vriga arvoden betalas ut i slutet
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av terminen. Léneansvarig inom presidiet ska i god tid inhamta uppgifter nédvandiga for
I6neutbetalning. Personer som erhaller arvode foér enskilda moten ska meddela narvaro pa
arvodesberattigande moten till ansvarig for studentrepresentanter senast 4 veckor innan
utbetalningsdatum.

Eftersom 6verlamning och introduktion till nyvalda heltidsarvoderade sker innan verksamhetsarets
start skall ersattning i form av ett halvt heltidsarvode utbetalas till de nyvalda.

Fysisk och psykisk arbetsmiljo

De som engagerar sig inom Consensus utfor ett viktigt arbete och fortjanar en god arbetsmiljé under
tiden for sitt engagemang. Styrelsen har ett gemensamt ansvar att 6vervaka hur arbetsuppgifter och
arbetsmiljo paverkar de engagerades halsa, samt vid behov vidta atgarder vid behov. Varje
verksamhetsar valjs ett skyddsombud som i forsta hand ska fa information om eventuella brister i
arbetsmiljo.

Heltidsarvoderade

Tillgdnglighet/kontaktbarhet

De heltidsarvoderade ar det centrala navet som driver kdrens I6pande verksamhet. Heltidarna ar
kontaktpersoner for universitetet, sektioner, studentrepresentanter m.fl., samt ar de med storst
kunskap om karens férehavanden och asikter. Det innebar att det finns ett stort behov att kunna
komma i kontakt med dem for svar pa fragor eller diskutera akuta drenden. Under kontorstid ska den
heltidsarvoderade vara tillganglig pa arbetstelefonen och mail, samt fysiskt pa kontor (varierande
mellan Norrkdping och Linkdping) nar hen inte har moten eller andra drenden att utféra. Under
kvéllstid och helg behover den heltidsarvoderade inte vara tillganglig om inte sarskilda skal (sdsom
planerad aktivitet eller krissituation) foreligger eller om annat har 6verenskommits i forvag. Det &r
viktigt att heltidare far goda forutsattningar till en rimlig arbetssituation och majlighet att slappna av
under ledighet.

Ledighet

Heltidsarvoderade har ratt att under verksamhetsaret ta ut 25 dagars betald ledighet. Ledigheten ska
planeras i god tid innan i samrad med arbetsledaren, gdrna dven i samrad med Ovriga
heltidsarvoderade sa att franvaron i minsta mojliga man paverkar karens verksamhet. Ledigheten
fordelas med fordel pa bade hosttermin och vartermin.

Friskvard

Heltidsarvoderade har ratt till friskvardsbidrag.

Deltidsarvoderade

Studier gar fore karen. De som engagerar sig pa deltid inom Consensus ar en stor resurs och ar viktiga
inte minst for att skota det kontinuerliga arbetet och vara karrepresentanter i olika sammanhang. Det
ar dock viktigt att alltid ha i atanke att engagemanget ar vid sidan av studierna och att arbete inom
karen inte ska paverka studierna negativt. Detta innebér att den engagerade med kollegor i stérsta
mojliga man ska anpassa arbetsbelastning, uppdrag, moétestider och andra delar av arbetet sa att det
paverkar studierna sa lite som mojligt.
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Overlimning

Till den nya styrelsen

For att ge den nyvalda styrelsen de basta mojliga forutsattningarna att komma igang tidigt och gora
ett bra jobb under sitt verksamhetsar bor de fa en utforlig dverlamning. Under 6verlamningen ska alla
fa mojligheten till introduktion i karens syfte och arbete, styrelsearbete och ett grundlaggande
tankesatt for att hantera stress och andra problem som kan dyka upp under aret. Alla tilltradande bor
ocksa fa maojlighet att diskutera sin posts uppdrag med sin féretradare under éverlamningen.

Nytillkomna under verksamhetsaret

Vid eventuella fyllnadsval eller andra tillfallen da nya fortroendevalda kommer in i Consensus finns ett
behov av introduktion, da personen ifraga inte varit med pa ordinarie éverlamning. Introduktion till
nya fortroendevalda ska prioriteras hos de dvriga engagerade.

Misstroendevotum /entledigande

Om en fortroendevald visar sig vara uppenbart olamplig for sitt uppdrag kan hen skiljas fran det
genom misstroendevotum och entledigande i Consensus fullmaktige. Innan misstroendevotum vacks
ska personen ifraga ha blivit uppmarksammad pa problemen och givits mojlighet att bemota kritiken.
Vid misstroendevotum entledigas den fortroendevalda fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.
Arvode betalas da ut for en manad efter att misstroendevotum bifallits.

En fortroendevald kan sjalv begédra att bli entledigad fran sitt uppdrag, vilket bér ske i god tid innan
personen onskar avsluta sin tjanst. | samband med entledigande tar fullmaktige stallning till hur lange
arvode ska betalas ut.

Studentrepresentanter utover Consensus fortroendevalda

Val och mandatperioder

Karstyrelsen, eller den karstyrelsen utser, har ratt att tillsatta studentrepresentanter i ett antal olika
grupper, styrelser och forum pa fakulteten och universitetet. Manga av platserna fylls av Consensus
fortroendevalda, men styrelsen kan dven valja in en person som inte har ett fértroendeuppdrag inom
Consensus. Dessa studentrepresentanter ska vara medlemmar i Consensus.

Styrelsen tillsatter studentrepresentanter for sitt verksamhetsar och kan endast i undantagsfall ge
mandat pa langre tid, till exempelvis i arbetsgrupper pa universitetet dar det finns en uttrycklig
onskan om att en och samma student ska sitta hela gruppens verksamhetstid.

Studentrepresentantens ataganden

Studentrepresentanten atar sig att representera studenternas asikter i de fragor som tas upp i det
aktuella forumet och vara beredd att sjalv lyfta fragor pa uppdrag av Consensus styrelse eller pa eget
bevag om det ar [ampligt.

De asikter som studentrepresentanten framfor ska vara i enlighet med Consensus styrdokument och
grundvarderingar. Om Consensus inte har en formulerad asikt ska studentrepresentanten forstka att
beakta fakultetens samtliga studenters forutsattningar och behov i sina uttalanden. Vid behov kan
studentrepresentanten erhalla vagledning fran kontaktpersonen i karstyrelsen.
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Studentrepresentanten ska ha kontinuerliga avstamningar med, samt rapportering till sin
kontaktperson inom karstyrelsen.

Karstyrelsens ansvar gentemot studentrepresentanten

Karstyrelsen ska se till att den som valjs till studentrepresentant ges forutsattningar att fullfélja sitt
uppdrag. Det innebar att studentrepresentanten ska fa en introduktion till det forum som hen ska
vara en del av och dven till Consensus verksamhet, asikter och annan relevant information.
Studentrepresentanten ska dven fa en kontaktperson inom styrelsen.

Samtliga studentrepresentanter ska meddelas vid dndringar i Consensus styrande dokument s3 att de
kan folja dem i sitt uppdrag.

Ansvarig for studentrepresentanter i karstyrelsen ansvarar for att forumets kontaktperson far veta
vem studentrepresentanten ar och formedlar kontaktuppgifter.

Studentrepresentantavtal
| samband med att studentrepresentanten tilltrader sitt uppdrag upprattas ett avtal mellan hen och
karstyrelsen, dar mandatperiod samt respektive parts ataganden och ansvarsuppgifter regleras.

Delegering av studentrepresentant till sektioner
Ansvar och mandat att tillsatta studentrepresentanter pa programniva inom fakulteten delegeras till
respektive programsektion.

Ansvar och mandat att tillsdtta studentrepresentanter i fakultetens anstallningsnamnd,
forskarutbildningsndmnd och doktorandrepresentant i fakultetsstyrelsen, samt en plats i
institutionsstyrelserna delegeras till DOMFIL.
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