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Mottagningspolicyn & medarbetare LiU
Bakgrund

Varje host och var arrangeras mottagningar fér nya studenter vid Linkdpings universitet vid alla olika
campus. Totalt under ett ar mottages 6000 studenter och detta dr nagot som gérs mojligt av de 41
arrangorsgrupper med tillhorande faddrar som ideellt staller upp och lagger otroligt mycket arbete i
att géra mottagningen sa bra som mgjligt for alla nya studenter. Detta otroliga arbete samordnas av
de tre karerna pa uppdrag av Linképing universitet.

Tillsammans har karerna tagit fram ett dokument med syfte att sakerstalla god kvalité och
vidareutveckling av mottagningsverksamheten samtidigt som den beskriver malsattningen, normer
och regler som praglar mottagningsverksamheten. Dokumentet dr framtaget genom flera
generationer av arrangorer och star for grunden for vad som anses vara en sa bra mottagning som
mojligt. Detta dokument finns fraimst som en hjalp till de som direkt ar inblandade i mottagningen
men dven tillganglig att 1asa pa LiU:s hemsida for den som &r intresserad att lara sig mer.

Faddrarna tar hand om de nyantagna utanfor skoltid, men mottagningsperioden ar sd mycket mer an
det som hinder efter 17. Aven under undervisningstimmarna &r det vildigt viktigt for anstillda att
forsta hur man pa basta satt moter de nyantagna studenterna. Det finns stor vikt i att vara
inkluderande, inte uteslutande, och att férsta den kraft ens ord kan ha hos en ny och nervés student.
Inte bara for faddrar och arrangoérer, utan for alla som stoter pa och interagerar med de nyantagna
studenterna. Larare som &r inldsta i mottagningspolicyn har majlighet att se och informera
arrangOren om situationer som uppstar utan arrangorens vetskap och kan dven agera pa nar det
hander. Pa sa satt kan alla bidra till en mottagning som &r sa bra som mojligt for alla nyantagna
studenter.

Om man ser till utvarderingarna som karerna skickar ut till de nyantagna ar mottagningen otroligt
uppskattad av en stor majoritet av de nya studenterna. Aven fér faddrar och arrangérer ar det en
otroligt rolig tid men som ocksa kan vara utmanande och kraver mycket arbete. Darfor ar det valdigt
viktigt att alla arbetar 4t samma hall och har en férstaelse for varandras arbete.

Mottagningen i sin basta form ar ett samarbete mellan alla pa universitetet och da kraver det att alla
ar inlasta och ar inférstadda i den stora verksamhet som &r just mottagningen vid Linkdpings
Universitet.

Forslag pa atgarder

e Att universitetet ska arbeta mer aktivt och kontinuerligt med att informera om och férankra
mottagningen hos sina medarbetare.

® Bjuda in LUST-S till Pedagogikdagen for halla féreldasning om mottagningspolicyn och
mottagningsverksamheten.

e Sprida informationen om mottagningspolicyn via LiU interna kanaler for att 6ka medvetande
om mottagningsverksamheten.
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