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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR PrOto ko” CSM06'2526
2025-10-13

Consensus styrelsemote nr 06
Verksamhetsaret 25/26 CSM06-2526

Datum: Mandag 13/10

Tid: 17:30

Plats: Harmoni

Néarvarande: Kajsa Ward, Hannah Gunnhagen, Linnea Bafélt, Kasper Svedstrém, Lukas Sj606,

Pelin Tuztas, Mariana Plakhotniuk, Filippa Leijonsward, Filippa Svensson

Arendeordning:  §1-§21

81 Motets 6ppnande
Motet 6ppnades kl. 17:30 av Hannah Gunnhagen.

§2 Val av motesordforande
Beslutades: att valja Hannah Gunnhagen till métesordférande.

§3 Val av motets sekreterare
Beslutades: att vilja Kajsa Ward till motessekreterare.

§4 Val av justeringsperson tillika réstraknare
Beslutades: att valja Lukas Sjoo till justeringsperson tillika
rostraknare.

§5 Métets behoriga utlysande

Beslutades: att anse motet behorigt utlyst.

§6 Justering av réstlangden
Beslutades: att faststélla rostlangden till 8 personer kl. 17:32.

§7 Adjungeringar
Punkten Iéimnades utan Gtgdrd.

§8 Anmailan av ovriga fragor
“Motionssvar” anmaldes som Ovrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 a.
“Lunchféreldsning med Tobiasregistret” anmaldes som 6vrig
fraga. Fragan behandlas under punkt 18 b.
“LAO” anmaldes som o6vrig fraga. Fragan behandlas under punkt

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkdping
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18 c.

“LUST kick-off” anmaldes som ovrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 d.

“Fattigfrukost” anmaldes som 6vrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 e.

“Fragor till rektor” anmaldes som 6vrig fraga. Fragan behandlas

under punkt 18 f.

Godkannande av féredragningslistan

Beslutades: att godkdnna foredragningslistan med tillagg av

Ovriga fragor enligt §8.

Maende och arbetsstatus
Punkten behandlades.

Information till gruppen
Punkten Iémnades utan dtgdrd.

Marknadsfoéring

Akademisk kvart

Inlagg om vakanser innan FUMO02
Marknadsféringsgruppen har planeringsmote tisdag denna
veckan for presentationer.

PR for medlemssittning

Fattigfrukost nasta vecka

Foregaende motesprotokoll
Punkten Idmnades utan dtgdrd.

Beslutsuppféljning
Punkten Iémnades utan dtgdrd.

Bordlagda arenden
Punkten Iémnades utan Gtgdrd.

Beslutspunkter
a. Beslutsunderlag: Proposition - Mottagningspolicy
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet.

b. Beslutsunderlag: Ansvarsférbindelse vid kérning av
Consensus bil
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet.

C. Beslutsunderlag: Revidering av diskningsmall
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet.

Bilaga 16a1
CSM06-2526
Bilaga 16a2
CSM06-2526

Bilaga 16b1
CSMO06-2526
Bilaga 16b2
CSMO06-2526

Bilaga 16¢c1
CSM06-2526
Bilaga 16c2



§17

8§18

o\l

X
XX

X

d. Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av
arbetsordningar
Beslutades: att godkdnna bilagan med redaktionella
andringar.

e. Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av stadgar
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet.

f. Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av
postbeskrivningar
Beslutades: att godkdnna bilagan med redaktionella
andringar.

Diskussionspunkter
Punkten Iémnades utan Gtgdrd.

Ovriga fragor
a. Motionssvar
Inkommit motion till FUMO02 om vegetarisk kost,
motionssvar ska beslutas av styrelsen. Motionssvar
kommer som beslut per capsulam. Diskussion att
formulera oss utifran riktlinjerna for Gron sektion.

b. Lunchféreldsning med Tobiasregistret
Planerad lunchféreldsning tillsammans med MF.
Fragan om Consensus ar intresserade av att driva det for
alla studenter pa medfak. MF har planerat att bjuda sina
studenter pa lunch och fragan kom om det ar mojligt att
bjuda fler program.
Linnea lyfter i sektionsordférandeutskottet att arrangera
ihop mellan sektionerna och dska pengar fran Consensus
for luncher.

c. LAO - Linkdpings Akademiska Orkester
LiU har valt att sdga upp anstalld dirigent.
LAO har fragat om karerna vill skriva under ett brev
adresserat till Universitetsdirektéor Anna Thérn om vilket
varde orkestern har vid LiU for att komma fram till en
[6sning framover.

d. LUST kick-off
18/10. Gemensamt LUST-hdng, sen gar vi pa
Apokalypsen.

CSMO06-2526

Bilaga 16d1
CSM06-2526
Bilaga 16d2
CSM06-2526

Bilaga 16e1
CSM06-2526
Bilaga 16e2
CSM06-2526

Bilaga 16f1
CSMO06-2526
Bilaga 16f2
CSM06-2526
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e. Fattigfrukost
Marknadsféring, inlagg och event pa Orbi
Fler behover fylla i schemat

f. Fragor till rektor
Det ar dags for val av rektor och universitetsstyrelsen har
valt att ldgga fram Jan-Ingvar som kandidat till omval. |
processen far studentgrupp mojlighet att stalla fragor sa
Kajsa som ska sitta med i gruppen onskar forslag pa
fragor att stalla.

§19 Nasta mote
Nasta diskussionsmote ar mandag 20/10 kl. 17:30.

§20 Utvardering av dagens mote
Métet utvdrderades.

§21 Motets avslutande
Motet avslutades kl. 18:58.

Hannah Gunnhagen Kajsa Ward
Motesordférande Motessekreterare
Lukas Sjoo

Justeringsperson

XXX

X
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Beslutsunderlag: Proposition -
Mottagningspolicy
Studiesocialt ansvarig, 2025-10-07

Beslutsunderlag: Proposition —
Mottagningspolicy

Bakgrund

Pa uppdrag av Linkdpings universitet ansvarar de tre karerna for att ge de nyantagna
studenterna en bra mottagning till universitetet. For att uppna en hogkvalitativ
mottagningsverksamhet har studentkarerna valt att ta fram en gemensam policy fér hur
mottagningsperioden ska genomféras. Policydokumentet fungerar framst som ett
styrdokument for de som arbetar med mottagningen men ar aven tillgangligt att ta del av for
den som dnskar en 6kad inblick i hur mottagningsverksamheten bedrivs vid Linkdpings
universitet. Policydokumentet utvarderas, granskas och eventuellt revideras arligen av de
studiesocialt ansvariga i de tre karerna, LUST-S, och beslutas sedan om i alla tre karers
fullmaktige.

Samtliga andringar som har gjorts kan ses i bilagan dar andringarna finns markerade i
farg. Text som ska tas bort dr markerad i rod farg medan de som 6nskas laggas till ar
markerad i gron farg.

Den reviderade mottagningspolicyn kommer efter godkdnnande att 6versattas till engelska
och finnas tillganglig tillsammans med den svenska versionen pa Consensus hemsida.

Med ovanstaende som bakgrund féreslar Consensus styrelse Consensus
Fullmaktige:
- att godkanna mottagningspolicyn

Med ovanstaende som bakgrund féreslar jag Consensus styrelse: -
att godkanna Proposition - Mottagningspolicy som handling till Consensus
fullmaktige.

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkoping
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Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkdpings universitets
studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har till &ndamal att driva

fragor som ror alla studenter vid Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna studenterna far en
bra mottagning till universitetet. For att sakerstalla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy fér hur

mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns fraimst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men &r dven intressant for den som énskar
Okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet. Policyn ska utvarderas efter varje

mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta intressenter och vid behov revideras.

Kasper Svedstrom Petter Svensson Elliott Larsson
Studiesocialt ansvarig Studiesocialt ansvarig Studiesocialt ansvarig
Consensus LinTek StuFF
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1. Om mottagningen
1.1. Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten
1.2. Syfte med mottagningspolicyn
1.3. Mottagningsperiodens omfattning
2. Aktorer
2.1. Studentkarer
2.1.1. Studentkarerna atar sig att:
2.2. Arrangorer av mottagningsverksamhet

2.2.1. Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:

2.3. Faddrar
2.3.1. Faddrar atar sig att:

2.4. Skadespelare
2.4.1. Riktlinjer vid skadespel:
2.4.2. Arrangorer
2.4.3. Faddrar som spexar
2.4.4. Skadespelare atar sig att:

For de som spelar en nyantagen student galler dessutom:

2.5. Godkdnda utomstaende aktorer
3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
3.1. Lika villkor
3.2. Alkohol och andra droger
3.2.1. Under mottagningsverksamhet géller féljande:
For arrangdrer av mottagningsverksamhet
For faddrar
For nykterfaddrar
Vid servering
3.3. Avstangningar och 6vriga konsekvenser
4. Aktiviteter
4.1. Uppdrag
4.2. Tavlingar
4.3. Fester
4.4. Gyckel
4.5. Marknadsforing och sociala medier
4.6. Gavor och mutor
Bilaga 1 - Handlingsplan minderarig nyantagen student
Bilaga 2 - F6rvantningar pa nyantagna studenter
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1. Om mottagningen

Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
vilorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen® dger rum
under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna sjalva genom
studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid

Linkdpings universitet.

1.1. Syfte och malsdtining med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att valkomna och forbereda de nyantagna studenterna for
deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och spannande att borja studera och
mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av livet. Malet med mottagningsverksamheten
ar att ge varje nyantagen student mojlighet att bygga ett socialt natverk samt att lagga grunden for en

god studieteknik.
Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kanna sig valkomna till Linkopings universitet och till att delta i
mottagningsverksamheten. De nyantagna studenterna ar mottagarna av mottagningen, det ar
till dem mottagningsverksamheten riktar sig.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska dessutom i
mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

o Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.

e Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet erbjuder.

1 Mottagningen kallas i folkmun for Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda perioden utspelar sig innan teknologernas férsta lisperiod.
Tiden innan lasperiod ett ar period noll, allmant kallad Nolle-P. Namnet har anammats 6ver hela universitetet.
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1.2. Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamheten ska na en
samsyn kring vad som kdannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Férhoppningen ar att
mottagningspolicyn ska verka fér en positiv fordndring av attityder och normer da det ligger i allas

intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt.

1.3. Mottagningsperiodens omfattning

Mottagningsperioden innebar det tidsspann da nagon arrangor bedriver sin mottagningsverksamhet.
Mottagningsverksamheten maste vara godkand av studentkaren. Mottagningsperioden ager rum i
anslutning till varje terminsstart. Infor varje mottagningsperiod beslutar studentkarerna gemensamt
nar mottagningsperioden borjar respektive slutar. | regel stracker sig perioden fran det att den forsta
arrangéren paborjat sin mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoren har avslutat sin

mottagningsverksamhet, oavsett kartillhorighet.

Alla aktérer under mottagningsverksamheten ska félja mottagningspolicyn gentemot samtliga

nyantagna studenter pa Linkdpings universitet under hela mottagningsperioden.
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2. Aktorer

Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa Linképings universitet.
Denna policy beror de aktorer som pa nagot satt ar knutna till mottagningsverksamheten vid
Linkopings universitet. Alla aktérer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt — ingen ska tvingas
att delta. Dock ar alla aktérer som véljer att delta under mottagningsverksamheten bundna till sina

ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa allvaret av studier vid ett universitet.

Aktorerna ar:
e Studentkarer
® Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

e Godkdnda utomstaende aktorer

En person som inte faller in under ovan namnda aktorer far ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1. Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linképings universitet. Karernas huvudsakliga
uppgift ar att samordna och koordinera de olika arrangérernas mottagningsverksamhet, samt tillse att

innehallet i de olika mottagningarna ar forenligt med denna policy.

Utdver mottagningspolicyn far karerna bestdmma ytterligare regler for sin respektive mottagning.

Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

| hdndelse av samhallskris eller annan hindelse som kan tankas paverka mottagningens forutsattningar
ska studentkarerna strdva efter att tillsammans med universitetet lagga upp en tidslinje for hur och néar
aktoérerna kan forvantas fa tydligare riktlinjer for forutsattningarna for planeringen av mottagningen.

Under namnda omstandigheter kan dessa forutsattningar vaga tyngre an det har dokumentet.
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2.1.1. Studentkarerna atar sig att:

° Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktorer.

° Planera och genomfora utbildningar for arrangérer av mottagningsverksamhet och faddrar.
Fadderutbildningarna planeras och genomférs i samarbete med Studenthélsan.

° Definiera datum da mottagningsperioden borjar och slutar, samt tydligt formedla detta till

arrangorer och faddrar.
° Se till att representanter for de olika arrangdrerna samordnar sina verksamheter.
[ Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.
° Uppratta samarbetsavtal med arrangérer samt fadderkontrakt.
° Meddela eventuell férandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av

mottagningsverksamheten minst fyra manader innan mottagningsperiodens baorjan.

2.2. Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier, faddergrupper
och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfér arrangdrer mottagningsverksamhet for
nyantagna studenter vid den sektion arrangdren representerar. Som arrangor av

mottagningsverksamheten tar du dven pa dig rollen som fadder.

Utover mottagningspolicyn far arrangorer bestimma ytterligare regler for sin mottagning, sa lange
dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar. Arrangorer har
bestammanderatt 6ver vilka som ska vara faddrar pa sin mottagning. Ett nekande ska ske pa god grund

och formedlas till berord studentkar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att ldsa mer om

under avsnitt 2.4 Skddespelare.

2.2.1. Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:
° Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.
®  Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens mottagningsverksamhet under
planering och utférande av mottagningen.
° Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras rakning, med sin

studentkar.
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Delta i de utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i samrad
med Studenthdlsan. Respektive arrangorsutbildning ar giltig i 5 terminer.

Inte genomfora verksamhet under mottagningen som uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande for varken mottagningens aktorer eller nyantagna studenter.

Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel, enligt avsnitt
2.4.4.

Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell andring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budget, gyckel? grafiskt material®etc. till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertréjor far inte ha samma farg som
nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.
Detta galler aven eventuella mottagningstrojor for de nya studenterna.

Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.

Informera de nyantagna studenterna om vilka forvantningar som finns pa dem, enligt bilaga 2.
Utover dessa ataganden aven folja de krav och ataganden som stalls pa ovriga faddrar. (Se 2.3

Faddrar)

2.3. Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen for att vdlkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera

som stod for nyantagna studenter sa att de finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stod som

galler for alla nyantagna studenter som behover hjalp oavsett fakultet eller program.

2.3.1. Faddrar atar sig att:
Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor varje
mottagning ska aven faddrar delta pa fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter huruvida en

fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren kontaktas.

% Gyckel ar ett humoristiskt framtridande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.

®Exempel pa detta ar Nolleboken, idolkort och marken.
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Skriva under och félja respektive kars fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara
inférstadd med och folja de konsekvenser det leder till.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag fér de enheter som
arrangoéren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Vara medvetna om sin roll gentemot nyantagna studenter och inte utnyttja sin maktposition.
Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktorer, studenter och utomstaende parter,
samt behandla dessa med respekt.

| storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmarksamhet.
Detta innebar att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller inleder
romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna oavsett
programtillhérighet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som misskoter
sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt som strider
mot mottagningspolicyn, i enlighet med Bilaga 2 (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt innehall).
Vidta atgarder om en nyantagen student misstanker att en annan nyantagen student &r en del
av ett skadespel.

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6pings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,
studenter pa andra larosaten, studentkarerna, universitetets anstéllda, utbildningar och kurser
samt studentféreningar.

Vara vagvisare i studierna och hjalpa de nyantagna studenterna att komma till ratta med den
nya typ av studiemiljo de méts av i och med ingangen till de akademiska studierna.

Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov finnas
tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig arrangor och
studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta hand om de
nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.

Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangérs och

kars direktiv. Fadderarmbandet ska baras under hela mottagningsperioden, undantag kan ges
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av ansvarig studentkar. Faddermarket rekommenderas att baras pa overall (eller dylikt) men ar

inte ett krav.

e  Strdva efter att inte stora studiero eller annan daglig verksamhet vid universitetet genom

exempelvis hog ljudvolym.

2.4. Skadespelare

Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata om genom

att skapa ovantade handelser. Detta for att framja sammanhallning och motverka utanforskap.

2.4.1. Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.
e Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.

e Den enskilde aktoren bor forséka minimera risken for missforstand genom att upptrada pa ett
naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom universitetspersonal, butiksbitraden eller

liknande.

2.4.2. Arrangorer

Ett flertal arrangtrer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrangdrernas utstyrsel,

framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3. Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan exempelvis vara att
spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For att undvika missforstand och

ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berdrda parter kdnna till alla dessa faddrar.
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2.4.4. Skadespelare datar sig att:
Understalla sig de krav och ataganden som stélls pa ovriga faddrar. Undantag for fadderkladsel
kan forekomma i samrad med studentkaren.
Redovisa sin karaktdr, namn, framférande och avsldjande for ansvarig for mottagningen pa
studentkaren for att fa den granskad och godkdnd. Godkanns ej karaktar, namn, framférande
och avsldjande far de inte anvdndas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.
| de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avsldjandet presentera
sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.
Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berord part inom 24 timmar om nagon skulle
bli illa berord av skadespelet.
Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller obekvama av

skadespelet.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag med aktiviteter,
dock max fem dagar efter arrangbérens mottagnings borjan. Dessa skadespelares forsta dag bor
vara vid berord arrangdrs mottagningsstart, undantag kan ges vid sarskilda skal.

Ikladda en sa pass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna karaktar far inte
baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande. De
som spelar nyantagna studenter ska inte heller bygga relationer (till exempel bli kompis) med
nyantagna studenter under tiden rollen spelas.

Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berérd av karaktaren.

2.5. Godkdnda utomstaende aktorer

En utomstaende aktor ar en person eller organisation som medverkar pa mottagningen men som inte

har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis foretags- eller

foreningsrepresentanter som inte ar faddrar. En utomstaende aktor ska godkannas av ansvarig kar.

Deras medverkan i mottagningsverksamheten begrdansas enbart till de aktiviteter som godkants av

ansvarig kar.

Mottagningsarrangérerna for den aktivitet dar en utomstaende aktér medverkar ansvarar for att

samtliga medverkande ar inforstadda i och foljer mottagningspolicyn. Dessa aktorer har inget krav att

skriva pa respektive studentkars fadderkontrakt, arrangorerna har dock ratten att be aktérerna att

skriva pa fadderkontraktet.

10



o\l

SLUST

3. Allmanna regler och normer under

mottagningsperioden

For att sakra kvalitén pa mottagningen och goéra den sa vialkomnande och inkluderande som mojligt

finns ett antal regler och normer som alla aktérer ska folja.

3.1. Lika villkor

Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med
jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.
Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sa manga som
mojligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte
verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju

diskrimineringsgrunderna i atanke. Dessa ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

® Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
Bedomning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism*férekomma. Uppmuntran till eller

foresprakande av vald far ej heller férekomma.

3.2. Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer fér den stundande studietiden och aktorer ska arbeta
for att motverka att nyantagna studenter utvecklar skadliga vanor vad géller alkoholkonsumtion. En
viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns
speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och vissa andra arrangemang. Fragor

angaende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden stélls till ansvarig fér mottagningen pa

* Det vill siga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krinkning, diskriminering, trakasserier mm
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studentkaren. Fér mer information se bilaga 1. Samtliga aktorer under mottagningen ska folja

nedanstdende regler fér alkohol®.

Icke forskrivna narkotiska preparat, samt lustgas, far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3.2.1. Under mottagningsverksamhet gdller foljande:

For arrangoérer av mottagningsverksamhet

® Arrangodrer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler kring
utskankning samt svensk lag.
e  Forsta kvallen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att mottagningens
huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.
e  Minst hélften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria. Dagarna
bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva dagar med alkoholinslag i foljd.
e Utdver dessa ataganden aven folja de ataganden som stélls pa 6vriga faddrar.
For faddrar
e Alkoholen ska inte vara ett nédvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara
accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.
® Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. Vid minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. Exempel pa alkoholhets eller uppmuntran till
alkoholkonsumtion:
o Lambo
o Marknadsfora alkohol
o Initiering av dryckesspel eller utmaningar
o Glorifierande av fylla och att vara bakis
e Faddrar ska upptréda foredémligt. Detta kraver att faddrar ska hantera alkoholen pa ett
forstandigt satt och undvika hogre berusningsgrader.®
e  Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.
e  Faddrar far ej fortdra blanddrink’ oavsett om arrangor eller extern part star for utskankning av

alkohol.

* Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: "Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som dverstiger 2,25
volymprocent...”

© Hogre berusningsgrad avser definitionen fér "mirkbart berusad" enligt Alkoholtrappan (FHM 2024)

7 Fortydligande: Med blanddrink menas alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin etc. Det som p& Systembolaget kallas
blanddrink (under 5,2 volymprocent) ar oke;j.

12
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e  Faddrar far inte kdpa ut till, skdnka bort eller ta emot alkohol fran nyantagna studenter.
For nykterfaddrar

e Nykterfadder ska vara nykter.

e Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska det finnas minst en nykterfadder
pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang

e Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska tva nykterfaddrar delta. Utéver
dessa tva nykterfaddrar ska det sedan finnas en nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna
studenter.®

e Mottagningsarrangoren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
studenter under sina planerade alkoholevent.

e Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara nykterfaddertrojor eller
nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

e P3 arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran
arrangemangets borjan till dess slut.

o Nykterfadder ska framga som ett gott exempel pa hur man kan delta nyktert pa en aktivitet

med alkohol. Utover detta innehar inte nykterfaddrar nagot ytterligare ansvar dn det som

anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar dtar sig att.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vélja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt
och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga, vatten raknas inte i
detta avseende.

Pa arrangemang dar utskdnkning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare &n 5,2
volymprocent alkohol serveras eller séljas utan sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta géller
inte vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol.

| de fall som arrangorerna sjdlva serverar eller saljer blanddrinkar till de nyantagna studenterna
kravs sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta omfattar alla typer av blanddrinkar, dven

blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

8 Fortydligande: P& arrangemang med under 40 nyantagna studenter kravs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler krivs 3, vid
60 eller fler kravs 4, vid 80 eller fler kréavs 5, vid 100 eller fler kravs 6 etcetera.

13
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3.3. Avstdngningar och évriga konsekvenser

Aktorer som inte féljer denna policy kan komma att erhélla varningar, andra reprimander® eller bli
avstangda fran att delta pa aktiviteter under mottagningsperioden. Detta inkluderar alla typer av
aktérer. Aven nyantagna studenter kan erhélla varning eller bli avstingda fran
mottagningsverksamheten utifran riktlinjerna i bilaga 2. En avstdangning kan variera i tid och omfattning,
men galler som langst upp till 2 veckor efter avslutad mottagningsperiod. Vidare information om
avstangning regleras i respektive fadderkontrakt. Blir en aktér avstangd fran en mottagning kan maste

personen behova ga om fadderutbildningarna om denne vill vara engagerad i mottagningen igen.

Beslut om lamplig pafoljd gors av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkar.

° Andra reprimander kan innefatta, men &r inte begrinsat till, konsekvenser sdsom ogiltigférklaring av tidigare
fadderutbildning eller uteslutande fran sarskilda typer av aktiviteter.

14
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25-12-12

4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att nyantagna studenter ska lara
kdnna varandra och sin omgivning. Malsattningen ar att de ska kdnna samhorighet med alltifran

studiekamrater till universitetet i sin helhet.

For aktiviteter galler foljande:

® Ingen social aktivitet far inkrdakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an 01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i stérsta mojliga man tilltalar alla
nyantagna studenter.

e Erbjuda en variation av aktiviteter for att mojliggdra samtliga nyantagna studenters medverkan
(Las mer i avsnitt 3.1 Lika villkor).

® Arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1. Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att [6sas i grupp. De far inte vara alltfor betungande
for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under mottagningen. Samtliga uppdrag

ska vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av mottagningsverksamheten
eller 4t annan person. De far inte heller vara fornedrande eller vicka anstot. Uppdragsbeskrivning
skickas in till studentkaren for att granskas och godkannas. Godkanns ej uppdragsbeskrivningen far de

inte genomforas.

4.2. Tdvlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att na ett
gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen pa ett sadant

satt att det inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person.
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4.3. Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mojligheter att ldra kanna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade

studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som géller pa platsen for festen. Speciellt viktigt &r
att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa allmén plats samt tillstand for

att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnitt 3.2 Alkohol och andra droger.

4.4. Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig studenttradition. For
manga nyantagna studenter d4r mottagningen forsta gangen de stoter pa fenomenet gyckel. Av denna
anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor omsorg och att inte framféra gyckel som tolkas som

stotande eller krankande. Temat och budskapet i arrangorens gyckel bor vara varierande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten och dylikt;
gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det ar oerhort
viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till

alkoholhets far vara med i upptradandet.
Las mer i avsnitt 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkannas av
studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for. Godkdnnande av gyckel sker alltid

med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5. Marknadsforing och sociala medier

Marknadsforing som gors av aktorer infor och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna
studenterna ska folja denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsforing.
Exempel pa detta kan vara presentation av aktor eller organisation samt specifik marknadsforing for ett

event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig pa studentkaren.

16



o\l

SLUST

4.6. Gavor och mutor

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol far under
inga omstandigheter férekomma som muta eller gava. Kreativitet och uppfinningsrikedom bor

uppmuntras.

17
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Bilaga 1 - Handlingsplan

minderarig nyantagen student

Infor mottagningsperioden bor arrangor:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och valkomna hen till sin plats pa LiU, i samband med
detta bor dven information om mottagningen férmedlas. Var informativ i spraket da det ar viktigt att
den nyantagna studenter ar inforstadd, dock viktigt att det sker pa ett lattsamt och positivt satt for att
personen ska kdnna sig valkommen och inte som en belastning. Tydliggor att faddrarna kommer goéra

vad de kan for att underlatta situationen.

Nedanstaende punkter bor lyftas under samtalet;

®  Forklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktérer pa LiU ska forhalla sig till under
mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat
pa bland annat svensk alkohollag.

e  Fortydliga att detta innebér att personer under 18 ar inte far dricka alkohol.

e Detta innebar att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med
alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn f6ljs.

e Endel av detta ar att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad for vakter och
barpersonal precis innan varje alkoholevent bérjar, alltsa kommer den nyantagna studenten
och faddern vara sjalva tillsammans med personalen utan nagra andra gaster.

o  Detta giller alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och

nattklubbar.

Under samtalet ska dven malsmans godkdnnande samt underskrift efterfragas av malsman (fungerar
att skrivas och skickas som en bild). Detta for att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande ar
malsmans ansvar. Nedan foljer vad som ska inga i detta godkdnnande samt ett exempel pa hur det kan
utformas:

e  Fullstdndigt namn pa malsman och minderarig nyantagen student.

e Telefonnummer till malsman

e  Personnr for den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)

Underskrift av malsman

Datum & Plats
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Exempel:
Jag [MALSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students personnummer)

har min tillatelse att delta i alkoholevent under mottagningsperioden vid Linkdpings universitet.
Telefonnummer

Underskrift, datum & plats

Under mottagningsperioden, 1 samband med eventen:

Nagra dagar Sa fort arrangoren har fatt information om den minderariga studenten ska man hoéra av sig
till Studiesocialt ansvarig i karen. Innan varje alkoholevent dar den minderariga studenten ska delta ska
arrangoren aven hora av er sig till ansvarig person for eventet eller ansvarig person fér lokalen
(Driftchef, Hoben-General eller liknande) och meddela att det kommer finnas en minderarig gast, men
att ni kommer ha punktmarkeringsfaddrar®>som haller koll. Kom 6verens med ansvarig person om hur
ni ska ga tillvaga under kvallen. Den som ar ansvarig for kvallen har ratt att ge den minderariga

nyantagna studenten ett sarskilt armband eller annan markering for att underlatta for personalen.

Exempel:
Om eventet 6ppnar kl 22 och vaktgenomgang sker kl 21 sa bor Nollan den minderariga studenten
presenteras ca 21.50. Detta bor ske pa ett diskret satt men samtidigt sa att alla berérda forstar vad det

handlar om.

Nar punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsdker
punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig for
eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla
barer och vakter, for att sakerstélla att personalen vet vem den minderariga studenten ar och hur den

ser ut.

I storsta mojliga man:

Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderariga nyantagna studenten presenteras innan

eventet borjar till vakter och barpersonal. Detta bor ske mellan vaktgenomgang och festens start.

2 En punktmarkeringsfadder ar en fadder som féljer den minderariga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte sldpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern ar alltid nykter.
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Vilj punktmarkeringsfadder som ar en ansvarstagande person, denna kan med férdel kan ha en
utatriktad/charmig personlighet for att skapa en positiv miljé. Det kan dven vara av trygghet att denna
ar av samma identifierade kon. Det &r bra om det inte alltid 4r samma fadder som ar
punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget da detta &r ett ytterligare ansvar utéver det gemene

ansvar som fadder.

Uppfoljning och utvardering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderariga nyantagna studenten deltagit pa bor en utvardering ske.
Denna bor goras av en annan fadder an den som har varit eller ska vara punktmarkeringsfadder for att
den nyantagna studenten ska kdnna att den kan tala fritt. | denna utvardering kan féljande punkter tas

upp;

®  Hur kdndes festen/eventet, dr det nagot som borde dndras pa?

e Kande den nyantagna studenten sig utpekad?

e Kdnde den nyantagna studenten sig forfoljd ur ett negativt perspektiv?
e  Vad kan forbattras?

e  Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Halla avstand eller

vara mer som en van?)
e o
Tank pa
Faddrar och universitetet har ingen ratt att f6lja efter nyantagna studenter utanfor planerade event och

om den nyantagna studenten dricker da ar det utanfor aktorernas makt och ansvar. Det ar viktigt att

punktmarkeringsfaddern ar nykter under hela arbetspasset.

Vad g6ér man om minderariga nyantagna studenten kommer berusad till ett

eventet?

Om en minderarig nyantagen student dyker upp berusad eller paverkad bor ska denne avvisas och
malsman ska kontaktas. Studenten bor aven fa hjalp att ta sig hem. Detta eftersom arrangéren kan
antas ha serverat den minderariga nyantagna studenten om kontroll skulle ske fran exempelvis
alkoholhandlaggare eller polisen. Arrangéren riskerar da att bli av med sitt serveringstillstand. Gor

detta klart for den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och paminn under.
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Bilaga 2 - Forvantningar pa

nyantagna studenter

For att alla ska fa en sa bra studietid som majligt finns har nagra riktlinjer som ar bra att kdnna till
under mottagningen saval som under resten av tiden som student. Om dessa riktlinjer inte f6ljs kan
den nyantagna studenten komma att bli varnad eller avstangd fran att delta under

mottagningsperioden.

Foljande punkter ska kommuniceras till de nyantagna studenter som arrangoren ni ansvarar éver pa ett
dndamalsenligt vis. Detta bor ske infor eller under mottagningens forsta dag.

1. Respektera de som arbetar ideellt med mottagningen samt deras aktiviteter.

2. Nolltolerans mot vald, ofredande och hot.

3. Under inga omstandigheter far icke forskrivna narkotiska preparat forekomma.

4. Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad!
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete
utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Ansvarsforbindelse vid k6rning av Consensus bil
Motesordforande, 2025-10-09

Beslutsunderlag: Ansvarsforbindelse vid
kdrning av Consensus bil

Bakgrund

Consensus hyr i dagslaget ut bilen till vara medlemmar, men bilen anvands dven av
Consensus fortroendevalda och utskott. Det finns i dagslaget bara avtal for uthyrning, men
inget avtal ndr andra anvander den. Det vill vi andra pa med det héar avtalet
“Ansvarsforbindelse vid kdrning av Consensus bil”.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdanna “Ansvarsforbindelse vid korning av Consensus bil” enligt bilagan

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping
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DG MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Ansvarsforbindelse vid kbrning av Consensus bil

Ansvarsforbindelse vid korning av
Consensus bil

Denna ansvarsforbindelse upprattas mellan Consensus - Medicinska fakultetens studentkar,
och undertecknad. Ansvarsforbindelsen galler till och med sista datum angiven nedan, dock
max 1 ar. Darefter kasseras ansvarsforbindelsen. Avtalet géller inte uthyrning av Consensus

bil vilket regleras av “Hyresavtal for Consensus bil”

Ansvar

For att anvanda Consensus bil kravs att foraren har forstatt, godkant och fyllt i denna
ansvarsforbindelse samt uppvisat godkant forarbevis (som kontrolleras av Consensus
firmatecknare). Foraren ska ha last “Consensus Bilpolicy” (finns pa Consensus hemsida-
styrdokument- policies). Féraren ansvarar for passagerarna i bilen (vid exempelvis
skadegorelse).

Jag intygar hdrmed att jag ldst och atar mig att félja Consensus Bilpolicy samt uppvisat

godkdnt férarbevis

Underskrift Underskrift firmatecknare
Namnfortydligande Namnfortydligande
Personnummer Ort & Datum

Ort & Datum Ansvarsforbindelse giltig t.o.m
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M MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsu nderlag: Revidering av éskningsmall
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-06

Beslutsunderlag: Revidering av askningsmall

Bakgrund

Under foregaende verksamhetsar beslutades om en dskningsmall for att underlatta for vara
sektioner och 6vriga foreningar att 4ska om pengar fran Consensus askningspott. Mallen
antogs som en arsneutral mall att uppdatera for varje verksamhetsar.

Under detta verksamhetsars forsta period har ett flertal dskningar inkommit dar det uppstatt
missforstand kring punkterna som enligt policyn ska uppfyllas. Darav har forslag till
fortydligande lagts till vid punkt 6. Se bifogad bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foéreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdnna Revidering av dskningsmall utifran férslag ovan.

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkoping
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR ASanngsma” - Verksa mhetsa ret 25/26

Askningsmall - Verksamhetsaret 25/26

Bakgrund och syfte

For att fraimja medlemmarnas projekt och evenemang kan Consensus bevilja dskanden
stallda av enskilda eller grupper av medlemmar samt sektioner eller andra studentféreningar
vid Medicinska fakulteten, Linkdpings universitet. Ett dskande ar en ansdkan om pengar.

Beslut fattas av karstyrelsen inom ramarna fér budget och perioder for dskande. Det ar upp
till karstyrelsen att bedéma vilka askanden som ska beviljas och styrelsen dger ratten att neka
askanden, trots uppfyllda villkor eller enbart godkdnna del av askandet. For att vara giltigt ska
askanden tillstallas karordférande (ko@consensus.liu.se) inom beslutad tidsram.

For att alla de kravbelagda punkterna ska kunna uppfyllas behdver dskanden vara Consensus
styrelse tillhanda senast tva veckor innan planerat evenemang eller inkép. Consensus
godkinner inte dskanden for redan genomférda projekt. Askanden som rér marknadsféring
for enskild sektion eller férening beviljas ej. Askanden som ror enskilt programs
mottagningsverksamhet beviljas ej da detta regleras genom sektionsavtal. Styrelsens beslut
meddelas senast inom en vecka fran beslut.

Uppf6ljning av beviljade drenden sker genom redovisning av ekonomi och genomférande
senast tva manader efter genomférandet. Utbetalning sker retroaktivt till den dskandes
bankkonto efter godkdand redovisning.

Askningperioder
Foljande dskningsperioder och dskningspotter ar aktuella under verksamhetsaret 25/26:

Period 1: 18/9-31/10: Askningspott 4500 kr

Period 2: 1/11-31/12: Askningspott 4500 kr

Period 3: 1/1-15/3: Askningspott 6000 kr

Period 4: 16/3-15/5: Askningspott kvarvarande belopp

Kvarvarande belopp fran en period flyttas over till ndstkommande period.

Villkor for dskanden
For att askande ska beaktas ska punkt 1, 2 och 3 samt ytterligare en punkt nedan, alternativt
punkt 1, 2 och 6 samt minst ytterligare en punkt nedan uppfyllas:

1. Consensus ska genom askandets beviljande synliggdras gentemot studenterna pa
Medicinska fakulteten*.

2. Askandets beviljande far ej leda till att Consensus associeras till verksamhet av
religios, facklig eller partipolitisk karaktar. Askande far ej beviljas fér part kopplad till

Consensus Kontakt Besoks-/postaddress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping
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Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
Askningsmall - Verksamhetsaret 25/26

brottslig verksamhet, pornografi eller vapen. Askande far ej syfta till att dka
forsaljning av tobak eller alkohol till studenter.

3. Askandets beviljande ska bidra till en 6kad integration mellan studenter fran olika
sektioner och/eller campus inom Linkdpings universitet.

4. Askandets beviljande ska bidra till en 6kad integration mellan Medicinska fakultetens
programstudenter och internationella studenter.

5. Askandets beviljande ska frimja projekt eller evenemang som syftar till att férbattra
studenternas utbildningskvalitet, arbetsmiljo, halsa, likabehandling, studiesociala
situation, kontakt med arbetsmarknaden eller miljoarbete.

6. Den askande studentgruppen, medlemmen eller féreningen ska tillhéra en
regionaliserad studieort.**

*Allt tryckmaterial som innefattar Consensus logotyp ska tillstallas Consensus styrelse for
godkdnnande i god tid innan tryck.

**Regionaliserad studieort avser Jonkoping, Kalmar eller Vrinnevisjukhuset i Norrkdping.

Askandes uppgifter
Namn pa person eller organisation och kontaktperson samt mejl for kontakt.

Skriv har...

Planerat projekt
Beskriv det planerade projektet eller evenemanget.

Skriv hdr...

Villkor fér dskanden

Beskriv hur projektet eller evenemanget uppfyller villkoren for dskanden. For att askande ska
beaktas ska punkt 1, 2 och 3 samt ytterligare en punkt, alternativt punkt 1, 2 och 6 samt
minst ytterligare en punkt, uppfyllas. Skriv vilka punkter som uppfylls samt motivera hur
varje av dessa punkter uppfylls.

Skriv hdr...

Askandet

Uppge hur mycket pengar du/ni dskar for, samt beskriv hur just dessa pengar ar tankta att
anvandas i projektet eller evenemanget.

Skriv hér...

N/
A
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av arbetsordningar
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-07

Beslutsunderlag: Proposition — Revidering av
arbetsordningar

Bakgrund

Med andring i utformning av posten mottagningssamordnare kommer ett behov av att
revidera Consensus arbetsordningar utifran férandringarna. Revidering har darfor
genomforts framforallt dar posten om mottagningssamordnare berérs men dven andra
mindre dndringar har gjorts dar det ansetts passa.

| tillhdérande bilaga kan andringarna ses markerade i rott for text som ska bort och gront for
text som tillkommer.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar Consensus styrelse Consensus

fullmaktige:
- att godkanna revidering av Consensus arbetsordningar utifran tillhérande bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdanna Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av arbetsordningar

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkoping
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Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Innehallsforteckning

Consensus styrelse
Heltidarna
Karordférande, KO
Vice karordférande, VKO
Utbildningsutvecklare, UU
Studiesocialt ansvarig, SA
Centralt arbetsmiljdombud, CAMO
Deltidarna
Styrelsens motesordforande
Styrelseledaméter, 3 stycken
Consensus handlaggare
Medlemsansvarig
Studentrepresenantsansvarig
Caféchef
Internationellt ansvarig, 1A

Marknadsféringsansvarig, MA

Projektledare for Consensus arbetsmarknadsmassa (CARMA)

Pubchef

Mottagningssamordnare, MS
Consensus utskott

Sektionsordférandeutskottet, SOM

Utbildningsutskottet, UtbU

Studiesociala utskottet, SA-utskottet

Chefsradet

Arbetsmiljoutskotten, AMO-US och AMO-NKPG

Internationella utskottet, U
CARMA-utskottet
Marknadsforingsutskottet, MAU
Consensus arbetsgrupper
Cafégruppen
Pubgruppen
Consensus fullmaktiges presidium (FUM)
FUM-ordférande
Vice FUM-ordférande
Fullmaktiges sekreterare
Consensus valberedning

Sakrevisor
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Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 3
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Consensus styrelse

Consensus styrelse fyller tva viktiga funktioner. Styrelsen har en beredande, beslutande och
styrande funktion samt en utférande funktion. Styrelsens viktigaste aligganden regleras i
Consensus stadga.

Det ar styrelsen som driver Consensus arbete under verksamhetsaret och styrs framst av
verksamhetsplan och budget. Styrelsen ar ansvarig for att budget och verksamhetsplan f6ljs
och utfors. Det ska rapporteras I6pande till Consensus fullmaktige, FUM. Utover de
overgripande mal som anges i de styrande dokumenten far styrelsen fritt bedriva verksamhet
som styrelsen bedomer gynnar studentkaren. Férutsattningen ar att verksamheten inte
bryter mot Consensus styrande dokument, svensk lag eller riskerar att forstora relationer
som ar viktiga for karens fortsatta verksamhet. Specifika fragor som karstyrelsen kan besluta
om, utéver vad som anges i Consensus stadga, ar exempelvis tillsdttandet av
studentrepresentanter.

Alla beslut som styrelsen fattar vid styrelsemoten ska protokollforas. Styrelsen bor ha
beslutande moten en till tva ganger i manaden. Det ar hela styrelsen som ar ansvariga over
karens ekonomi och hela styrelsen blir ansvarsbefriade vid avslutandet av verksamhetsaret.

Heltidarna

Consensus har 5 heltidare. Heltidarkaren utgoérs av en karordférande, en vice karordférande,
en utbildningsutvecklare, ett centralt arbetsmiljbombud och en studiesocialt ansvarig.
Uppdragen ar heltidsarvoderade.

Heltidarna ansvarar for att gemensamt fordela de postospecifika uppdrag och
studentrepresentantsuppdrag som aligger heltidargruppen att genomféra och bemanna.

Uppdrag Studentrepresentantuppdrag som en
heltidare ska bemanna

- Att anordna FUM-, sektions- och - Ledningsradet for samverkan
kursrepresentantsutbildning arligen - Norrkopingsstipendierna

- Att utse en kontaktperson for - Prefektrad Norrkoping
styrelseledamoterna och styrelsens - Biblioteksstyrelsen
motesordférande - Biblioteksradet Norrkoping

- Att utse ansvariga heltidare att - Biblioteksradet US
samordna Consensus samverkan - Dialogmoten Norrkopings kommun
med Linkdping och Norrkopings - Studentrad Linkdpings kommun
kommun

- Att utse kontaktperson for
handlaggarna

- Att tillsatta studentrepresentanter i
temporadra arbetsgrupper
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- Att utse en ansvarig for arbete med
Biblioteket som sitter med i
Biblioteksstyrelsen och tillhrande
arbetsgrupper

- Att utse en GDPR-ansvarig

- Att utse en ansvarig for
Consensusbilen

Karordférande, KO

Uppdraget kan delas in i tva huvuddelar. Kdrordférande ska vara representant fér Consensus i
officiella sammanhang och karens ansikte utat. Samtidigt ska karordférande dven ha en
intern roll som arbetsledare, vilket innefattar att samordna och leda Consensus dagliga
arbete tillsammans med vice karordférande. Karordférande har dock det 6vergripande
ansvaret och ska arbeta for att ha ett nara samarbete med styrelsens moétesordférande nar
det galler fragor som ror styrelsens arbete. Hela styrelsen ar ansvariga 6ver Consensus
ekonomi men det ar vice kadrordférande som skoter det praktiska arbetet med ekonomin och
har en nara kontakt med ekonomitjanst. Det ar presidiet (karordférande och vice
karordférande) som ar firmatecknare for Consensus och ar ytterst ansvariga for karens
ekonomi. Karordférande ska vara insatt och vara vice karordférande behjalplig i dennes
I6pande arbete med karens ekonomi.

| uppdraget ingar det att arbeta for ett ndra samarbete med sektionerna. Karordférande ar
sammankallande och leder sektionsordférandeutskottet.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Karordférande tillsammans med vice
karordforande sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas presidium.
Karordforandena delar pa tre uppdrag; LiU:s revisionsutskott, rektors beslutsmote och
rektors ledningsrad. Platserna roterar mellan karerna och karordférande ansvarar var tredje
ar for var och en av dessa.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag

- Att tillsammans med vice - Fakultetsstyrelsen
karordférande bilda Styrelsens - Karservice dgarforening
presidium och leda Consensus - LiU:s revisionsutskott
arbete (LUST-roterande)

- Att tillsammans med vice - LUST-styrelsen
karordférande ansvara for - Medicinska fakultetens ledningsrad
Consensus lopande arbete med - Rektors beslutsmote
ekonomin (LUST-roterande)

- Rektors ledningsrad
(LUST-roterande)

S
4
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- Att ha det 6vergripande ansvaret att - Studentrad
arbetsleda styrelsen och Ovriga - Universitetsstyrelsen
fortroendevalda

- Att kalla till och leda
sektionsordférandeutskottet

Vice karordforande, VKO

Vice karordférande utgor tillsammans med karordférande Consensus presidium. Hela
styrelsen ar ansvariga 6éver Consensus ekonomi, men det ar vice karordférande som skoter
det praktiska arbetet med ekonomin och har en nara kontakt med ekonomitjanst. Det ar
presidiet (karordférande och vice karordférande) som ar firmatecknare for Consensus och ar
ytterst ansvariga for karens ekonomi. Vice karordférandes uppdrag omfattar dven en nara
kontakt med Consensus handliggare géllande det ekonomiska ansvaret fér Café Orat, Pub
Orat och CARMA.

Consensus har ett ndara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar karordférande tillsammans med ice
kvarordférande sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas presidium.
Vice karordférandena delar pa tre uppdrag. Dessa ar; KALAS styrgrupp, LUST-ordférande och
LUST-sekreterare. Platserna roterar mellan kdrerna och vice karordférande ansvarar var
tredje ar for var och en av dessa.

Slutligen bar vice karordférande det 6vergripande ansvaret for naringslivskontakter som
exempelvis nya samverkanspartners. Det ar vice karordférande som ar kontaktperson for
externa parter som 6nskar samarbete med Consensus. Vice karordférande ska dven
representera Consensus i LUST-N.
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Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
- Att tillsammans med karordférande - KALAS styrgrupp (LUST-roterande)
bilda presidium och leda Consensus - Karservice dgarforening
arbete LUST-ordférande (LUST-roterande)

Att tillsammans med karordférande
ansvara for Consensus I6pande
arbete med ekonomin

Att tillsammans med caféchefen
ansvara for Café Orats ekonomi

Att tillsammans med projektledaren
for CARMA ansvara for massans
ekonomi

LUST-sekreterare (LUST-roterande)
LUST-styrelsen

LUST-N

Studentrad

Samverkansforsamlingen Norrkdping
Samverkansgruppen Norrkdping
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- Att tillsammans med
ekonomiansvarig i pubstyrelsen
ansvara for Pub Orats ekonomi

- Att vara Consensus kontaktperson
med externa parter, som t.ex.
naringsliv

- Att aktivt s6ka av sponsorer och
finansidrer inom naringslivet samt
varna om redan befintliga
samarbeten

Utbildningsutvecklare, UU

Utbildningsutvecklaren arbetar framst med utbildningsfragor pa fakultets- och
universitetsniva, men dven pa nationell niva i samrad med ansvariga inom karen for
paverkansfragor pa nationell niva. Det innebar att ha ansvar for samordning av Consensus
arbete med utbildningsfragor och att leda utbildningsutskottet.

Consensus har ett ndara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Utbildningsutvecklaren sitter med i
utbildningsutskottet LUST-U.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
- Att samordna Consensus arbete med - Fakultetsstyrelsen
utbildningsfragor - Kompetensradet
- Att leda utbildningsutskottet - Kvalitetssakringsradet
- Attleda arbetet med att utse Arets - LUST-U
Pedagog och Arets VFU-plats - Medicinska fakultetens ledningsrad
- Att ansvara for de studentarende - Referensgrupp Evaliuate
som rér utbildningen. - Styrelsen foér Didacticum
(LUST-roterande)

- Styrgruppen for Clinicum

- Utbildningsnamnden MedFak

- Utbildnings- och
kursplanekommittén

- VFU-radet

Studiesocialt ansvarig, SA

Studiesocialt ansvarig ar ansvarig fér samordningen av studiesociala fragor, leder Consensus
studiesociala utskott och ar huvudansvarig fér mottagningen.
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Uppdraget innebar att vara kontaktperson for samtliga arrangdrsgrupper pa Medicinska
fakulteten och att samordna planeringen infér mottagningen tillsammans med dem. Att leda
chefsradet dar samtliga festerichefer pa Medicinska fakulteten deltar ar ocksa en del av
uppdraget. Posten innebar dven att ha en central roll i arbetet kring alkohol, droger och
hélsa. Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar leder arbetet med Karaktivas och
Nollefesten. Studiesocialt ansvarig ska dven samarbeta med medlemsansvarig for planering
av medlemsrekryterande aktiviteter. SA ar den heltidare som tillsammans med
medlemsansvarig och marknadsforingsansvarig ser till att karens evenemang marknadsfors
och samordnas i styrelsen.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkopings universitets studentkarer - LUST. Studiesocialt ansvarig sitter med i det
studiesociala utskottet LUST-S.
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Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
- Att driva studiesociala fragor och - Forenade festerier
aktiviteter LUST-S
Att planera Karaktivas och Samverkansrad Ryd
Nollefesten SLANDT
Att leda det studiesociala utskottet Trygghetsradet

samt chefsradet

Att ansvara for planering och
utforande av mottagningen och vara
kontaktperson for samtliga
arrangorsgrupper pa Medicinska
fakulteten

Att arrangera fadderutbildning
tillsammans med LUST-S och
Studenthalsan

Att ansvara for de studentarenden
som ror mottagningen

Att arrangera arrangorsutbildning pa
hosten

Att ansvara for all signering sa som
polistillstand, alkoholblanketter,
material, fadderkontrakt etc
Granskning av budget, ekonomisk
redovisning,
nollebok/mottagningsbok

Att ansvara for mottagning for
Halsovetenskapligt basar
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Centralt arbetsmiljoombud, CAMO

Centralt arbetsmiljoombud arbetar framst med fragor som ror arbetsmiljé och har det
overgripande ansvaret for att bevaka studenters halsa. Det innebar att fran karen vara central
kontaktperson pa Campus US och Norrkdping och i det ha en I6pande kontakt med
arbetsmiljoombuden pa de decentraliserade orterna samt att leda arbetsmiljoutskottet i
Norrkoéping och Linkdping.

Consensus har ett ndara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Centralt arbetsmiljdombud sitter med i
arbetsmiljoutskottet LUST-A.

Att leda arbetsmiljoutskotten

Att regelbundet se 6ver arbetsmiljon
pa Campus Norrkodping, Campus US,
Campus Jonkoping och Campus
Kalmar

Att ansvara for de studentarenden
som ror arbetsmiljo

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
Att samordna Consensus arbete med CAMO-rad
arbetsmiljo Campusgruppen

Central samverkansgrupp, CSG
Hyresgastmoten Linkoping
Hyresgdastmoten Norrkoping
Lokalforum

LUST-A

Lika Villkor och
Jamstalldhetsgruppen
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(LUST-roterande)
- Studenthalsan
- Studenthalsans styrelse
- SAG (LUST-roterande)
- Trygghetsradet

Deltidarna

Consensus har 4 deltidare. Tre styrelseledaméter och en moétesordférande. Uppdragen ar pa
deltid, ofta parallellt med studier. Uppdragen ar deltidsarvoderade. Férvantad arbetstid ar
cirka 6-8 timmar i veckan, dock brukar det kravas fler timmar i samband med terminsstart
och mottagning.

Styrelsens motesordforande

Styrelsens motesordforande ar ansvarig for att leda styrelsens moten under
verksamhetsaret, skicka kallelse och ansvara for styrelsens dokumenthantering. Rollen kan
liknas vid en talman eller administratoér, men den som innehar denna roll &r dven ledamot i
styrelsen och far sjalv féra en asikt pa styrelsemoten. Posten innebar att ansvara for att saker
lyfts pa styrelsemotena infor fullmaktige och skickar in handlingar till FUM-ordférande. Som

(X
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styrelsens motesordforande ar dessa de framsta arbetsuppgifterna men métesordférande
foljer i 6vrigt de andra styrelseledamoéternas arbetsordningar.

Uppdrag

- Att leda styrelsens méten

- Att administrera och hantera
kallelser, protokoll och 6vriga
dokument kopplade till
styrelseméten

- Att lyfta beslut pa styrelsemoten
infor fullmaktige samt tillhandahalla
handlingar till FUM-ordférande

Styrelseledamaoter, 3 stycken

Posten som styrelseledamot i Consensus styrelse ar varierande och innebar bade strategiskt
och operativt arbete. Exempel pa operativt arbete ar att delta i mottagningen, mota
medlemmar pa campus, arrangera tacksittning och driva egna projekt. Styrelseledamoterna
kan vdlja att rikta in sig mot KO, UU och SA och sitta med i respektive utskott.
Styrelseledamo&terna kan dven ta ansvar foér Consensus samarbeten med fakulteten och
externa parter. Styrelsen avgér i samrad med den enskilde ledamoten vilka operativa
arbetsuppgifter denne innehar. Det strategiska arbetet innefattar bland annat att aktivt delta
pa styrelsemoten, férbereda dokument till fullmaktige och arbeta med att fora
organisationen framat. Mojligheten att driva egna fragor, projekt och idéer &r stora och
ledamaoterna har ett ndra samarbete med de heltidsarvoderade.

Uppdrag

- Att aktivt delta pa styrelsemoten
- Att driva eller aktivt delta i projekt som gynnar Consensus och dess medlemmar

Consensus handlaggare

Consensus har 78 handlaggare. En medlemsansvarig, en studentrepresentantsansvarig, en
marknadsforingsansvarig, en projektledare fér Consensus arbetsmarknadsmassa, en
mottagningssamordnare, en caféchef och en pubchef. Internationellt ansvarig anstalls och
arvoderas av Medfak International men ges handlaggarstatus i Consensus. Uppdragen ar pa
deltid, ofta parallellt med studier. Uppdragen ar deltidsarvoderade och arvodet skiljer sig
beroende pa forvantat antal arbetstimmar. Forvantad arbetsbelastning skiljer sig mellan
posterna, medlemsansvarig och studentrepresentantsansvarig forvantas lagga ca 10 timmar i
veckan pa arbetet medan resterande poster beraknas till 6-8 timmar i veckan.

For samtliga poster kan antal timmar variera under aret och fler timmar kravs i samband med
terminsstart och mottagning.

0
XX

X XX



X
(X

\/
A

)

Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 10
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Medlemsansvarig

Hela styrelsen ansvarar for att aktivt jobba med medlemsrekrytering, men det ar
medlemsansvarig som har det huvudsakliga ansvaret nar det galler samordning och planering
av medlemsrekrytering. | uppdraget ingar det dven att tillsammans med Consensus
marknadsforingsansvarig aktivt arbeta med Consensus marknadsforing i syfte att starka
medlemsrekryteringen samt att med styrelseledamoterna planera och utféra
medlemsrekryterande evenemang.

Uppdrag

- Att samordna Consensus arbete
med medlemsrekrytering

- Att ansvara for hantering och
service av medlemssystemet

- Att ansvara for administration- och
medlemsservice

- Att tillsammans med
marknadsforingsansvarig ansvara
for Consensus marknadsfoéringsarbete

Studentrepresenantsansvarig

Studentrepresentantsansvarigs uppdrag ar att |6pande arbeta med rekrytering och
tillsattande av studentrepresentanter. Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna
StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkopings universitets studentkarer - LUST.
Studentrepresentantansvarig sitter med i LUST-R som kontinuerligt arbetar med
studentrepresentation och den gemensamma studentrepresentantslistan.
Studentrepresentantsansvarig ar dven samordnande for Consensus deltagande i Sveriges
Forenade Studentkarer (SFS) aktiviteter.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag

- Att ansvara for Consensus - LUST-R
studentrepresentanter och ansvara
for den LUST-gemensamma listan
over studentrepresentanter
- Att vara kontaktperson for
studentrepresentanter
- Att utse tva arvoderade ur Consensus
som tillsammans bildar Consensus
delegation for SFS

Caféchef

Caféchef ansvarar fér det dagliga arbetet och driften av Café Orat. Caféchefen ansvarar dven
for att tillsatta en cafégrupp som denne leder och delar arbetet med Café Orat med. Att vara
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caféchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att budget f6ljs och att
|6pande ha kontakt med vice karordférande om arbetet p& Café Orat.

Uppdrag

- Att tillsatta och arbetsleda en cafégrupp

- Att ansvara for prissattning, félja budget och ansvara for caféets ekonomi
tillsammans med vice karordférande

- Att rekrytera personal

Internationellt ansvarig, IA

Uppdraget som internationellt ansvarig ar ett speciellt uppdrag da det ar delat mellan
Medicinska fakulteten och Consensus och arbetstiden styrs inte helt av Consensus.
Internationellt ansvarig leder Consensus internationella utskott och arbetar med att géra
inresande studenters tid pa Linkdpings universitet sa god som majligt. Uppdraget innebar att
samarbeta med Medfak International for att information om utbyten nar ut till studenterna.
Tillsammans med internationella utskottet arrangerar den internationellt ansvarige
mottagningsevenemang och andra sociala arrangemang under aret, men arbetar dven med
utbildningskvalitet genom uppdrag som studentrepresentant pa bade fakultets- och
universitetsniva.

Uppdrag Studentrepresentantuppdrag

- Att leda internationella utskottet - International Affairs Team (MedFak)
- Att arrangera sociala arrangemang
for inresande studenter
- Att ansvara for Consensus arbete
med internationella fragor
- Att marknadsfora utbyten gentemot
studenterna

Marknadsféringsansvarig, MA

Marknadsféringsansvarig ansvarar for produktion av grafiskt material, sdsom affischer och
informationsmaterial i enlighet med den grafiska profilen. Forutom produktionen av
Consensus grafiska material arbetar marknadsforingsansvarig med profilering av Consensus
samt kontinuerlig marknadsféring och informationsarbete, bland annat pa hemsida och
sociala medier. Marknadsforingsansvarig har ett nara samarbete med medlemsansvarig samt
SA.

Uppdrag

- Att producera manadsvisa nyhetsbrev
- Att arbeta med styrelsen for att ta fram och skapa grafiskt material
- Att jobba med Consensus hemsida och féretrada Consensus i sociala medier



o\l

Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 12
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

- Att ha en nara kontakt med styrelsen
- I man av tid delta i styrelsens 6vriga arbete

Projektledare fér Consensus arbetsmarknadsmassa (CARMA)

Att vara projektledare for Consensus arbetsmarknadsmassa (CARMA) innebar att vara
huvudansvarig for att genomféra massan. Det innebar att leda CARMA-utskottet,
tillsammans med vice karordférande ansvara for all ekonomi rérande massan, organisera och
leda arbetet med massan. Projektledaren ska ha en I6pande kontakt med styrelsen och har
vice karordférande som kontaktperson och som en ndra samarbetspartner.

Uppdrag

- Att genomfdra Consensus arbetsmarknadsmassa

- Att leda CARMA-utskottet

- Att folja budget och ha en I6pande kontakt med styrelsen
- I man av tid delta i styrelsens 6vriga arbete

Pubchef

Pubchefen har ansvar for Pub Orat. Pubchefen ingar i och ansvarar fér en pubgrupp, som
denne leder och férdelar arbetsuppgifter mellan gallande pubens verksamhet. Att vara
pubchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att budget foljs och att
I6pande ha kontakt med Consensus om pubgruppens arbete. Pubchefen ansvarar ocksa for
att boka datum for terminens pubar samt soka serveringstillstand for dessa, vilket kraver att
pubchefen skriver ett godkant alkohollagsprov. Pa dagen for en pub sa ar det pubchefens
ansvar att ha éversyn pa hur denna ska ga till, vilket innefattar att ha koll pa pubkvallens
budget, inhandling och schemaldggning av arbetare, samt att vara narvarande vid servering
och se till att kvallen flyter pa. Ska puben dven ha en samarbetspartner sa ar det pubchefen
som skoter denna kommunikation.

Uppdrag

- Att leda pubgruppen i anordningen av pubkvallar

- Att ansvara for prissattning, folja budget och ansvara for pubens ekonomi
- Att rekrytera personal

- Att skota kontakt med samarbetspartners

Consensus ovrigt centralt engagerade

Mottagningssamordnare, MS

Mottagningssamordnaren ansvarar for det praktiska arbetet och att koordinera arbetet kring
Consensus mottagning. Arbetsuppgifterna delegeras efter behov och kan ddrmed variera.
Arbetet kan bland annat innefatta att samarbeta med de andra karernas
mottagningssamordnare, och kontrollera och félja upp mottagningsaktiviteter och skota
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utdelning och insamling av material infér mottagningen. Mottagningssamordnaren har ett
nara arbete med den studiesocialt ansvariga, som bar huvudansvaret fér mottagningen.
Mottagningssamordnaren tillsatts pa varen av fullméaktige och tilldelas en av Consensus
deltidsarvoderade. Den deltidsarvoderade 6kar da sin tillsattning till 50% under augusti
manad for att arbeta som mottagningssamordnare. Inom uppdraget ska
mottagningssamordnaren vara behjalplig med granskningsarbete infor bada mottagningarna
samt assistera SA vid de tyngre belastade perioderna av mottagningsarbetet.

Uppdrag

e Att tillsammans med faddergrupperna och studiesocialt ansvarig verkstalla och
bedriva hostterminens mottagningarna

e Att koordinera och ansvara for Consensus praktiska arbete med hostterminens
mottagning

e Att arrangera arrangorsutbildning pa varen

e Att leda generalsmoten

e Att genomfora granskning av grov- och detaljplanering, fusknOllan, gyckel och av
grafiskt material.

e Att ndrvara pa moéten med LinTek och StuFF MA/MS.

Consensus utskott

Det dligger utskottets ordférande att...

- Vara sammankallande, uppratta foredragningslista for respektive mote

- Varaledande i utskottets arbete

- Ha kontinuerlig kontakt med karstyrelsen for att uppdatera styrelse om utskottets
arbete

Sektionsordforandeutskottet, SOM

Ordférande for sektionsordférandeutskottet ar Karordférande. Utskottets arbete styrs av
dess medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan och ovriga
styrande dokument. Utskottets fraimsta uppgift ar att diskutera program-, kar- och
universitetsovergripande fragor, informera sektionerna om karstyrelsens arbete och
informera om vad som sker pa Linkdpings universitet. Revidering av dokument som reglerar
kar- och sektionsgemensamma verksamheter sker alltid i samrad med sektionen via
sektionsordférandeutskottet samt andra berdrda utskott. Sektionsavtal, budget och
verksamhetsplan revideras arligen tillsammans med sektionerna. Sektionerna sammanstaller
arligen hela sektionens arbete under det gangna verksamhetsaret i en
verksamhetsberattelse.

Uppdrag

- Att diskutera och arbeta med program-, kar- och universitetsévergripande fragor

X
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- Att diskutera och arbeta med sektionsévergripande fragor

- Att generera informationsutbyte mellan karen och sektioner

- Att medverka vid revidering av dokument som reglerar kar- och
sektionsgemensamma verksamheter

Utbildningsutskottet, UtbU

Ordférande for utbildningsutskottet ar utbildningsutvecklare. Utskottet arbete styrs av dess
medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan. En gang per
verksamhetsar har utbildningsutskottet till uppgift att planera arbetet kring och dela ut de
pedagogiska priserna Arets Pedagog och Arets VFU-plats, samt samordna arbetet kring
sektionernas pris Utmarkt Inspirator. Utbildningsutskottet ar ett viktigt organ for
samorganisering av sektionséverskridande utbildningsfragor men bor dven vara en grupp dar
dess medlemmar kan fa stod av gruppen i fragor som ror utbildning.

Uppdrag

- Att arbeta med utbildningsfragor pa program- och fakultetsniva

- Att utse Arets Pedagog, Arets VFU-plats, organisera arbetet med Utmarkt Inspirator
och arrangera en ceremoni for utmarkelserna

- Att samordna utbildningsfragor mellan sektionerna

Studiesociala utskottet, SA-utskottet

Ordférande for studiesociala utskottet ar studiesocialt ansvarig. Utskottet arbete styrs av
dess medlemmar men har sin utgangspunkt fran Consensus verksamhetsplan. Arligen
utvarderas innehallet i mottagningspolicyn i utskottet innan detta sedan fors vidare till
LUST-S for karoverskridande diskussion och eventuell revidering. Studiesociala utskottet ar
ett viktigt organ for samorganisering av sektionsdverskridande studiesociala fragor, men bor
dven vara grupp dar idéer kan bli verklighet.

Uppdrag

- Att samordna studiesociala fragor mellan sektionerna
- Att diskutera innehallet i mottagningspolicyn
- Att planera och genomféra sektionsoverskridande evenemang

Chefsradet

Ordférande for chefsradet ar Studiesocialt ansvarig. Syftet med utskottet ar att skapa ett
diskussionsforum for festericheferna fran Consensus olika sektioner.

Uppdrag

- Att diskutera aktuella @mnen och utbyta erfarenheter mellan festericheferna
- Att samordna festeri-verksamheten inom karen
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Arbetsmiljoutskotten, AMO-US och AMO-NKPG

Ordférande for arbetsmiljoutskottet i Linkdping ar centralt arbetsmiljoombud. | Norrképing
delas ordférandeskapet med de andra karernas centrala arbetsmiljoombud. Utskottens
arbete styrs av dess medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan.
Arbetsmiljoutskotten ar viktiga grupper for samorganisering av arbetsmiljofragor bade pa
program- och fakultetsniva. Det finns mojlighet for utskotten att anordna workshops och
bjuda in foreldsare inom arbetsmiljorelaterade teman.

Uppdrag

- Att samordna arbetsmiljofragor
- Att arbeta for en god arbetsmiljo for alla studenter
- Att driva aktiviteter som framjar en god arbetsmiljo

Internationella utskottet, IU

Ordférande for internationella utskottet ar Internationellt ansvarig. Utskottets arbete styrs av
dess medlemmar men har sin utgangspunkt fran Consensus verksamhetsplan. Internationella
utskottet ansvarar for att arrangera studiesociala arrangemang for inresande studenter och
att arbeta for deras utbildningskvalitet. Internationella utskottet bor ocksa arbeta for
utresandes utbildningskvalitet tillsammans med utbildningsutvecklare och bor regelbundet
bjuda in densamme till sina moten. Utskottet skall dven i samarbete med MedFak
International se till att information om utbyten nar studenterna.

Uppdrag

- Att arrangera studiesociala arrangemang for inresande studenter
- Att arbeta for inresande- och utresande studenternas utbildningskvalitet
- Att marknadsfora utbyten gentemot studenterna

CARMA-utskottet

Ordfoérande for CARMA-utskottet ar Projektledare for CARMA. Utskottets arbete styrs av dess
medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan. En gang per
verksamhetsar har CARMA-utskottet till uppgift att planera och arrangera Consensus
arbetsmarknadsmassa CARMA. CARMA-utskottet ar ett viktigt organ for samorganisering av
sektionsodverskridande fragor rérande karriarmojligheter.

Uppdrag

- Att arrangera CARMA-madssan
- Att samordna fragor rérande karriarmajligheter mellan sektionerna

Marknadsforingsutskottet, MAU

Medlemsansvarig ar sammankallande for marknadsforingsutskottet. Deltagande och ansvar
for utskottet fordelas mellan medlemsansvarig och marknadsféringsansvarig. Det aligger
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utskottets ordforande att kalla till och leda utskottets moten. Utskottet arbete styrs av dess
medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan, sektionsavtal och
ovriga styrande dokument. Utskottets fraimsta uppgift ar diskutera marknadsforingsfragor ur
sektions-, kar- och universitetsdvergripande perspektiv. Varje verksamhetsar sa har
marknadsforingsutskottet till uppgift att ta fram marknadsforingsplaner till gemensamma
arrangemang sasom CARMA. Marknadsfoéringsutskottet ar ett viktigt organ for
samorganisering av sektionséverskridande information- och marknadsforingsfragor men boér
dven vara en grupp dar dess medlemmar kan fa stéd av gruppen i fragor som ror
information- och marknadsforing.

Uppdrag

- Att samordna informations- och marknadsforingsfragor

- Att aktivt delta i samordning av marknadsforing av CARMA, Utbildningsveckan och
AMO-veckan

- Att aktivt jobba for att synliggbra sektionernas och karernas arbete genom att aktivt
jobba for att starka kopplingen mellan sektion och kar

- Att ta fram en arlig handlingsplan fér marknadsféring

Det dligger utskottets ordférande att...

- Vara sammankallande, uppratta foredragningslista for respektive mote

- Vara ledande i utskottets arbete

- Ha kontinuerlig kontakt med karstyrelsen for att uppdatera styrelse om utskottets
arbete

Consensus arbetsgrupper

Cafégruppen

Cafégruppen bestar av cafévardar som var for sig ansvarar for olika arbetsomraden pa Café
Orat. Cafégruppen utses av caféchefen och arbetar tillsammans med denne fér att skéta den
dagliga driften av caféet.

Uppdrag

- Att arbeta med den dagliga driften av Café Orat och ansvara for stingning,
framtagande av meny m.m.

Pubgruppen

Pubgruppen bestar av pubvardar som var for sig ansvarar for olika arbetsomraden pa Pub
Orat. Pubgruppen utses av pubchefen och arbetar tillsammans med denne for att skota
driften av puben.
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Uppdrag

- Att arbeta med driften av Pub Orat

Consensus fullmaktiges presidium (FUM)

FUM-ordforande

FUM-ordférande ansvarar for att leda fullmaktiges moten och fungerar som talman. Denne
har ett ndra samarbete med styrelsen da det géller de fragor som ska behandlas pa
fullméaktiges moéten men det &r FUM-ordférande som kallar till méten och satter agendan for
dessa. FUM-ordférande ansvarar dven for att i boérjan av varje verksamhetsar anordna en
utbildning for fullmaktiges ledamaoter, i samarbete med FUM-presidiet.

Uppdrag

- Att satta samman agendan, kalla till och leda fullmaktiges sammantraden
- Att anordna en utbildning for fullmaktiges ledamoter

Vice FUM-ordforande

Vice FUM-ordférande har ett ndra samarbete med FUM-ordforande och ansvarar for det
praktiska arbetet runt ett fullmaktigemote, sdsom att bestalla mat, skriva ut handlingar och
fora talarlista.

Uppdrag

- Att ansvara for praktiska detaljer kring Consensus fullmaktiges sammantraden
- Att vara stdllféretradande for FUM-ordférande

Fullmaktiges sekreterare

FUM-sekreterare skriver protokoll under fullmaktiges sammantraden, ser till att protokollen
blir justerade, upplagda pa hemsidan och arkiverade.

Uppdrag

- Att ansvara for allt rorande protokollféring av fullmaktiges moten

Consensus ovrigt engagerade

Consensus valberedning

Valberedningen ansvarar for att bereda de val som genomférs inom Consensus. Det
innefattar bland annat annonsering, intervjuer och nominering av kandidater till de poster
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som utlyses av fullmaktige. Valberedningen kan anvanda styrelsen och
marknadsforingsansvarig som resurs men rapporterar till fullmaktige. Ledamoterna i
valberedningen ska arbeta for en rattvis valprocess och bor tillampa tystnadsplikt i fragor
som ror valet.

Uppdrag

- Att bereda de uppdrag som utlyses av fullmaktige

Consensus ovrigt engagerade

Sakrevisor

Sakrevisorn granskar under verksamhetsaret |6pande karstyrelsens arbete, och uttalar sig
efter verksamhetsaret kring huruvida styrelsen bor ges ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret.

Uppdrag

- Att granska karstyrelsens arbete
- Att sammanstélla en sakrevisionsberattelse vid verksamhetsarets slut

*
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Proposition - revidering av stadgar
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-08

Beslutsunderlag: Proposition - revidering av
stadgar

Bakgrund

Med andring i utformning av posten mottagningssamordnare kommer ett behov av att
revidera Consensus stadgar utifran forandringarna. Revidering har darfor genomforts dar
posten om mottagningssamordnare berors.

| tillhérande bilaga kan andringarna ses markerade i rott for text som ska bort.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar Consensus styrelse Consensus

Fullmaktige:
- att godkdnna revidering av Consensus stadgar utifran tillhérande bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foéreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdnna Proposition - revidering av stadgar som handling till Consensus

Fullmaktige
Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73

Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping
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Kapitel 1 — Andamal

1:1 Benamning Medicinska fakultetens studentkar skall bendmnas
”Consensus - Medicinska fakultetens studentkar vid Linkdpings
universitet”.

1:2 Andamal Studentkaren vid Medicinska fakulteten, hddanefter refererad
till som Consensus, ar en frivillig ideell sammanslutning av
individer med koppling till Medicinska fakulteten. Consensus
framsta andamal ar att framja medlemmarnas studier och
vad ddarmed dager sammanhang. Utdver det skall Consensus
framja samtliga studenters studier.
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Kapitel 2 - Medlemskap

Som registrerad student vid Medicinska fakulteten vid
Linkdpings Universitet har studenten ratt att bli fullvardig
medlem. Detta medlemskap innebar dven medlemskap i den
sektion som ar kopplad till utbildningsprogrammet. Som icke
registrerad student vid Medicinska fakulteten finns majlighet
till ett stodmedlemskap (se 2:4).

Medlemsavgiften kan betalas per termin, ar eller annan av
fullmaktige faststalld period. Medlemsavgifter faststalls av
fullmaktige.

Att betala av fullmaktige faststdlld medlemsavgift.
Medlemsavgiften inkluderar kar- och sektionsavgift.

Varje medlem ager ratt att narvara vid fullmaktiges
sammantrade. Medlem, utom stédmedlem, ager ratt att
deltaga i val av fullmaktigeledamoter. Varje medlem ar valbar
till fortroendeposter inom Consensus med de undantag som
anges i foreliggande stadga. Medlem &ger réatt att fa
interpellation eller motion behandlad av fullmaktige.

Varje medlem &ger ratt att ta del av Consensus protokoll och
ovriga handlingar, som ej omfattas av sekretess, eller berér
Consensus arbete med externa motparter, under pagaende
forhandling eller tvist.

Varje medlem &ger ratt att nyttja de medlemsférmaner som
Consensus erbjuder sina medlemmar.

Som icke registrerad student vid Medicinska fakulteten vid
Linkopings universitet har fysisk eller juridisk person med
koppling till Medicinska fakulteten ratt att bli stodmedlem i
Consensus. Detta medlemskap kan vid 6nskemal innebara
stodmedlemskap i en av Consensus sektioner. Personer som
inte studerar vid Medicinska fakulteten vid Linképings
universitet, men val vid annan fakultet eller vid omradet for
utbildningsvetenskap vid Linkdpings universitet, kan endast bli
stddmedlem i Consensus savida denna ar medlem i annan
studentkar vid Linkdpings universitet.

Att betala av fullmadktige faststalld medlemsavgift (se 2:2).



Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 5
Consensus stadgar — reviderade 25-04-16

2:6 Stodmedlemmens  Varje stddmedlem ager ratt att narvara vid fullmaktiges

rattighet sammantraden.
2:7 Angerritt Vid kdp av medlemskap galler 14 dagars angerratt i enlighet
med Lag om distansavtal och avtal utanfor affarslokaler (SFS
2005:59).
2:8 Uttrade Varje medlem och stodmedlem som Onskar uttrade beviljas

detta efter skriftlig anmalan till Consensus styrelse. Erlagd
medlemsavgift aterbetalas ej vid uttrade 14 dagar efter kop (se
2:7).

X
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Kapitel 3 - Hedersmedlem

31 Hedersmedlem Till hedersmedlem kan Consensus utse person som synnerligen
framjat Consensus intressen och stravanden. Hedersmedlem
ska vara befriad fran att erlagga medlemsavgift.

3:2 Process Till hedersmedlem nomineras den som i skrivelse fran
Consensus enhalliga styrelse, enhallig sektionsstyrelse under
Consensus eller minst 20 medlemmar foreslagits att utses till
hedersmedlem. Arendet skall sedan anmalas vid ett
fullmaktigesammantrade och bordlaggas. Vid nasta
fullméaktigesammantrade upptas skrivelsen till beslut. Om
skrivelsen antas av fullmaktige med minst tva tredjedelars
majoritet utses personen officiellt till hedersmedlem i
Consensus.

X
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Kapitel 4 - Organisation och verksamhetsar

Consensus organisation och verksamhet bedrivs med svenska
som arbetssprak.

4:1 Organisation Karens verksamhet utdvas pa nedan stadgat satt genom:

Fullmaktige
Valberedning
Karstyrelse
Handlaggare
Utskott
Arbetsgrupper
Sektioner/valkretsar
Consensus revisorer

PN A WNRE

Punkt 1-4 ovan utgor Consensus centrala organisation.

4:2 Styrdokument Consensus har sju styrdokument som reglerar dess verksamhet
och asikter. Dessa ar:

Stadgar
Asiktsprogram
Policydokument
Arbetsordningar
Visionsdokument
Budget
Verksamhetsplan

Nou,swnNE

Consensus styrdokument ar rangordnade i fallande skala enligt
listan under punkt 4:2 dar stadgar prioriteras hogst och
verksamhetsplan prioriteras lagst.

4:3 Verksamhetsar Consensus verksamhetsar varar under tiden 1:a juli till 30:e juni
nastkommande kalenderar.
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Kapitel 5 - Consensus fullmaktige och val
Fullmaktige ar Consensus hogst beslutande organ.

Fullmaktige bestar av 29 ledamaéter. Fullmaktiges ledamoter ar
valda av sin valkrets men skall verka for Consensus basta.

Fullmaktiges mandattid varar under tiden 1:a juli till 30:e juni
nastkommande kalenderar. Mandat som vid ett
fullmaktigesammantrade ej ar tillsatt raknas ej med i
fullmaktiges totala antal mandat. Sker fyllnadsval av
fullmaktigeledamoter aligger det ansvarig sektionsordférande
att rapportera detta till fullmaktigepresidiet samt
karordférande senast sju dagar innan néasta
fullmaktigesammantrade. Detta mandat kommer da att raknas
som tillsatt.

Fullmdktigesammantraden leds av fullmaktiges ordférande.
Vid fullmaktigeordforandes franvaro leds sammantradet av
vice sammantrade fullmaktigeordférande. Vid ordférandes och
vicefullméaktigeordférandes samtidiga franvaro aligger det
karstyrelsens presidium att foresla en temporar
sammantradesordforande.

Fullmaktige sammantrader pa kallelse av
fullmaktigeordforande. Dag och tid for sammantrade faststalls
av fullmaktigepresidiet i samrad med karstyrelsen. Preliminar
foredragningslista upprattas av fullmaktigeordférande.

Kallelse till ordinarie fullmaktigesammantrade, samt preliminar
foredragningslista skall tillstallas fullmaktiges ledaméter,
Consensus styrelse, sektionsordférande, revisorer samt
valberedningens ordférande minst tre veckor fore
sammantradet. Samtidigt skall kallelsen delges Consensus
medlemmar pa Consensus hemsida.

Slutgiltigt forslag till féredragningslista med beslutsunderlag,
propositioner, motioner inklusive styrelsens motionssvar samt
ovriga for fullmaktige aktuella handlingar forbereds samt
tillstallas av fullmaktigeordférande fullmaktiges ledamater,
Consensus styrelse, sektionsordférande, revisorer samt
valberedningens ordférande senast sju dagar fore
fullmaktigesammantradet.
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Handlingar, vilka inkommer till fullmaktige inom sju dagar fore
fullmaktigesammantradet, beslutas att adderas till
foredragningslista vid sammantradet.

Det aligger fullméaktigeordférande:

att tillse att stadgeenlig kallelse till ordinarie respektive
extrainsatt fullmaktigesammantrade sker enligt foreliggande
stadga.

att opartiskt leda fullmaktiges sammantraden.

att opartiskt sdkerstalla att fullméaktiges aligganden genomfors.
att tillse att stadgar, budget, protokoll, verksamhetsplan samt
Ovriga nodvandiga handlingar finns tillgéngliga vid
sammantradet.

att tillse att det till varje punkt som skall avhandlas finns en
foredragande person.

att tillse att fullmaktiges ledamoter utbildas i motesteknik och
Consensus verksamhet innan verksamhetsarets forsta
fullmaktigesammantrade.

att da en valkrets inte ar fulltaligt representerad vid ett
fullmaktigesammantrade, skriftligen informera berérd
sektionsordférande om detta.

Det aligger ledamot av Consensus fullmaktige:

att narvara vid fullmaktiges sammantraden och vid férhinder
tillse att en av valkretsen utsedd suppleant som narvarar i
ordinarie ledamots stdlle.

att narvara vid de for fullmaktige arrangerade utbildningarna.

Fullmaktige skall ha minst sex sammantraden per
verksamhetsar. Moétena skall vara jamnt fordelade 6ver
verksamhetsaret.

Réatt att hos fullmaktigeordférande, skriftligen och med
angivande av arende, pakalla extra fullmaktigesammantrade
tillkommer:

Envar av Consensus revisorer
Tio fullmaktigeledamoter
Tjugofem karmedlemmar
Consensus styrelse

Extrainsatt fullmaktigesammantrade skall hallas senast tre
veckor fran det att framstallan gjorts till fullmaktigeordférande.
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Kallelse till extrainsatt fullmaktigesammantrade, jamte
foredragningslista, utgar senast sju dagar fére sammantradet.

5:10 Hostvalmote Vid fullmaktiges hostvalmote aligger det fullmaktige att for
nasta kalenderar:

1. Vilja ordférande fér Consensus valberedning
2. Valja valberedningens 6vriga ledamoter

5:11 Granskningsmote Vid fullmaktiges granskningsmote aligger det fullméktige att:

1. Granska karstyrelsens berattelse 6ver Consensus verksamhet
och ekonomi avseende foregaende verksamhetsar.

2. Faststélla vinst- och forlustrakning samt balansrakning
avseende foregaende verksamhetsar.

3. Behandla revisorernas berattelse éver det gangna
verksamhetsarets forvaltning.

4. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars
karstyrelse.

5:12 Budgetmoéte Vid fullmaktiges budgetmote aligger det fullmaktige att:

1. Faststalla verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

2. Faststdlla medlemsavgift och budget for det kommande
verksamhetsaret samt faststalla eventuella arvoden for
Consensus centralt engagerade.

5:13 Valmote Vid detta sammantrade aligger det fullmaktige att for
nastkommande verksamhetsar:

1. Valja fullmaktigepresidium (ordning ordférande - sekreterare)
2. Vilja karstyrelsens firmatecknare
3. Vilja resterande styrelseledamoter
4. Vilja handlaggare
5. Valja revisorer
5:14 Tillsattning Tilldela en deltidsarvoderad uppdraget
mottagnings- mottagningssamordnare enligt punkt 8:3
samordnare Mottagningssamordnare
5:154 Valmetod Personval sker mot avslag. Vid av enskild fullmaktigeledamot
begard votering sker omrostning sa som fullmaktige beslutar.
5:165 Valberedningens Valberedningen skall senast sju dagar innan valméte meddela
forslag fullmaktige sina forslag samt nomineringar. Dessa skall daven

anslas pa Consensus hemsida.
X

XXX
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Motkandidatur mot valberedningens forslag skall delges
fullmaktigeordférande, valberedningen och fullmaktige senast
48 timmar innan valmote.

Av fullmaktige valda personer ska inhamta medgivande fran
fullmaktige innan denne lamnar sitt uppdrag i fortid.

Av fullmaktige valda personer far skiljas fran sitt uppdrag om
han eller hon genom brott eller pa annat satt visat sig
uppenbarligen olamplig for uppdraget eller befattningen.
Beslut harom fattas av fullmaktige.

Beslutet fattas med tva tredjedelars majoritet.

Fullméaktige kan under valmote 6ppna for fri nominering av
valbara personer till fortroendeuppdrag. For beslut fordras
minst tva tredjedelars majoritet.

Fullmaktigeledamot, eller tjanstgérande personlig suppleant,
har narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid fullmaktiges
sammantraden. Kdrmedlem har narvaro- och yttranderatt.
Darutover har fullmaktigesuppleanter, revisorer,
revisorssuppleanter och karstyrelsen yttrande- och forslagsratt.

Fullmaktigeordférande och vice fullmaktigeordférande har
yttrande- och forslagsratt i sakfragor och ordningsfragor.

Ovriga av fullmaktige valda handlaggare har
yttrande- och forslagsratt i fragor som ror deras uppdrag.

Sektionsordférande har yttrande- och forslagsratt.
Narvarande motionar har yttrande- och forslagsratt vid
motionens behandling.

Fullmaktige kan fatta beslut vid stadgeenligt utlyst
sammantrade. Ar fler 4n hilften av ledaméterna franvarande
da beslut skall fattas skall darendet bordldggas om minst en
ledamot sa begar.

Varje karmedlem kan skriftligen inkomma med interpellation
till karordférande senast tre dagar fore fullméaktiges
sammantrade. Interpellation skall besvaras vid
fullmaktigesammantradet av karordférande eller av den som
karordférande utser.
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Fullmaktige kan vid interpellationsbehandling endast besluta
om protokollsanteckning eller utredning.

5:243 Motion Karmedlem kan skriftligen avge motion. Motion skall vara
karstyrelsen tillhanda senast 14 dagar fore fullméaktiges
sammantrade. Over motion skall karstyrelsen avge
motionssvar pa inkommen motion.

5:254 VYtterligare arende Fullmaktigeledamot som onskar fa drende upptaget pa
fullmaktiges foredragningslista skall anmala detta skriftligen
till fullmaktigeordférande senast tio dagar fére sammantradet.

5:265 Extra drende Vid fullmaktiges sammantrdade kan extra beslutsdrende laggas
till foredragningslistan endast savida fullmaktige med fyra
femtedelars majoritet sa beslutar.

5:276 Protokoll Vid fullmaktiges sammantraden skall protokoll féras som
upptar anteckning om arendets art, samtliga stallda och ej
atertagna yrkanden, beslut samt reservationer och sarskilda
yttranden.

5:287 Protokolljustering Protokoll justeras av fullmaktiges ordférande jamte tva av
fullmaktige for varje sammantrade sarskilt utsedda
justeringspersoner.

5:298 Protokollets Protokoll skall fardigstallas och justeras senast tre veckor efter
fardigstallande fullmaktigesammantradet samt darefter finnas tillgangligt pa
Consensus kontor pa campus US samt pa Consensus hemsida.
Ansvarig for att sa sker ar sammantradets sekreterare.

5:3029 Policybeslut Policybeslut fattas av fullmaktige i fragor med hog barighet pa
Consensus verksamhet, ekonomi eller langsiktiga inriktning.
Beslut i fragan fattas med tva tredjedelars majoritet av
narvarande ledamoter. Policybeslut ska inféras i Consensus
policydokument.

5:310 Asiktsbeslut Asiktsbeslut fattas av fullméaktige och bestimmer Consensus
ideologi. Beslut i fragan fattas med tva tredjedelars majoritet av
narvarande ledaméter. Asiktsbeslut ska inféras i Consensus
asiktsprogram.
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5:321 Visionsbeslut Visionsbeslut fattas av fullmaktige och bestimmer Consensus
vision. Beslut i fragan fattas med tva tredjedelars majoritet av
narvarande ledamaoter. Visionsbeslut ska inforas i Consensus
visionsdokument.
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Kapitel 6 - Valberedning

Till Consensus fullmaktige kan endast den valjas som ar
berattigad att deltaga i valet inom respektive valkrets, dock ej
ledamot av karstyrelsen eller annan fortroendevald inom
Consensus centrala organisation for avsett verksamhetsar.

Till rostberattigad ledamot av karstyrelsen kan endast
betalande medlem av Consensus vdljas. Darutover kan
fullmaktige valja icke-medlemmar till samtliga uppdrag utom
rostberattigade foretradare i externa organ.

Valberedningen utses av fullméktige pa Consensus
hostvalmote. Fylinadsval kan ske vid behov. Varje sektion har
ratt till minst en representant i valberedningen.
Valberedningsledamot far ej sjalv kandidera for nagot av de
uppdrag som valberedningen har att foresla kandidater till.

Valberedningen valjs for ett ar, fran 1:a december till 30:e
november.

Det aligger valberedningen:

att aktivt sdka kandidater till de poster som fullmaktige skall
valja.

att uppratta forslag pa kandidater till de poster som fullmaktige
skall valja.

att fordela fullmaktigemandaten mellan Consensus olika
valkretsar.

att om oenighet rader i valberedningen kring visst forslag skall
detta delges fullméaktige. Forslaget skall avges i sa god tid att
det kan utsédndas minst sju dagar fore ifragavarande
fullméaktiges sammantrade.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av valberedningens
ordférande.

Fordelning av fullmaktigemandat gar till pa féljande satt:

Varje valkrets har tva grundmandat.

Ovriga mandat férdelas mellan valkretsarna till dess att
fullmaktige bestar av 29 ledamoter.

Fordelningen av mandat i Consensus fullmaktige utféres av
valberedningen pa sarskilt valberedningsmote senast den 31:a
mars.
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4. Mandatférdelningsprotokoll skall upprattas och undertecknas
av valberedningens ledamoter och kopior skall tillsandas
samtliga sektionsstyrelser och karstyrelsen tillsammans med
utrakningen.

6:7 Fordelning av Fordelningen av 6vriga mandat grundar sig pa antalet 6vriga
mandat medlemmar inom respektive valkrets den sista februari. Det
aligger valberedningens ordférande att fran respektive
utbildning inhdmta dessa antal.

Mandat 1 utdelas till den valkrets som har hogst medlemsantal
(harefter kallat jamforelsetal), varefter jamforelsetalet for
denna valkrets delas med 1,4. Ny jamforelse gors och
valkretsen med hogsta jamférelsetalet far mandat 2, varefter
denna valkrets jamforelsetal delas med 1,4 osv till dess alla
ovriga mandat har férdelats.

X
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Kapitel 7 - Karstyrelse

7:1 Befogenheter Karstyrelsen foretrader Consensus mellan
fullmaktigesammantraden och handhar, i 6verensstimmelse
med Consensus styrdokument samt av fullmaktige fattade
beslut, den omedelbara ledningen av Consensus verksamhet.

7:2 Sammansattning Karstyrelsen bestar som mest av nio (9) ledamater varav tva (2)
ar firmatecknare, ordférande och vice ordférande. Fyra (4)
ledamoter har sarskilda ansvarsomraden: utbildning,
arbetsmiljo, studiesociala fragor samt motesordférande. Utéver
dessa har styrelsen upp till tre (3) 6vriga ledamoter.

7:3 Sammantraden Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av styrelsens
motesordférande. Ratt att begadra utlysande av
karstyrelsemote tillkommer varje styrelsemedlem.

7:4 Kallelse Kallelse, foredragningslista och samtliga till motet hérande
handlingar skall tillhandahallas samtliga med narvaroratt minst
tre dagar fore sammantradet.

Handlingar vilka inkommer till samtliga med narvaroratt inom
tre dagar fore sammantradet, beslutas att adderas till
foredragningslista vid sammantradet.

7:5 Narvaro-, yttrande-, Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt tillkommer styrelsens
forslags- och rostratt ledamoter. Om styrelsen i sarskild fraga ej beslutar annorlunda
galler foljande:

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt tillkommer Consensus
handlaggare, revisorer, valberedningens
ordférande samt sektionsordférande.

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt tillkommer av fullméaktige
eller kdrstyrelsen vald funktionar vid fraga som rér dennes
verksamhetsomrade.

Enskild karmedlem som vackt fraga hos styrelsen ager ratt att
foredra sitt arende.

Karstyrelsen kan bevilja annan person narvaro- och
yttranderatt om sa bedéms l[ampligt.

7:6 Beslutsforhet Karstyrelsen ar beslutsfor om fem ledamoéter, varav en utgors
av styrelsens motesordforande, karordférande eller vice
karordférande, ar narvarande.
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7:7 Beslut i akut fraga

7:8 Upphavande av
beslut

7:9 Protokoll

7:10 Karstyrelsens
aligganden
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Som styrelsens beslut galler den mening som erhaller hogsta
antalet roster. Vid lika rostetal galler som styrelsens beslut den
mening som bitrades av kdrordférande. Ar kdrordférande
franvarande géller den mening som bitrdades av vice
karordférande. Vid personval skiljer dock lotten.

Kan ske pa tva vis:

Per capsulam (beslut utan sammantrade pa vanligt satt): Da
karstyrelsen ej kan sammantrada for behandling av bradskande
arenden, ska karstyrelsens ledamoter vara 6verens om sattet
att besluta, det vill sdga att beslut sker per capsulam. Vid
nastkommande sammantrade, vilken sker pa vanligt satt,
redovisas beslutets beslutsforhet.

Det ska av protokollet framga att beslut har tagits per
capsulam.

Consensus presidium, vilket utgoérs av karordférande och vice
karordféorande, har ratt att gemensamt fatta beslut i
bradskande drenden da karstyrelsen ej kan sammantrada eller
fatta beslut per capsulam.

Beslut skall anmalas pa narmast efterkommande
karstyrelsemote.

Ett beslut kan endast upphdvas, inte tas pa nytt. Ett
upphéavande av beslut innebar att det inte langre finns nagot
beslut i drendet. Upphavande av beslut behandlas vid
karstyrelsens sammantrade.

Protokoll skall fardigstallas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrade och snarast darefter finnas tillgangligt
pa Consensus kontor pa campus US, tillstdllas samtliga kallade,
samt anslas pa Consensus hemsida.

Det aligger karstyrelsen:

att bereda drenden som skall behandlas pa fullméaktiges
sammantraden.

att infor fullmaktige ansvara for Consensus ekonomi.

att fatta beslut om vem eller vilka som skéter Consensus
bokforing och andra finansiella tjanster. Vem eller vilka dessa ar
ska meddelas fullmaktige pa nastkommande mote.

att verkstalla av fullmaktige fattade beslut.

att efter avslutat verksamhetsar uppratta
verksamhetsberattelse och ekonomisk arsredovisning samt
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att foredra dessa pa fullmaktiges granskningsmote.

att varje verksamhetsar tillhandahalla valberedningen en
arbetsbeskrivning for de poster som skall foreslas.

att infor nastkommande verksamhetsar uppratta forslag till
verksamhetsplan som kommande styrelse skall arbeta efter.
att driva, och kontinuerligt rapportera till fullmaktige
angaende, den verksamhet som fastslagits i verksamhetsplan
for aktuellt verksamhetsar.

7:11 Consensus Det aligger Consensus presidium:
presidium att representera Consensus och fora dess talan.
aligganden att handha Consensus stadgar och tillse att dessa ar aktuella.

att handha Consensus arkiv.

att leda och 6vervaka det operativa arbetet inom Consensus.
att besluta om Consensus centralt engagerade resor i samband
med for Consensus angelagna drenden.

att leda och 6vervaka arbetet inom karstyrelsen.

att 6vervaka handlaggarnas och arbetsgruppernas arbete.

att tillse att av karstyrelsen fattade beslut verkstalls.
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8:1 Befogenheter

8:2 Handlaggare

8:3 Mottagnings-
samordnare

8:43 Ansvarighet
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Kapitel 8 - Handlaggare

Consensus handlaggare bereder inom sitt verksamhetsomrade
fragor som skall behandlas av karstyrelsen samt verkstaller av
karstyrelsen och fullmaktige fattade beslut. Inom sitt
verksamhetsomrade har handldggarna ratt att bedriva egen
verksamhet, da den inte strider mot styrdokument eller annat
beslut fattat av karstyrelse eller fullmaktige.

Consensus handlaggare ar fortroendevalda for att genomfoéra
uppdrag for Consensus operativa verksamhet. Samtliga
handlaggare ar deltidsarvoderade.

Handlaggarens uppdrag regleras genom Consensus
arbetsordningar och postbeskrivningar. Karstyrelsen kan i
sarskilda fall interimistiskt tillsatta nya handlaggare och
definiera verksamhetsomrade fram till ndsta ordinarie
fullmaktigesammantrade, da handlaggarens verksamhet skall
granskas och eventuellt inskrivas i styrdokumenten.

Internationellt ansvarig anstalls och arvoderas av Medfak
International men ges handlaggarstatus i Consensus.

Infor hostens mottagningsperiod kan fullmaktige besluta att
utoka en deltidsarvoderad styrelseledamot alternativt
handldggares uppdrag till halvtid pa karstyrelsens forslag med
mottagning som definierat verksamhetsomrade och ge denne
motsvarande handldggarstatus.

Handldggarna ansvarar for sin verksamhet infor karstyrelsen.
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9:1

9:2

9:3

9:4

9:5
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Andamal

Uppdrag

Utskott

Utskottens
skyldigheter

Narvaroratt

Kapitel 9 - Utskott

Varje utskott ska, inom sitt amnesomrade, vara ett forum for
samverkan mellan Consensus och de sektioner som Consensus
har slutit sektionsavtal med. Dessa sektioner har ratt att vara
representerade av en person i varje utskott och varje sektion
utser sjalv respektive representant. Vidare ska utskottet, inom
det egna amnesomradet, utgbra en viktig del av Consensus
verksamhet.

Utskotten driver, med utgangspunkt i verksamhetsplan for
innevarande verksamhetsar, fragor inom sitt
verksamhetsomrade. Dessutom bereder utskotten fragor som
skall behandlas av karstyrelsen samt verkstéller av karstyrelsen
fattade beslut.

Consensus utskott bestar av nagon av Consensus centralt
engagerade samt representanter fran sektionerna. Utskotten
regleras i sektionsavtalet.

Karstyrelsen kan interimistiskt inratta utskott, och definiera
verksamhetsomrade, sammansattning och beslutanderatt, sa
lange ej inskranker pa fullmaktiges beslutanderatt, fram till
nasta ordinarie fullmaktigesammantrade, da utskottets
verksamhet skall granskas.

Utskotten ansvarar for sin verksamhet infor karstyrelsen.

Utskotten kan bevilja person narvaro-, yttrande- och
forslagsratt.
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10:1 Sektion/valkrets

10:2  Uppdelning

10:3 Medlemskap i
sektion

10:4 Organisation

10:5 Valmote
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Kapitel 10 - Sektioner och valkretsar

Sektion ar en sammanslutning av Consensus medlemmar inom
en eller flera utbildningslinjer och/eller kurser vid Medicinska
fakulteten. Consensus knyter sektionsavtal for valkretsen med
sektioner.

En valkrets bestar av de studenter som laser pa ett
utbildningsprogram och for utbildningsprogrammet
huvudamnesspecifika kurser vid Medicinska fakulteten.

En medlem adger endast rostratt i en valkrets. Rostratten
tillfaller den valkrets dar medlemmen laser flest poang.

Varje program vid Medicinska fakulteten har sin egen sektion.
Foljande sektioner verkar vid Medicinska fakulteten vid
Linkdpings universitet:

Arbetsterapeutsektionen (AT)

Biomedicinska analytiker-sektionen (BMA)
Doktorandsektionen vid Medicinska fakulteten i Linkdping
(Domfil)

Logopedsektionen (LOG)

Medicinska Foreningen vid Linkdpings Universitet. (MF)
The Section for Experimental Biomedicine (BioMed)
Fysioterapeutsektionen (FT)

Sjukskoterskesektionen i Linkdping (SSK-L)
Sjukskoterskesektionen i Norrkdping (SSK-N)

Consensus fullmaktige ager ratt att genom stadgeandring
godkdnna uppdelning, sammanslagning respektive uppldsning
av sektioner, samt intrade av nya sektioner.

Medlemskap i sektion innebar medlemskap i Consensus.

Consensus sektioner ska vara LUST-godkanda.

Det aligger varje sektion att infor ndastkommande
verksamhetsar anordna val av karfullmaktigeledamoter samt
suppleanter till dessa att representera sina respektive
valkretsar. Rostratten pa valmotet skall regleras i sektionens
stadgar pa ett demokratiskt satt sa att rostratt pa ett direkt
eller representativt sitt tillfaller alla karmedlemmar som ingar i
sektionens valkrets.
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Vid franfall av fullmaktigeledamot, trader suppleant in som
ordinarie ledamot. Eventuellt fylinadsval sker pa det satt
valkretsen beslutat.

10:6 Sektionsavtal Sektionsavtal utformas i sektionsordférandeutskottet i samrad
med samtliga utskott. Sektionsavtalet fastslas i fullméaktige och
tecknas med respektive sektionsordférande.

10:7 Protokoll Beslutsprotokoll skall foras vid sektionsmoten och
sektionsstyrelsemoten.

10:8 Beslut Consensus fullmaktige kan undanroja beslut fattat av sektion,
som uppenbart strider mot Consensus dndamal, mot
Consensus stadga eller mot beslut fattade av Consensus
fullmaktige.
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Kapitel 11 - Ekonomi och firmateckning

11:1 Disponibla medel Karstyrelsen beslutar om utbetalningar som skall goras i
Overensstammelse med faststalld budget, och férfogar per
verksamhetsar, som disponibla medel, 6ver maximalt 5 % av
arsomslutningen.

11:2  Forvaltning av Consensus och fondernas medel skall placeras pa ett etiskt
medel forsvarbart satt. Férandrad sparform bestams av fullmaktige
efter forslag fran styrelsen.

11:3  Firmatecknare Karordforande samt vice karordféranden tecknar Consensus
firma var for sig. Karstyrelsen kan genom fullmakt tilldela
enskilda eller juridiska personer teckningsratt till Consensus
tillgangar i syfte att utfor finansiella tjanster. Karstyrelsen kan
aven i sarskilda fall utse speciell firmatecknare.

11:4 Den ekonomiskt Ekonomiskt ansvarig ar vice karordférande fram till dess att
ansvariges Consensus fullmaktige beslutas annorledes.
aliggande

Det aligger den ekonomiskt ansvarige:

att tillse att [6pande bokfoéring och ekonomisk férvaltning
utfors.

att fortlopande rapportera till styrelsen och fullmaktige.
att ansvara for upprattandet av budgetforslag.

att tillse att rakenskapsar avslutas och lagga fram dessa till
fullmaktige for beslutande om ansvarsfrihet for féregaende
styrelse.

11:5 Indragning av Om sektion inte uppfyller de ataganden som avtalats i
sektionsersattning  sektionsavtalet, har karstyrelsen ratt att annullera eller minska
utbetalning av avtalsreglerad sektionsersattning. Vid tvist om
utbetalning av avtalsreglerad sektionsersattning avgors fragan
slutgiltigt av dekanus vid Medicinska fakulteten, eller person
som dekanus utser.
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Kapitel 12 - Revision och ansvarsfrihet

12:1 Revisorer Consensus revisorer skall vara myndiga och kan ej inneha andra
uppdrag eller vald post inom Consensus organisation.

Consensus revisorer utgors av en sakrevisor och en ekonomisk
revisor. Den ekonomiska revisorn ska vara auktoriserad.

12:2 Revisors aliggande  Karstyrelse med utskott och de handlaggare som ar valda av
fullmaktige eller karstyrelse granskas av sakrevisor med
avseende pa verksamheten och dess forenlighet med
Consensus styrdokument samt fullmaktiges beslut.

Réakenskaper och férvaltning for karstyrelse med utskott
granskas av den ekonomiska revisorn.

Det aligger revisorerna att avsluta sin granskning for
foregaende verksamhetsar och 6ver den foretagna revisionen
avgiva berattelse. Sadan beréttelse skall dven innefatta
yttrande i fraga om ansvarsfrihet for karstyrelse, utskott och
handlaggare.

12:3 Revisors rattigheter Revisorerna skall av styrelsen |6pande tillstallas protokoll och
ovriga handlingar som berér de delar av Consensus verksamhet
de har i uppdrag att granska. Bokslut och
verksamhetsberattelse skall tillstallas revisorerna senast sex
veckor fore fullmaktiges granskningsmote.
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Kapitel 13 — Stadgedndring

13:1 Stadgeandring Stadgedndringsforslag laggs fram i form av motion eller
proposition till fullmaktige.

Andringsforslaget skall behandlas vid ett
fullmaktigesammantrade. For beslut fordras minst tva
tredjedelars majoritet av antalet tillsatta mandat.

13:2  Andring av For andring i Consensus dndamal kravs det att beslut fattas
Consensus med fem sjattedelars majoritet av antalet tillsatta ledamoter,
andamal dock minst 15 ledamater, vid tva fullmaktigemoten vid tva

skilda mandatperioder.

13:3 Beslutom Sarskilda paragrafer innefattar samtliga paragrafer under
stadgedndring for kapitlen:
sarskilda paragrafer
1. Stadgeandring
2. Karupplosning och karsammanslagning
3. Undanréjande av beslut
4. Stadgetolkning

For stadgeadndring kravs likalydande beslut med minst tre
fjardedelars majoritet vid tva fullmaktigemoten med minst en
manads mellanrum.

| bradskande fall kan stadgeéndring géras med omedelbar
verkan, ifall fullmaktige enhalligt bifaller den lydelse som
foreslagit i propositionen, motionen eller styrelseyttrandet
Oover motionen, forutsatt att det antagna forslaget varit
fullmaktigeledamoter tillhanda minst sju dagar fore moétet.

13:4 Noter och Till dessa stadgar kan fogas fortydliganden i form av noter.
fortydliganden Beslut om dessa fattas av karstyrelsen.
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Kapitel 14 - Karuppl6sning och karsammanslagning

14:1 Beslutom Uppldsning av Consensus gar till enligt féljande:
karupplosning

1. Karstyrelsen lagger proposition om detta i karfullméaktige, som
bordlagger fragan och remitterar fragan vidare till sektionerna.
Sektionerna utlyser extrainsatt valmote i samtliga valkretsar.

2. Samtliga valmoOten maste anta propositionen med minst fem
sjattedelars majoritet.

3. Om sa sker utlyser karstyrelsen extra fullmaktigesammantrade
och 6ppnar propositionen igen. Karfullmaktige maste med
minst fem sjattedelars majoritet av antalet stadgade ledamoter
anta propositionen for att Consensus skall anses vara upplost.

4. Beslut om fordelning av likvida medel och tillgangar efter
gildande av utestaende skulder fattas av karfullméaktige.
Tillgangarna kan dock ej ga till ndgot som star i strid med
Consensus dndamal och intentioner.

14:2 Beslut om kar- Consensus kan ej sammanslas med kar eller organisation som
sammanslagning ej tillvaratar Consensus dndamal och intentioner.

Sammanslagning med annan kar eller organisation gar till enligt
foljande:

1. Karstyrelsen lagger proposition om detta i fullmaktige, som
bordlagger fragan och remitterar fragan vidare till sektionerna.
Sektionerna utlyser extrainsatt valmote i samtliga valkretsar.

2. Samtliga valmoOten maste anta propositionen med minst fem
sjattedelars majoritet.

3. Om sa sker utlyser karstyrelsen extra fullmaktigesammantrade
och 6ppnar propositionen igen. Karfullmaktige maste med
minst fem sjattedelars majoritet av antalet stadgade ledamoéter
anta propositionen for att sammanslagning ska kunna ske.
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Kapitel 15 — Stadgetolkning

15:1 Tolkning Vid tvist om tolkningen av dessa stadgar ager fullmaktige ratt
att hanskjuta fragan till dekanus for Medicinska fakulteten. Intill
dess dekanus avgjort fragan galler karstyrelsens tolkning.
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Proposition - revidering av postbeskrivningar
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-09

Beslutsunderlag: Proposition - revidering av
postbeskrivningar

Bakgrund

Med andring i utformning av posten mottagningssamordnare kommer ett behov av att
revidera Consensus postbeskrivningar utifran férandringarna. Revidering har darfor
genomforts framforallt dar posten om mottagningssamordnare berérs men dven andra
mindre dndringar har gjorts dar det ansetts passa.

| tillhdrande bilaga kan andringarna ses markerade i rott for text som ska bort och gront for
text som tillkommer.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar Consensus styrelse Consensus
Fullmaktige:
- att godkanna revidering av Consensus postbeskrivningar utifran tillhérande bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foéreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdnna Proposition - revidering av postbeskrivningar som handling till
Consensus Fullmaktige

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping
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Innehallsforteckning

Heltidare
Karordforande
Vice karordférande
Utbildningsutvecklare
Studiesocialt ansvarig
Centralt arbetsmiljbombud
Deltidare och handlaggare
Styrelseledamoéter (3 stycken)
Karstyrelsens motesordférande
Medlemsansvarig
Studentrepresentantsansvarig
Caféchef
Internationellt ansvarig
Marknadsféringsansvarig
Projektledare for CARMA
Pubchef
Consensus ovrigt centralt engagerade
Mottagningssamordnare, MS
Consensus fullmaktigepresidium (FUM)
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Inledning

Consensus postbeskrivningar ar ett dokument som beskriver de olika posterna i Consensus
och bor lasas tillsammans med Consensus arbetsordningar. Arbetsordningarna ar det
dokument som reglerar posternas uppdrag. Arbetsordningarna och postbeskrivningarna
kompletterar varandra.

Heltidare

Consensus styrelse bestar av 167 poster varav 5 stycken ar heltidsuppdrag. Att vara
heltidsarvoderad i Consensus innebar att jobba heltid och antingen ha tagit studieuppehall
eller i nartid avslutat studierna. Aven om malet &r att ha en arbetsbelastning pa cirka 40
timmar per vecka sa kan arbetsveckorna variera mycket. Det galler att vara forberedd pa att
vissa veckor blir [Anga med manga arbetstimmar. Det forekommer kontinuerligt kvéllsjobb
(t.ex. utskottsmoten) och dven en del helgjobb. Att jobba i kdren tar mycket tid och energi.
Det ar viktigt att ha tid for aterhdamtning. Det lampar sig inte att ha andra stora dtaganden
eller engagemang vid sidan av ett heltidsuppdrag. Det kommer bli manga och langa
arbetstimmar som det ar.

Generellt sett sa ar arbetsbelastningen hog for samtliga poster och det géller att vara
stresstalig, kunna prioritera, kunna arbeta sjalvstandigt och ha manga bollar i luften. Samtliga
poster jobbar mycket i grupp med studenter, men ocksa de andra karerna, kommunerna, LiU
eller andra aktorer och en god samarbetsformaga ar en nodvandig egenskap. Kom ihag att
det absolut viktigaste ar att veta hur det ar att vara student. Resten lar man sig pa plats!

Arvoderingen for heltidsposterna motsvarar 35,5% av prisbasbeloppet per manad. Formaner
ir gratis kaffe pa Orat och ett karkort som ger intride pa kdrhusen som &r giltigt i tva ar.
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Karordférande (KO)

Karordforande leder karens verksamhet och &r spindeln i ndtet och haller ihop
organisationens arbete. Uppdraget kan delas in i tva huvuddelar. Den ena delen innebar att
representera Consensus i officiella sammanhang och vara karens ansikte utat. Den andra
delen ar en intern roll som innebar att samordna och arbetsleda Consensus dagliga arbete
tillsammans med vice karordférande, som tillsammans utgoér Consensus presidium. Presidiet
ansvarar med hjalp av kunnig ekonomitjanst for studentkarens ekonomi.

Tillsammans med valfri person i Consensus med intresse for nationell studentpolitik arbetar
karordférande med nationellt paverkansarbete via Sveriges Férenade Studentkarer (SFS) dar
Consensus ar medlemskar.

Karordforande ar studentrepresentant i manga moten pa hog LiU-niva som bland annat
universitetsstyrelsen, fakultetsstyrelsen vid Medicinska fakulteten (FSM) och mycket mer. Det
innebar att driva karens och studentens fragor gentemot LiU. Samverkan med Linkdpings
kommun och andra externa aktorer ar ocksa en viktig del av uppdraget. Ett ndra samarbete
med sektionerna ar viktigt for Consensus och det &r karordférande som ar sammankallande
och leder sektionsordférandeutskottet. Karordforande har dven kontinuerlig kontakt med
Karservice VD.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar karordférande tillsammans med
vice karordférande som sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas
presidium. Karordférandena delar pa tre uppdrag. Dessa ar; LiUs revisionsutskott, rektors
beslutsmote och rektors ledningsrad. Platserna roterar mellan karerna och karordférande
ansvarar var tredje ar for var och en av dessa. Karordférande delar dven pa ansvaret med att
agera deldgare i Kdrservice aktiebolag via Karservice Agarférening (KSAF) tillsammans med
vice karordforande.

Ingen dag ar den andra lik och att vara karordférande innebar att axla ett stort ansvar. Det
kravs att vara lite av en miniexpert pa alla omraden. Det for att kunna svara pa alla fragor
som kommer i de forum karordférande ar den som representerar karen, samt for att kunna
ga in och stotta de andra heltidarna i olika drenden nar de kan tankas behdvas. Darfor ar
baskunskap om alla posters omraden bra att ha. Utover det sa ar arbetsledning en stor del av
arbetet vilket manga ganger innebér att “fa saker gjort”. Det ar bra att ha 6ga for struktur och
se vad som behdver goras och nar det ska goras, delegera ut ansvar och se till att det blir
gjort.

Rollen som karordférande innebar som namnt representationsuppdrag, dessa uppdrag
innebar moten pa daglig basis men dven att halla en del tal. Det &r en forutsattning att vara
bekvdam med att halla tal och vara duktig pa att interagera med manga olika manniskor. Det
kan vara fordelaktigt att ha erfarenhet av att exempelvis ha suttit med i en sektionsstyrelse
for att ha en forstaelse for hur en sektion fungerar for att underlatta samarbetet med
sektionerna.
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Vice karordférande (VKO)

Uppdraget som vice karordférande kan delas in i tre huvuddelar; ekonomi, naringsliv och att
vara kontaktperson for Consensus handldaggare och Domfil. Vice karordférande delar arbetet
som arbetsledare for styrelse och handldggare med karordférande. Det ar vice karordférande
som skoter det praktiska arbetet med karens ekonomi och har en néra kontakt med
ekonomitjanst.

Ansvaret foér ekonomin och arbetsledningen innebar ett tatt samarbete med Consensus
utskott. VKO bor ha ett nara samarbete med caféchefen i fragor som ror det dagliga arbetet
och driften av caféet. Det innebar ocksa att samarbeta med projektledaren for CARMA nér
det géller kontakter med naringsliv och arbetslivskontakter samt ekonomin kring massan.
Man bor dven ha kontakt med pubgruppen framfor allt genom pubchef och
ekonomiansvarig.

Vice karordférande ar kontaktperson for karens handlaggare och doktorandsektionen Domfil.
Pa efterfragan ska vice karordférande vara studentrepresentantsansvarig, medlemsansvarig,
marknadsforingsansvarig och internationellt ansvarig samt Domfil behjalplig i deras arbete.

Att vara ansvarig for samarbetet med naringslivet innebar att samverka med Norrkdpings
kommun, soka sponsorer och finansiarer inom naringslivet, utveckla samarbete med
Karservice och att forvalta befintliga avtal karen redan har med aktérer inom naringlivet. Det
ingdr i posten att sitta med i LUST-N som ar karernas gemensamma samarbetsorgan for
arbetet med att knyta samman karernas verksamhet med naringslivet.

Vice karordférande sitter pa en del studeranderepresentantuppdrag och representerar karen
i en hel del samverkansforum. Consensus har dven ett ndara samarbete med systerkarerna
StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar
karordférande tillsammans med vice karordférande som sitter med i LUST-styrelsen
tillsammans med de andra karernas presidium. Vice karordférandena delar pa tre uppdrag;
KALAS styrgrupp, LUST-ordférande och LUST-sekreterare. Platserna roterar mellan karerna
och vice karordférande ansvarar var tredje ar for var och en av dessa. Vice karordférande
delar dven pa ansvaret med att agera deldgare i Karservice aktiebolag via Karservice
Agarférening (KSAF) tillsammans med karordférande.

Som en del av Consensus presidium ar dven vice karordférande med pa en del
representationsuppdrag. Utdver det sa innebar posten en hel del moten pa daglig basis. Det
ar darfor en forutsattning att vara duktig pa att interagera med manga och olika méanniskor.

Vice karordférande ar den som har den “spretigaste” posten och det &r ofta manga olika
bollar i luften samtidigt och det &r viktigt att kunna halla god struktur och kunna prioritera
ratt bland arbetsuppgifterna.
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Utbildningsutvecklare (UU)

Som utbildningsutvecklare ligger huvudansvaret pa att hantera utbildningsfragor pa
fakultets- och universitetsniva och i viss man dven pa nationell niva. | det ingar bland annat
att jobba med utbildningskvalitet pa programmen, pedagogik, examinationer, kursplaner och
VFU. Fokus ligger pa att utveckla programmen, bevaka regionaliseringen av lakarutbildningen
och att kvalitetssakra férandringar som gors pa programmen.

Utbildningsutvecklaren leder utbildningsutskottet dar alla utbildningsbevakare fran alla
sektioner pa medicinska fakulteten sitter med. Utbildningsutskottet arbetar ocksa med
prisutdelningen av Utmaérkt inspirator, Arets pedagog och VFU-plats. Utskottet &r en viktig
lank mellan universitetet och studenterna.

Det giller att vara vl insatt i hogskoleférordningen, UKA:s rapport om rittssaker
examination och LiU:s eget regelverk. Det kommer i sin tur underlatta hanteringen av
studentdrenden som ofta har fokus pa omproévning av betyg, forsamrade moment pa
utbildningen och att agera mellanhand mellan programledning och student. Att hantera
studentdrenden ar en stor och viktig del i uppdraget som utbildningsutvecklare.

Posten innebar att ha ett ndra samarbete med studenter, programansvariga,
Clinicum-ansvariga och prodekan for grundutbildning. Utbildningsutvecklaren ska till
exempel bjuda in till att introducera alla nya programansvariga till kdren och sektionen for att
skapa goda forutsattningar for samarbete. Consensus har dven ett nara samarbete med
systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkdpings universitets studentkarer
- LUST. Utbildningsutvecklaren sitter med i utbildningsutskottet LUST-U.

Som utbildningsutvecklare ar det valdigt mycket moten pa daglig basis. Det ar ofta mycket
handlingar och forberedelser infor motena, sa det galler att ha god formaga att kunna
prioritera och forbereda sig samtidigt som ovriga arbetsuppgifter ska hinnas med mellan
motena. Det ar darfor en forutsattning att vara duktig pa att interagera med manga och olika
manniskor. Det ar fordelaktigt att ha ett intresse for utbildningsfragor men viktigast av allt ar
att vilja jobba tillsammans med studenter och hjalpa studenter i studentadrenden. Vid
studentdrenden behover utbildningutvecklaren ibland ha en medlande funktion och ibland
ar det ratt tuffa och tunga saker som har hant. Da kravs det formaga att vara lugn och saklig
dven nar det kan bli svara eller jobbiga situationer. Det &r viktigt att finnas dar for
studenterna.
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Studiesocialt ansvarig (SA)

Som studiesocialt ansvarig ligger arbetsfokus pa mottagningen, men dven andra studiesociala
event. | samarbete med de andra karerna finns motesforumet LUST-S med konstinuerliga
moten varje vecka. SA leder under hela verksamhetsaret General- och SA-utskottet (GOSA),
chefsraden med alla festerichefer samtoch SA-utskottet med sektionernas studiesocialt
ansvariga. Utbver det ingar det i posten att bland annat arrangera tacksittning for karaktiva.
Studiesocialt ansvarig ar dven delaktig i arbetet med marknadsforing av karen och dess
medlemsrekryterande evenemang tillsammans med marknadsféringsansvarig och
medlemsansvarig.

Att vara ansvarig for mottagningen innebar att det ar studiesocialt ansvarig som ser till att allt
gar som planerat och att mottagningspolicyn foljs, samt ha kontakt med exempelvis
kommunen. En del av arbetet kommer ske tillsammans med andra karers
mottagningssamordnare dar det gemensamt planeras for t.ex. boknings- och
planeringsmoten. Det forekommer dven studentarenden under mottagningen, som kan
beréra bade faddrar och nyantagna studenter. Uppgiften hos studiesocialt ansvarig ar att
hjalpa dem reda ut konflikter, eller eventuellt stdnga av personer som har betett sig
olampligt. Detta arbete kommer allt som oftast att ske i samrad med Conseunsus styrelse
(heltidare) och med LUST-S.

Det ingar i posten att leda det studiesociala utskottet, som gemensamt planerar olika projekt.
Utskottet kommer dven att hjalpa till med mottagningen som ansvarig kontaktperson fran
sektionen. Studiesocialt ansvarig leder dven Chefsradet, ett forum for att kontinuerligt traffa
cheferna for Medfaks festerier. Syftet med chefsradet ar att hjalpa varandra i arbetet och
stdmma av att allt |6per pa bra i festerierna.

Studiesocialt ansvarig sitter med i SLANDTS (diskussionsforum for alkohol, narkotika,
dopning, och tobak och spel, ANDTS-fragor) tillsammans med polisen, kommunen,
Lansstyrelsen, LUST-S, LUST-A och Studenthdlsan. Det d@r en grupp som jobbar med ANDTS
relaterade fragor och ser 6ver samarbete mellan studenter och andra organ i samhallet.
Utbver det ingdr det dven i posten att sitta med i olika forum som diskuterar studenters
trygghet, bland annat Trygghetsradet (arbetsgrupp kring sexuella trakasserier pa karhusen)
samt Samverkansrad Ryd (diskussionsforum kring stadsdelen Ryd tillsammans med
stadsdelssamordnaren fran kommunen, studenthélsan, Karservice m.fl.).

Det ar sStudiesocialt ansvarig som maste halla i minst cirka 6 ar delaktig i genomféranden av
fadderutbildningar, dar kdrerna haller ett gemensamt pass. Fadderutbildningen planeras och
arrangeras gemensamt med LUST-S och Studenthélsan. Det finns generellt ocksa manga
andra tillfallen dar det ingar att prata infor grupp, sa prata infor folk ar nagot som ingar i
postens arbete.

Det kan uppkomma konflikter under en mottagning, dar det ar viktigt att inte vara
konfliktradd utan kunna ga in och medla. | uppdraget som studiesocialt ansvarig ar det viktigt
att tillsammans med mottagningssamordnare jobba for att skapa en trygg stamning mellan
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karen och arrangérerna, sa att de kdnner att de kan vanda sig till karen om de har fragor eller
om det uppkommer konflikter.

D3 postens huvudfokus ar arbete kring mottagningen sa kommer det helt naturligt att bli

hogre arbetsbelastning infor och under mottagningen. Dessa veckor kan kdnnas intensiva,
men ar sjalvklart mycket roliga. Darefter finns det sedan tid att arbeta med annat och vila
upp sig efter avslutad mottagningsperiod.

Mycket jobb sker i grupp med LUST-S, men dven med sektionernas SA, och arrangorer och
framforallt mottagningssamordnaren. Det ar darfor viktigt att kunna arbeta i grupp med
andra. Kom dven ihag att ta hjalp av LUST-S om det uppkommer osakerheter i nagon fraga, da
det ar LUST-S som tillsammans ar experterna for mottagningen vid universitetet.
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Centralt arbetsmiljoombud (CAMO)

Som centralt arbetsmiljdombud innebar det att ansvara for arbetsmiljo, att vara centralt
arbetsmiljoombud for studenterna och arbeta darefter. Detta innebar bland annat att leda
arbetsmiljoutskottet dar studentarbetsmiljoombud (AMO-stud) fran varje sektion medverkar.
Utskottet ar huvudkallan fér information angdende arbetsmiljén men information samlas
ocksa in genom exempelvis vdlmaendeenkater. Som CAMO har man ett uppdrag att leda och
stotta AMO i sitt arbete och ta en aktiv roll i deras arbete nar det behdvs. Det innebar att
manga moten forlaggs pa kvallstid for att AMO i regel studerar pa dagtid.

Det ingar i uppdraget att lyfta relevanta fragor och representera studenternas asikter i olika
forum pa LiU, t ex schema-och lokalbokning eller lokalforum. Déar diskuteras bade fysisk och
psykisk arbetsmiljo i fragor som kan rora allt fran stadscheman och logistik till inkop av

mobler och utformning av lokaler. | vissa forum diskuteras aven fragor avseende lika villkor.

Som centralt arbetsmiljoombud har man ett AMO-utskott, dér man har moten en gang i
manaden. Forumet bestar av centralt arbetsmiljoombud som ordférande samt AMO fran
respektive sektion pa MedFak. Information fran Consensus ges till sektionerna, samtidigt
som det ar ett forum Oppet for diskussioner mellan sektionerna. Har kan sektionerna dven
soka rad och stod gallande olika arenden.

Centralt arbetsmiljoombud sitter med i SLANDTS (diskussionsforum fér alkohol, narkotika,
dopning, och tobak och spel, ANDTS-fragor) tillsammans med polisen, kommunen,
Lansstyrelsen, LUST-A, LUST-S och Studenthalsan. Det dr en grupp som jobbar med ANDTS
relaterade fragor och ser 6ver samarbete mellan studenter och andra organ i samhallet.

| bérjan av hosterminen anordnar LUST-A tillsammans med LiU en AMO-utbildning for alla
nytillkomna AMO. Utbildningen ar obligatorisk och ett tillfalle for AMO att ta till sig kunskap
och vad som innebar att vara AMO. Vid behov anordnas daven kompletteringstillfallen.

Att hantera studentdrenden ar dven en del av arbetsuppgifterna. Det kan vara allt fran att
nagon kanner sig orattvist behandlad eller ensam till trakasserier och 6vergrepp. De flesta
studentdarenden som kommer in handlar om daligt bemdotande eller konflikter mellan tva
studenter eller mellan student och larare. Det kan férekomma tunga drenden, till exempel
suicidfall eller grovre trakasserier. Det betyder att det kan férekomma tunga samtal och det
ar viktigt att vara beredd pa det, samt att ha férmagan att vara opartisk.

Uppgiften ar inte att presentera en |6sning pa problemet utan att erbjuda en forsta kontakt
sa att studenten far prata av sig och sedan efter dnskemal fa stottning och vagledning vidare i
arendet. For det mesta handlar det om att lyssna och satta sig in i studentens upplevelse for
att sedan hitta ratt forum for att fora drendet vidare. Ibland kan det innebara att narvara eller
till och med foretrada studenter i kontakt med universitetet. Det ingar inte i posten att
erbjuda terapeutiska samtal, utan uppdraget ar att vagleda och vara ett stod for studenter
som behover det. Studenthalsan ar en viktig samarbetspartner som i sin tur kan ge stod och
hjalp samt vara nasta instans som studenter kan hanvisas till i vissa studentarenden.
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LUST-A &r ett gemensamt utskott tillsammans med centralt arbetmsiljoombud (eller
motsvarande) i de andra karerna. Det ar ett mycket ndra samarbete och mycket arbetstid
laggs pa kargemensamma uppgifter. P4 campus Norrkdping anordnar LUST-A gemensamma
AMO-rad med sektionerna. Exempel pa andra gemensamma uppgifter har varit
vdlmaendeenkaten LivsLUST och AMO-veckan.

Deltagande i manga oberoende grupper och métesforum &r en del av arbetet och det ar
viktigt att kunna skapa en egen struktur for att kunna folja allt som hander. Eftersom de
centrala arbetsmiljdombuden pa de andra karerna arbetar delvis pa samma sétt sa gar det
att fa en del stod i LUST-A och majlighet att diskutera vad som hander for stunden. Det gar
ocksa att valja att arbeta mer sjadlvstandigt, det ar viktigt att kunna leda en grupp och kunna
vara med i gruppdiskussioner men allt arbete behdvs inte utforas i grupp.
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Deltidare och handlaggare

Av Consensus 167 poster ar 12 av posterna pa deltid. Omfattningen av deltidsuppdraget
varierar och det finns en mangd olika poster att soka. Deltidsposterna ar férdelade pa 3
ledaméter, 1 motesordforande och 78 handlaggare. Ledamodterna och métesordférande
ingar i Consensus styrelse och har rostratt. Handlaggarposterna ar mer inriktade mot ett
specifikt verksamhetsomrade och har inte rostratt.

Forvantad arbetstid ar cirka 6-10 timmar i veckan beroende pa post, dock brukar det kravas
fler timmar i samband med terminsstart och mottagning. Samtliga deltidsposter ar
arvoderade av Consensus. Undantaget ar den internationellt ansvarige som rekryteras och
arvoderas av Medicinska fakulteten men ges handlaggarstatus i Consensus. Arsarvoderingen
ar 14 000-20 000 kronor beroende pa post. Arvodet ar fordelat pa tva utbetalningar, en gang
i slutet av varje termin. Férmaner ar gratis kaffe pa Orat och ett karkort som ger intride pa
karhusen som &r giltigt i ett ar.

Styrelseledamaoter (3 stycken)

Uppdraget som styrelseledamot innebar att som del i styrelsen ansvara for Consensus
verksamhet i dess helhet, ldsa pa handlingar infor styrelsemoten och fatta beslut, arbeta pa
fattigfrukost, delta i mottagningen och hjalpa Ovriga i styrelsen dar det behovs.
Styrelseledamoterna ska driva och arbeta med fragor som intresserar dem. Som
styrelseledamot kan man dven engagera sig i Consensus samarbeten med fakulteten och
externa parter eller i SFS om man har intresse for nationell studentpolitik. Det ar fordelaktigt
att ha tidigare erfarenhet av kar-/sektionsverksamhet, men absolut inget krav.

Karstyrelsens motesordférande

Styrelsens motesordforande ansvarar for att leda styrelsens moten under verksamhetsaret
(oftast ett i veckan), skicka kallelse till dessa och ansvara for styrelsens dokumenthantering.
Rollen kan liknas med en talman eller administratér, men den som innehar denna roll ar aven
ledamot i styrelsen och far sjalv fora en asikt pa styrelsemoten. Styrelsens motesordférande
arbetar framst med det men féljer i 6vrigt de andra styrelseledamd&ternas arbetsordningar,
vilket kan innefatta allt fran att delta pa mottagningen till att arbeta pa fattigfrukost. Det ar
bra att har erfarenhet av styrelsearbete sedan innan, men absolut inget krav.

Medlemsansvarig (MEA)

Consensus representerar studenter pa flera olika utbildningsprogram och har regionaliserade
studenter pa ett flertal studieorter. Medlemsansvarig har huvudansvaret att bedriva
medlemsservice, allt fran medlemsférmaner till administrativ hjalp vid problem med
medlemskap. Det inkluderar systematisk medlemsrekrytering och samverkan med
naringslivet. Att vara ansvarig for systematisk medlemsrekrytering innebar att; vara ansvarig
for hantering av karens medlemssystem, marknadsfora nyttan med karmedlemskap och hur
studenter kan bli medlem i kdren samt att 6verse och utveckla studentnytta, medlemsnytta
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och medlemsférmaner. Marknadsforing av karmedlemskap involverar samarbete med flera
poster men det ar medlemsansvarig som har huvudansvaret tillsammans med
marknadsforingsansvarig och SA. Det samma galler for 6versyn och utveckling av
studentnytta, medlemsnytta och medlemsférmaner. Dessa omraden beror samtliga poster i
Consensus men det ar medlemsansvarig som har huvudansvaret for att driva arbetet med
dessa fragor framat.

Medlemsansvarig leder, tillsammans med marknadsforingsansvarig, Consensus utskott for
marknadsforing (MAU). | detta utskott jobbar sektioner och karen tillsammans for att framja
markandsforinsgarbetet samt for att starka gemene studenters bild av att Consensus och
sektionerna tillhér samma viktiga organisation. Som handlaggare ar MEA dven en del av
Consensus styrelse och forvadntas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa
styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Studentrepresentantsansvarig (SRA)

Studentrepresentantsansvarig ansvarar for att tillsatta studentrepresentanter i diverse
forum, att halla kontakt med systerkarerna vid LiU genom LUST-R och att vara kontaktperson
for Consensus studentrepresentanter. Studentrepresentantsansvarig ar den som ansvarar for
att tillsatta de cirka 100 studentrepresenantsplatserna som Consensus ar ansvariga for att
tillsatta. Utover det innebar det att marknadsféra Consensus studentrepresentantsplatser,
att samarbeta med sektionerna vid rekrytering av studentrepresentanter samt att se éver
formaner for studentrepresentanter. Det ingar i posten att sitta med i LUST-R som &ar karernas
gemensamma samarbetsorgan for arbetet med studentrepresentation vid LiU.

Studentrepresentantsansvarig samordnar Consensus arbete med Sveriges férenade
studentkarer (SFS). For Studentrepresentantsansvarig finns dven mojlighet att tillsammans
med Karordforande bilda Consensus delegation vid SFS-FUM. Som
studentrepresenantsansvarig har du mojlighet att arbeta bade koncentrerat mot MedFak och
de studentrepresentanter som ska tillsattas dar, arbete med de andra studentkarerna vid
Linkopings universitet och mojlighet att arbeta med nationell studentpolitik. Som
handlaggare ar SRA dven en del av Consensus styrelse och férvantas delta i det gemensamma
styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under
mottagningen.

Caféchef

Caféchefen ar handlaggare inom Consensus och driver den dagliga verksamheten pa Café
Orat. Det innebdr att sitta upp och leda cafégruppen och caféarbetare, samt ansvarar for
caféets ekonomi tillsammans med vice karordférande. De flesta arbetsuppgifterna ar knutna
till driften av caféet. Det innebar att bland annat kalla till och leda moten med cafégruppen,
lara upp cafégruppen och cafémedarbetare och finnas dar om de behdéver stottning, bestalla
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varor infor fattigfrukost samt att ansvara over att rutiner finns och efterféljs samt revidera
dessa vid behov.

En del arbetsuppgifter kan cafégruppen ansvara for som exempelvis inkdp av varor till caféet,
men det ar caféchefen som tillsatter inkopare till cafégruppen och har det yttersta ansvaret
for driften av caféet. Caféchefen har maojlighet att tillsdtta en vice caféchef som ar arvoderad
3500 kronor per termin. Som handlaggare ar caféchefen dven en del av Consensus styrelse
och forvéntas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten,
hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Det ar fordelaktigt att ha arbetat nagot pass pa caféet innan man soker till caféchef. Da det ar
manga olika arbetsuppgifter samt att arbetet ar uppdelat mellan café och gemensamt
styrelsearbete ar det fordelaktigt att ha god formaga att kunna hantera flera saker parallellt
och kunna prioritera. Arbetet kraver att caféchefen arbetsleder en ganska stor grupp
manniskor och det &r en forutsattning att vara bekvdm med det. Inga av forkunskaperna ar
ett krav utan det viktigaste ar att intresset finns.

Internationellt ansvarig (1A)

Anstélls och avlonas av Medfak International men ingar i 6vrigt i Consensus centralt
engagerade. Internationellt ansvarig leder Consensus internationella utskott och arbetar med
att gora inresande studenters tid pa LinkOpings universitet sa god som mojligt. Uppdraget
innebar att samarbeta med Medfak International for att information om utbyten nar ut till
studenterna. Det ar en forutsattning att vara bekvam i att prata och skriva pa engelska for
den har posten.

Tillsammans med internationella utskottet arrangerar den internationellt ansvarige
mottagningsevenemang och andra sociala arrangemang under aret men arbetar dven med
utbildningskvalitet genom uppdrag som studentrepresentant pa bade fakultets- och
universitetsniva. Det ingar dven till viss del att engagera sig i gemensamma ataganden for
Consensus styrelse som att delta pa styrelsemoéten och vara med vid fattigfrukost och under
mottagningen.

Marknadsforingsansvarig (MA)

Marknadsféringsansvarig ansvarar for informationsspridning och marknadsforing av karen,
bland annat genom att designa tryckmaterial. Marknadsforingsansvarig har det huvudsakliga
ansvaret for Consensus hemsida och sociala medier. Det ingar i arbetsuppgifterna att
utforma manadsbreven och hjalpa till med marknadsféring av event som t.ex. CARMA. Som
handlaggare ar marknadsforingsansvarig aven en del av Consensus styrelse och férvantas
delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa
fattigfrukost och under mottagningen.

Mycket samarbete sker med studiesocialt ansvarig och medlemsansvarig da de tillsammans
ansvarar for exponering av medlemskap i Consensus. Marknadsféringsansvarig samarbetar
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dven med presidiet i fragor kring hur Consensus syns och hors. Lite inspiration kring hur
karen marknadsfor sig finns i Consensus grafiska profil. Det ar fordelaktigt att ha
forkunskaper i hur man arbetar med bland annat design, foto och affischer men det
viktigaste ar att intresset finns.

Projektledare for CARMA

Projektledaren for CARMA planerar och genomfor Consensus arbetsmarknadsmassa. Detta
innebar bland annat att leda CARMA-utskottet, utformning av massan och kontakt med
foretag samt utstdllare. Det kan darfor vara bra att vara strukturerad gallande mailande med
potentiella utstallare, kontakt med projektgrupper och CARMA-utskott och planering av
massan. Det ar vart att tdnka pa att alla sektioner som vill ta del av CARMA-vinsten ska skicka
en representant till CARMA-utskottet, vilka kan vara behjalpliga i alla delar infér och under
massan. Projektledaren ska ha en |6pande kontakt med styrelsen och har vice kdrordférande
som kontaktperson och som en ndra samarbetspartner. Som handlaggare ar projektledaren
for CARMA dven en del av Consensus styrelse och forvantas delta i det gemensamma
styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under
mottagningen.

Pubchef

Pubchef ansvarar éver Pub Orat, som h&lls varannan vecka. Pubchefen ingdr i och ansvarar
for en pubgrupp, som denne leder och férdelar arbetsuppgifter pa géllande pubens
verksamhet. Att vara pubchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att
budget f6ljs och att I6pande ha kontakt med Consensus om pubgruppens arbete. Pubchefen
ansvarar ocksa for att boka datum for terminens pubar samt séka serveringstillstand for
dessa, vilket kraver att pubchefen skriver ett godkant alkohollagsprov. Pa dagen fér en pub sa
ar det pubchefens ansvar att ha 6versyn pa hur denna ska ga till, vilket innefattar att ha koll
pa pubkvallens budget, inhandling och schemalaggning av arbetare, samt att vara
narvarande vid servering och se till att kvallen flyter pa. Ska puben ha en samarbetspartner
sa ar det pubchefen som skdter denna kommunikation. Som handldggare ar pubchefen dven
en del av Consensus styrelse och forvantas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att
delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Consensus ovrigt centralt engagerade

Mottagningssamordnare (MS)

Mottagningssamordnaren ansvarar for det praktiska arbetet och att koordinera arbetet kring
Consensus mottagning. Detta innefattar bland annat att vara kontaktperson for sektionernas
fadderarrangorsgrupper, samarbeta med de andra karernas mottagningssamordnare,
kontrollera och folja upp mottagningsaktiviteter och arrangera fadderarrangorsutbildning.
Mottagningssamordnaren har ett nara arbete med den studiesocialt ansvariga, som bar
huvudansvaret for mottagningen.
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Mottagningssamordnaren tillsatts vid Consensus fullmaktiges hostval och
fortroendeuppdraget gar fran 1/11 - 30/10. Inom uppdraget ska mottagningssamordnaren
vara behjalplig med granskningsarbete infér bada mottagningarna samt assistera SA vid de
tyngre belastade perioderna av mottagningsarbetet. av Consensus styrelse och motsvarar
under augusti ca 50%. Mottagningssamordnaren far darfor, efter avslutat uppdrag, ett
arvode motsvarande 50% av aktuellt heltidsarvode.Det ar fordelaktigt att ha erfarenhet av
att arrangera en mottagning for posten.

Consensus fullmdktigepresidium (FUM)

FUM-presidiet bestar av 3 poster. En ordférande, en vice ordférande och en sekreterare. Det
ar FUM-presidiet som skoter allt arbete kring fullmaktigemdétet. Det brukar vara 7 ordinarie
fullmaktigemoten per verksamhetsar. FUM-presidiet ligger utanfor Consensus centrala
organisation och forvantas darfor inte delta i styrelsens dvriga uppgifter och uppdrag.
Samtliga poster ar arvoderade 4500 kronor.

Fullmaktigeordférande

FUM-ordférande ansvarar for att leda fullmaktiges moéten och fungerar som talman.
FUM-ordférande har ett ndra samarbete med styrelsen da det géller de fragor som ska
behandlas pa fullmaktiges méten men det ar FUM-ordférande som kallar till méten och
satter agendan for dessa. FUM-ordférande ansvarar aven for att i boérjan av varje
verksamhetsar anordna en utbildning for fullmaktiges ledamoter, i samarbete med
FUM-presidiet.

Det ar fordelaktigt att ha erfarenhet av styrelsearbete och vara insatt i Consensus centrala
organisation som FUM-ordférande.

Vice fullmaktigeordférande

Bistar fullméaktiges ordférande samt skoter det praktiska kring fullmaktigemotena sasom att
bestalla mat, skriva ut handlingar och fora talarlista. Vice FUM-ordforande ar stallforetradare
for FUM-ordforande och ar den som i forsta hand leder fullmaktigemotena om
FUM-ordforande har férhinder.

Fullmdktiges sekreterare

Ansvarar for protokollférande vid fullmaktiges moten. FUM-sekreterare skriver protokoll
under fullmaktiges sammantraden, ser till att protokollen blir justerade, upplagda pa
hemsidan och arkiverade.

X
XXX
X
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Consensus ovrigt engagerade

Sakrevisor

Granskar under aret |I6pande karstyrelsens arbete, och uttalar sig efter aret kring huruvida
styrelsen bor ges ansvarsfrihet for det gangna aret. Posten ar arvoderad 3000 kronor som
betalas ut efter avslutat arbete. Det ar fordelaktigt att sakrevisorn har erfarenhet och insyn i
Consensus centrala organisation.
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR PrOto ko” CSM06'2526
2025-10-13

Consensus styrelsemote nr 06
Verksamhetsaret 25/26 CSM06-2526

Datum: Mandag 13/10

Tid: 17:30

Plats: Harmoni

Néarvarande: Kajsa Ward, Hannah Gunnhagen, Linnea Bafélt, Kasper Svedstrém, Lukas Sj606,

Pelin Tuztas, Mariana Plakhotniuk, Filippa Leijonsward, Filippa Svensson

Arendeordning:  §1-§21

81 Motets 6ppnande
Motet 6ppnades kl. 17:30 av Hannah Gunnhagen.

§2 Val av motesordforande
Beslutades: att valja Hannah Gunnhagen till métesordférande.

§3 Val av motets sekreterare
Beslutades: att vilja Kajsa Ward till motessekreterare.

§4 Val av justeringsperson tillika réstraknare
Beslutades: att valja Lukas Sjoo till justeringsperson tillika
rostraknare.

§5 Métets behoriga utlysande

Beslutades: att anse motet behorigt utlyst.

§6 Justering av réstlangden
Beslutades: att faststélla rostlangden till 8 personer kl. 17:32.

§7 Adjungeringar
Punkten Iéimnades utan Gtgdrd.

§8 Anmailan av ovriga fragor
“Motionssvar” anmaldes som Ovrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 a.
“Lunchféreldsning med Tobiasregistret” anmaldes som 6vrig
fraga. Fragan behandlas under punkt 18 b.
“LAO” anmaldes som o6vrig fraga. Fragan behandlas under punkt

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkdping





18 c.

“LUST kick-off” anmaldes som ovrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 d.

“Fattigfrukost” anmaldes som 6vrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 e.

“Fragor till rektor” anmaldes som 6vrig fraga. Fragan behandlas
under punkt 18 f.

§9 Godkannande av féredragningslistan
Beslutades: att godkdnna foredragningslistan med tillagg av
Ovriga fragor enligt §8.

§10 Maende och arbetsstatus
Punkten behandlades.

811 Information till gruppen
Punkten Iémnades utan dtgdrd.

812 Marknadsfoéring
Akademisk kvart
Inlagg om vakanser innan FUMO02
Marknadsféringsgruppen har planeringsmote tisdag denna
veckan for presentationer.
PR for medlemssittning
Fattigfrukost nasta vecka

§13 Foregdende métesprotokoll
Punkten Idmnades utan dtgdrd.

§14 Beslutsuppféljning
Punkten Iémnades utan dtgdrd.

8§15 Bordlagda arenden
Punkten Iémnades utan Gtgdrd.

§16 Beslutspunkter
a. Beslutsunderlag: Proposition - Mottagningspolicy Bilaga 16a1
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet. CSMO06-2526
Bilaga 16a2
CSM06-2526
b. Beslutsunderlag: Ansvarsférbindelse vid kérning av Bilaga 16b1
Consensus bil CSMO06-2526
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet. Bilaga 16b2
CSMO06-2526
C. Beslutsunderlag: Revidering av diskningsmall Bilaga 16¢c1
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet. CSMO06-2526
Bilaga 16c2

X
XX

X





§17

8§18

X
XX

X

d. Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av
arbetsordningar
Beslutades: att godkdnna bilagan med redaktionella
andringar.

e. Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av stadgar
Beslutades: att godkdnna bilagan i sin helhet.

f. Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av
postbeskrivningar
Beslutades: att godkdnna bilagan med redaktionella
andringar.

Diskussionspunkter
Punkten Iémnades utan Gtgdrd.

Ovriga fragor
a. Motionssvar
Inkommit motion till FUMO02 om vegetarisk kost,
motionssvar ska beslutas av styrelsen. Motionssvar
kommer som beslut per capsulam. Diskussion att
formulera oss utifran riktlinjerna for Gron sektion.

b. Lunchféreldsning med Tobiasregistret
Planerad lunchféreldsning tillsammans med MF.
Fragan om Consensus ar intresserade av att driva det for
alla studenter pa medfak. MF har planerat att bjuda sina
studenter pa lunch och fragan kom om det ar mojligt att
bjuda fler program.
Linnea lyfter i sektionsordférandeutskottet att arrangera
ihop mellan sektionerna och dska pengar fran Consensus
for luncher.

c. LAO - Linkdpings Akademiska Orkester
LiU har valt att sdga upp anstalld dirigent.
LAO har fragat om karerna vill skriva under ett brev
adresserat till Universitetsdirektéor Anna Thérn om vilket
varde orkestern har vid LiU for att komma fram till en
[6sning framover.

d. LUST kick-off
18/10. Gemensamt LUST-hdng, sen gar vi pa
Apokalypsen.

CSMO06-2526

Bilaga 16d1
CSM06-2526
Bilaga 16d2
CSM06-2526

Bilaga 16e1
CSM06-2526
Bilaga 16e2
CSM06-2526

Bilaga 16f1
CSMO06-2526
Bilaga 16f2
CSM06-2526





e. Fattigfrukost
Marknadsféring, inlagg och event pa Orbi
Fler behover fylla i schemat

f. Fragor till rektor
Det ar dags for val av rektor och universitetsstyrelsen har
valt att ldgga fram Jan-Ingvar som kandidat till omval. |
processen far studentgrupp mojlighet att stalla fragor sa
Kajsa som ska sitta med i gruppen onskar forslag pa
fragor att stalla.

§19 Nasta mote
Nasta diskussionsmote ar mandag 20/10 kl. 17:30.

§20 Utvardering av dagens mote
Métet utvdrderades.

§21 Motets avslutande
Motet avslutades kl. 18:58.

Hannah Gunnhagen Kajsa Ward
Motesordférande Motessekreterare
Lukas Sjoo

Justeringsperson

X
XX
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Beslutsunderlag: Proposition -
Mottagningspolicy
Studiesocialt ansvarig, 2025-10-07

Beslutsunderlag: Proposition —
Mottagningspolicy

Bakgrund

Pa uppdrag av Linkdpings universitet ansvarar de tre karerna for att ge de nyantagna
studenterna en bra mottagning till universitetet. For att uppna en hogkvalitativ
mottagningsverksamhet har studentkarerna valt att ta fram en gemensam policy fér hur
mottagningsperioden ska genomféras. Policydokumentet fungerar framst som ett
styrdokument for de som arbetar med mottagningen men ar aven tillgangligt att ta del av for
den som dnskar en 6kad inblick i hur mottagningsverksamheten bedrivs vid Linkdpings
universitet. Policydokumentet utvarderas, granskas och eventuellt revideras arligen av de
studiesocialt ansvariga i de tre karerna, LUST-S, och beslutas sedan om i alla tre karers
fullmaktige.

Samtliga andringar som har gjorts kan ses i bilagan dar andringarna finns markerade i
farg. Text som ska tas bort dr markerad i rod farg medan de som 6nskas laggas till ar
markerad i gron farg.

Den reviderade mottagningspolicyn kommer efter godkdnnande att 6versattas till engelska
och finnas tillganglig tillsammans med den svenska versionen pa Consensus hemsida.

Med ovanstaende som bakgrund féreslar Consensus styrelse Consensus
Fullmaktige:
- att godkanna mottagningspolicyn

Med ovanstaende som bakgrund féreslar jag Consensus styrelse: -
att godkanna Proposition - Mottagningspolicy som handling till Consensus
fullmaktige.

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
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SLUST

Forord

Consensus, LinTek och StuFF, nedan kallade studentkarerna, bildar tillsammans Linkdpings universitets
studentkarer (LUST). LUST &r ett samarbetsorgan for medlemskarerna och har till &ndamal att driva

fragor som ror alla studenter vid Linkdpings universitet oavsett kartillhorighet.

Studentkarerna ansvarar pa uppdrag av Linkdpings universitet, for att de nyantagna studenterna far en
bra mottagning till universitetet. For att sakerstalla en god kvalitet och vidareutveckling av
mottagningsverksamheten har studentkarerna valt att genom LUST ta fram en gemensam policy fér hur

mottagningsverksamheten ska genomforas.

Policydokumentet finns fraimst som ett styrdokument for de personer som arbetar med
mottagningsverksamhet med koppling till studentkarerna men &r dven intressant for den som énskar
Okad insyn i mottagningsverksamheten vid Linkdpings universitet. Policyn ska utvarderas efter varje

mottagning i samrad med samtliga arrangorer och relevanta intressenter och vid behov revideras.

Kasper Svedstrom Petter Svensson Elliott Larsson
Studiesocialt ansvarig Studiesocialt ansvarig Studiesocialt ansvarig
Consensus LinTek StuFF
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1. Om mottagningen
1.1. Syfte och malsattning med mottagningsverksamheten
1.2. Syfte med mottagningspolicyn
1.3. Mottagningsperiodens omfattning
2. Aktorer
2.1. Studentkarer
2.1.1. Studentkarerna atar sig att:
2.2. Arrangorer av mottagningsverksamhet

2.2.1. Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:

2.3. Faddrar
2.3.1. Faddrar atar sig att:

2.4. Skadespelare
2.4.1. Riktlinjer vid skadespel:
2.4.2. Arrangorer
2.4.3. Faddrar som spexar
2.4.4. Skadespelare atar sig att:

For de som spelar en nyantagen student galler dessutom:

2.5. Godkdnda utomstaende aktorer
3. Allmanna regler och normer under mottagningsperioden
3.1. Lika villkor
3.2. Alkohol och andra droger
3.2.1. Under mottagningsverksamhet géller féljande:
For arrangdrer av mottagningsverksamhet
For faddrar
For nykterfaddrar
Vid servering
3.3. Avstangningar och 6vriga konsekvenser
4. Aktiviteter
4.1. Uppdrag
4.2. Tavlingar
4.3. Fester
4.4. Gyckel
4.5. Marknadsforing och sociala medier
4.6. Gavor och mutor
Bilaga 1 - Handlingsplan minderarig nyantagen student
Bilaga 2 - F6rvantningar pa nyantagna studenter
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1. Om mottagningen

Linkopings universitet ar valkant for den sociala introduktionen till studentlivet genom den
vilorganiserade mottagningsverksamheten fér de nyantagna studenterna. Mottagningen® dger rum
under perioderna i samband med terminsstart och arrangeras av studenterna sjalva genom
studentféreningar som ar mer eller mindre knutna till utbildningsprogram och/eller kurser vid

Linkdpings universitet.

1.1. Syfte och malsdtining med mottagningsverksamheten

Syftet med mottagningsverksamheten ar att valkomna och forbereda de nyantagna studenterna for
deras tid vid Linkopings universitet. Det ska vara bade roligt och spannande att borja studera och
mottagningen ska vara en period vard att minnas resten av livet. Malet med mottagningsverksamheten
ar att ge varje nyantagen student mojlighet att bygga ett socialt natverk samt att lagga grunden for en

god studieteknik.
Studentkarerna har som malsattning for arrangerandet av mottagningen att:

e Alla nyantagna studenter ska kanna sig valkomna till Linkopings universitet och till att delta i
mottagningsverksamheten. De nyantagna studenterna ar mottagarna av mottagningen, det ar
till dem mottagningsverksamheten riktar sig.

e  Aktiviteterna ska till upplagget praglas av variation och tillganglighet. De ska dessutom i
mojligaste man rikta sig till alla nyantagna studenter.

e De nyantagna studenterna ska uppmuntras till att ta sina universitetsstudier pa allvar.

e Ingen ska kdnna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.

o Alla aktorer ska ha ett sunt forhallningssatt till alkohol under mottagningen.

e Framja samarbetet och integrationen mellan studenter pa olika utbildningar och fakulteter.

e Ge en introduktion till det rika och varierade studentliv som Linkdpings universitet erbjuder.

1 Mottagningen kallas i folkmun for Nolle-P. Namnet kommer av att den berdrda perioden utspelar sig innan teknologernas férsta lisperiod.
Tiden innan lasperiod ett ar period noll, allmant kallad Nolle-P. Namnet har anammats 6ver hela universitetet.
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1.2. Syfte med mottagningspolicyn

Policyn syftar till att studentkarerna och 6vriga aktérer inom mottagningsverksamheten ska na en
samsyn kring vad som kdannetecknar en god mottagning av nyantagna studenter. Férhoppningen ar att
mottagningspolicyn ska verka fér en positiv fordndring av attityder och normer da det ligger i allas

intresse att mottagningen av de nyantagna studenterna sker pa ett sa bra satt som mojligt.

1.3. Mottagningsperiodens omfattning

Mottagningsperioden innebar det tidsspann da nagon arrangor bedriver sin mottagningsverksamhet.
Mottagningsverksamheten maste vara godkand av studentkaren. Mottagningsperioden ager rum i
anslutning till varje terminsstart. Infor varje mottagningsperiod beslutar studentkarerna gemensamt
nar mottagningsperioden borjar respektive slutar. | regel stracker sig perioden fran det att den forsta
arrangéren paborjat sin mottagningsverksamhet tills att den sista arrangoren har avslutat sin

mottagningsverksamhet, oavsett kartillhorighet.

Alla aktérer under mottagningsverksamheten ska félja mottagningspolicyn gentemot samtliga

nyantagna studenter pa Linkdpings universitet under hela mottagningsperioden.
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2. Aktorer

Ett flertal aktorer ar involverade pa olika nivaer i mottagningsverksamheten pa Linképings universitet.
Denna policy beror de aktorer som pa nagot satt ar knutna till mottagningsverksamheten vid
Linkopings universitet. Alla aktérer deltar under mottagningsverksamheten frivilligt — ingen ska tvingas
att delta. Dock ar alla aktérer som véljer att delta under mottagningsverksamheten bundna till sina

ataganden.

Alla aktorer ska under mottagningsperioden pavisa allvaret av studier vid ett universitet.

Aktorerna ar:
e Studentkarer
® Arrangorer av mottagningsverksamhet
e Faddrar
e Skadespelare

e Godkdnda utomstaende aktorer

En person som inte faller in under ovan namnda aktorer far ej medverka i mottagningsverksamheten.

2.1. Studentkarer

Studentkarerna ansvarar for mottagningen gentemot Linképings universitet. Karernas huvudsakliga
uppgift ar att samordna och koordinera de olika arrangérernas mottagningsverksamhet, samt tillse att

innehallet i de olika mottagningarna ar forenligt med denna policy.

Utdver mottagningspolicyn far karerna bestdmma ytterligare regler for sin respektive mottagning.

Dessa regleras i samarbetsavtal och/eller fadderkontrakt for respektive kar.

| hdndelse av samhallskris eller annan hindelse som kan tankas paverka mottagningens forutsattningar
ska studentkarerna strdva efter att tillsammans med universitetet lagga upp en tidslinje for hur och néar
aktoérerna kan forvantas fa tydligare riktlinjer for forutsattningarna for planeringen av mottagningen.

Under namnda omstandigheter kan dessa forutsattningar vaga tyngre an det har dokumentet.
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2.1.1. Studentkarerna atar sig att:

° Varje enskild studentkar ansvarar for att det finns en kontaktperson inom den egna
organisationen som underlattar kontakten mellan studentkaren och 6vriga aktorer.

° Planera och genomfora utbildningar for arrangérer av mottagningsverksamhet och faddrar.
Fadderutbildningarna planeras och genomférs i samarbete med Studenthélsan.

° Definiera datum da mottagningsperioden borjar och slutar, samt tydligt formedla detta till

arrangorer och faddrar.
° Se till att representanter for de olika arrangdrerna samordnar sina verksamheter.
[ Ansvara for att utvardering av mottagningspolicyn sker.
° Uppratta samarbetsavtal med arrangérer samt fadderkontrakt.
° Meddela eventuell férandring av farg pa nykterfaddertrojor till alla arrangérer av

mottagningsverksamheten minst fyra manader innan mottagningsperiodens baorjan.

2.2. Arrangorer av mottagningsverksamhet

De som arrangerar mottagningsverksamhet kan till exempel vara fadderier, masterier, faddergrupper
och sektionsstyrelser. Vanligtvis planerar och genomfér arrangdrer mottagningsverksamhet for
nyantagna studenter vid den sektion arrangdren representerar. Som arrangor av

mottagningsverksamheten tar du dven pa dig rollen som fadder.

Utover mottagningspolicyn far arrangorer bestimma ytterligare regler for sin mottagning, sa lange
dessa inte gar emot mottagningspolicyn samt godkanns av respektive kar. Arrangorer har
bestammanderatt 6ver vilka som ska vara faddrar pa sin mottagning. Ett nekande ska ske pa god grund

och formedlas till berord studentkar.

Ett flertal arrangorer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Detta gar att ldsa mer om

under avsnitt 2.4 Skddespelare.

2.2.1. Arrangorer av mottagningsverksamhet atar sig att:
° Planera och ansvara for de sociala aktiviteterna under mottagningen.
®  Tillse att minst en person ar huvudansvarig for arrangérens mottagningsverksamhet under
planering och utférande av mottagningen.
° Ansvara for att ett avtal gallande mottagningsverksamhet skrivs pa, for deras rakning, med sin

studentkar.
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Delta i de utbildningar, riktade mot arrangdrer, som arrangeras av studentkarerna i samrad
med Studenthdlsan. Respektive arrangorsutbildning ar giltig i 5 terminer.

Inte genomfora verksamhet under mottagningen som uppfattas som krankande, trakasserande
eller diskriminerande for varken mottagningens aktorer eller nyantagna studenter.

Vara forebilder for saval faddrar som nyantagna studenter.

Alla berérda nyantagna studenter far veta nar alla skadespel har avslojats.

Vidta atgarder om en nyantagen student misstanks vara en del av ett skadespel, enligt avsnitt
2.4.4.

Se till att aktiviteter som genomfors pa allméan plats skapar en positiv bild av studentlivet hos
allmanheten.

Lamna in beskrivning pa eventuell andring av utstyrsel till ansvarig pa studentkaren for
godkannande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Redovisa aktiviteter, budget, gyckel? grafiskt material®etc. till ansvarig pa studentkaren for
godkdnnande. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.

Tillse att faddrar har fadderkladsel. Eventuella faddertréjor far inte ha samma farg som
nykterfaddertrojor, for att det tydligt ska framga skillnad mellan faddrar och nykterfaddrar.
Detta galler aven eventuella mottagningstrojor for de nya studenterna.

Ansvara for att externa aktorer agerar i enlighet med mottagningspolicyn.

Informera de nyantagna studenterna om vilka forvantningar som finns pa dem, enligt bilaga 2.
Utover dessa ataganden aven folja de krav och ataganden som stalls pa ovriga faddrar. (Se 2.3

Faddrar)

2.3. Faddrar

Faddrar arbetar under mottagningen for att vdlkomna de nyantagna studenterna. Faddrar ska fungera

som stod for nyantagna studenter sa att de finner sig socialt och studiemassigt till ratta, ett stod som

galler for alla nyantagna studenter som behover hjalp oavsett fakultet eller program.

2.3.1. Faddrar atar sig att:
Inneha giltig fadderutbildning. Ordinarie fadderutbildning del 1 ar giltig i 3 terminer. Infor varje
mottagning ska aven faddrar delta pa fadderutbildning del 2. Vid tveksamheter huruvida en

fadder ska ga fadderutbildningen igen eller ej ska ansvarig pa studentkaren kontaktas.

% Gyckel ar ett humoristiskt framtridande eller upptdg som kan innefatta t.ex. sdng, film eller dans.

®Exempel pa detta ar Nolleboken, idolkort och marken.
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Skriva under och félja respektive kars fadderkontrakt. Vid brott mot fadderkontraktet vara
inférstadd med och folja de konsekvenser det leder till.

Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag fér de enheter som
arrangoéren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.

Vara medvetna om sin roll gentemot nyantagna studenter och inte utnyttja sin maktposition.
Inte utnyttja sin maktposition gentemot andra aktorer, studenter och utomstaende parter,
samt behandla dessa med respekt.

| storsta mojliga man verka for att alla nyantagna studenter far lika mycket uppmarksamhet.
Detta innebar att man som fadder, till exempel, inte favoriserar enskilda nyantagna eller inleder
romantiska eller sexuella relationer med de nyantagna studenterna oavsett
programtillhérighet.

Vara uppmarksamma pa personer som riskerar att hamna utanfér gruppen eller som misskoter
sig, och agera darefter.

Forebygga samt vidta atgarder om de nyantagna studenterna agerar pa ett satt som strider
mot mottagningspolicyn, i enlighet med Bilaga 2 (t.ex. om de nyantagna studenterna skriver
gyckel som ar krankande, trakasserande, diskriminerande eller olampligt grova i sitt innehall).
Vidta atgarder om en nyantagen student misstanker att en annan nyantagen student &r en del
av ett skadespel.

Tanka pa sitt upptradande som representant for universitetet.

Lata de nyantagna studenterna sjalva fa bilda sig en uppfattning om studenter vid andra
utbildningar pa Link6pings universitet, utbildningar med koppling till andra fakulteter,
studenter pa andra larosaten, studentkarerna, universitetets anstéllda, utbildningar och kurser
samt studentféreningar.

Vara vagvisare i studierna och hjalpa de nyantagna studenterna att komma till ratta med den
nya typ av studiemiljo de méts av i och med ingangen till de akademiska studierna.

Respektera det arbete som arrangérerna har lagt ner pa mottagningen och vid behov finnas
tillganglig for att hjalpa till.

Respektera alla typer av skadespel som sker i samband med mottagningen.

Delta aktivt under hela mottagningen, undantag kan godkannas av ansvarig arrangor och
studentkar.

Under deltagande pa aktiviteter alltid befinna sig i ett skick dar de vid behov kan ta hand om de
nyantagna studenterna, oavsett program eller fakultet.

Tydliggora sitt fadderskap genom kladsel och/eller accessoarer enligt ansvarig arrangérs och

kars direktiv. Fadderarmbandet ska baras under hela mottagningsperioden, undantag kan ges
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av ansvarig studentkar. Faddermarket rekommenderas att baras pa overall (eller dylikt) men ar

inte ett krav.

e  Strdva efter att inte stora studiero eller annan daglig verksamhet vid universitetet genom

exempelvis hog ljudvolym.

2.4. Skadespelare

Syftet med skadespel ar att ge de nyantagna studenterna nagot att samlas kring och prata om genom

att skapa ovantade handelser. Detta for att framja sammanhallning och motverka utanforskap.

2.4.1. Riktlinjer vid skadespel:
e  Aktorer ska utforma och utféra skadespelet for dem som det ar avsett for.
e Senast da mottagningen ar slut ska aktorer kliva ur sin rollfigur.

e Den enskilde aktoren bor forséka minimera risken for missforstand genom att upptrada pa ett
naturligt satt vid kontakter med icke-studenter sdsom universitetspersonal, butiksbitraden eller

liknande.

2.4.2. Arrangorer

Ett flertal arrangtrer genomfor ett skadespel som varar hela mottagningen. Arrangdrernas utstyrsel,

framtoning och aktiviteter ska genomsyras av ansvar.

2.4.3. Faddrar som spexar

Det finns flera faddrar som under mottagningens borjan spelar olika roller. Det kan exempelvis vara att
spela nyantagen student eller faddrar som deltar i olika sketcher. For att undvika missforstand och

ryktesspridning ska arrangor, faddrar och andra berdrda parter kdnna till alla dessa faddrar.
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2.4.4. Skadespelare datar sig att:
Understalla sig de krav och ataganden som stélls pa ovriga faddrar. Undantag for fadderkladsel
kan forekomma i samrad med studentkaren.
Redovisa sin karaktdr, namn, framférande och avsldjande for ansvarig for mottagningen pa
studentkaren for att fa den granskad och godkdnd. Godkanns ej karaktar, namn, framférande
och avsldjande far de inte anvdndas. Detta ska ske inom utsatt tid satt av studentkaren.
| de fall skadespelaren interagerar med de nyantagna studenterna; efter avsldjandet presentera
sig som sitt riktiga jag sa att skadespelet far ett tydligt slut.
Avbryta skadespelet och tydligt forklara detta for berord part inom 24 timmar om nagon skulle
bli illa berord av skadespelet.
Arbeta for att varken de nya studenterna eller omgivningen blir radda eller obekvama av

skadespelet.

For de som spelar en nyantagen student gdller dessutom:

Avsluta skadespelet senast under respektive arrangors mottagnings tredje dag med aktiviteter,
dock max fem dagar efter arrangbérens mottagnings borjan. Dessa skadespelares forsta dag bor
vara vid berord arrangdrs mottagningsstart, undantag kan ges vid sarskilda skal.

Ikladda en sa pass extrem karaktar att ingen kan kdnna sig utpekad. Denna karaktar far inte
baseras pa drag som kan uppfattas som krankande, trakasserande eller diskriminerande. De
som spelar nyantagna studenter ska inte heller bygga relationer (till exempel bli kompis) med
nyantagna studenter under tiden rollen spelas.

Omedelbart ga ur sin roll om nagon skulle bli illa berérd av karaktaren.

2.5. Godkdnda utomstaende aktorer

En utomstaende aktor ar en person eller organisation som medverkar pa mottagningen men som inte

har en koppling till mottagningsverksamheten. Dessa kan vara exempelvis foretags- eller

foreningsrepresentanter som inte ar faddrar. En utomstaende aktor ska godkannas av ansvarig kar.

Deras medverkan i mottagningsverksamheten begrdansas enbart till de aktiviteter som godkants av

ansvarig kar.

Mottagningsarrangérerna for den aktivitet dar en utomstaende aktér medverkar ansvarar for att

samtliga medverkande ar inforstadda i och foljer mottagningspolicyn. Dessa aktorer har inget krav att

skriva pa respektive studentkars fadderkontrakt, arrangorerna har dock ratten att be aktérerna att

skriva pa fadderkontraktet.
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3. Allmanna regler och normer under

mottagningsperioden

For att sakra kvalitén pa mottagningen och goéra den sa vialkomnande och inkluderande som mojligt

finns ett antal regler och normer som alla aktérer ska folja.

3.1. Lika villkor

Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete med
jamstalldhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.
Malsattningen under mottagningen ar att strava efter en mangfald i aktiviteterna sa att sa manga som
mojligt kan och vill medverka under mottagningsperioden och att de anordnade aktiviteterna inte
verkar uteslutande. Samtliga inslag under mottagningen ska utformas med de sju

diskrimineringsgrunderna i atanke. Dessa ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

® Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
Bedomning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.

Under mottagningsperioden far ingen form av pennalism*férekomma. Uppmuntran till eller

foresprakande av vald far ej heller férekomma.

3.2. Alkohol och andra droger

Under mottagningen grundlaggs manga normer fér den stundande studietiden och aktorer ska arbeta
for att motverka att nyantagna studenter utvecklar skadliga vanor vad géller alkoholkonsumtion. En
viktig aspekt att ha i atanke ar den eventuella forekomsten av studenter under 18 ar. For dessa finns
speciella regler vad géller alkohol och tilltrade till studentpubar och vissa andra arrangemang. Fragor

angaende tilltrade till aktiviteter under mottagningsperioden stélls till ansvarig fér mottagningen pa

* Det vill siga all form av kamratfértryck och éversitteri, men dven krinkning, diskriminering, trakasserier mm
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studentkaren. Fér mer information se bilaga 1. Samtliga aktorer under mottagningen ska folja

nedanstdende regler fér alkohol®.

Icke forskrivna narkotiska preparat, samt lustgas, far ej forekomma under nagra omstandigheter.

3.2.1. Under mottagningsverksamhet gdller foljande:

For arrangoérer av mottagningsverksamhet

® Arrangodrer av mottagningsverksamhet ska folja de av kommunen uppsatta regler kring
utskankning samt svensk lag.
e  Forsta kvallen under mottagningen ska vara alkoholfri for att visa pa att mottagningens
huvudsyfte inte ar alkoholdrickande.
e  Minst hélften av de planerade dagarna under mottagningen ska vara helt alkoholfria. Dagarna
bor vara jamnt fordelade under hela perioden, dock max tva dagar med alkoholinslag i foljd.
e Utdver dessa ataganden aven folja de ataganden som stélls pa 6vriga faddrar.
For faddrar
e Alkoholen ska inte vara ett nédvandigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara
accepterat att vara nykter pa ett arrangemang.
® Ingen alkoholhets eller annan uppmuntran till alkoholkonsumtion far forekomma. Vid minsta
oklarhet kontakta ansvarig pa studentkaren. Exempel pa alkoholhets eller uppmuntran till
alkoholkonsumtion:
o Lambo
o Marknadsfora alkohol
o Initiering av dryckesspel eller utmaningar
o Glorifierande av fylla och att vara bakis
e Faddrar ska upptréda foredémligt. Detta kraver att faddrar ska hantera alkoholen pa ett
forstandigt satt och undvika hogre berusningsgrader.®
e  Aktorer far ej fortara alkohol starkare an 5,2 volymprocent med undantag for de enheter som
arrangoren fatt sarskilt tillstand for fran studentkaren.
e  Faddrar far ej fortdra blanddrink’ oavsett om arrangor eller extern part star for utskankning av

alkohol.

* Alkohollag (2010:1622) 1:a kapitlet, 5 §: "Med alkoholdryck avses en dryck med en alkoholhalt som dverstiger 2,25
volymprocent...”

© Hogre berusningsgrad avser definitionen fér "mirkbart berusad" enligt Alkoholtrappan (FHM 2024)

7 Fortydligande: Med blanddrink menas alkoholhaltiga drinkar, groggar och fulvin etc. Det som p& Systembolaget kallas
blanddrink (under 5,2 volymprocent) ar oke;j.
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e  Faddrar far inte kdpa ut till, skdnka bort eller ta emot alkohol fran nyantagna studenter.
For nykterfaddrar

e Nykterfadder ska vara nykter.

e Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol forekommer, ska det finnas minst en nykterfadder
pa en grupp om 20 nyantagna studenter, dock minst tva nykterfaddrar per arrangemang

e Vid varje enskilt arrangemang, dar alkohol férekommer, ska tva nykterfaddrar delta. Utéver
dessa tva nykterfaddrar ska det sedan finnas en nykterfadder pa en grupp om 20 nyantagna
studenter.®

e Mottagningsarrangoren ansvarar for att det finns ratt antal nykterfaddrar till sina nyantagna
studenter under sina planerade alkoholevent.

e Nykterfaddrar ska, sa att det framgar tydligt vilka faddrar det ar, bara nykterfaddertrojor eller
nykterfadderband som tillhandahalls av studentkarerna.

e P3 arrangemang dar alkohol forekommer ska det finnas nykterfaddrar pa plats fran
arrangemangets borjan till dess slut.

o Nykterfadder ska framga som ett gott exempel pa hur man kan delta nyktert pa en aktivitet

med alkohol. Utover detta innehar inte nykterfaddrar nagot ytterligare ansvar dn det som

anges under avsnitt 2.3.1 Faddrar dtar sig att.

Vid servering

Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vélja alkoholfria drycker och dessa ska presenteras pa ett synligt
och positivt satt.

Minst en av de alkoholfria dryckerna ska vara billigare an de alkoholhaltiga, vatten raknas inte i
detta avseende.

Pa arrangemang dar utskdnkning av alkohol dger rum far ingen dryck starkare &n 5,2
volymprocent alkohol serveras eller séljas utan sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta géller
inte vid arrangemang dar extern part star for utskankning av alkohol.

| de fall som arrangorerna sjdlva serverar eller saljer blanddrinkar till de nyantagna studenterna
kravs sarskilt tillstand fran studentkaren. Detta omfattar alla typer av blanddrinkar, dven

blanddrink avsedd att vara under 5,2 volymprocent.

8 Fortydligande: P& arrangemang med under 40 nyantagna studenter kravs 2 nykterfaddrar. Vid 40 eller fler krivs 3, vid
60 eller fler kravs 4, vid 80 eller fler kréavs 5, vid 100 eller fler kravs 6 etcetera.
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3.3. Avstdngningar och évriga konsekvenser

Aktorer som inte féljer denna policy kan komma att erhélla varningar, andra reprimander® eller bli
avstangda fran att delta pa aktiviteter under mottagningsperioden. Detta inkluderar alla typer av
aktérer. Aven nyantagna studenter kan erhélla varning eller bli avstingda fran
mottagningsverksamheten utifran riktlinjerna i bilaga 2. En avstdangning kan variera i tid och omfattning,
men galler som langst upp till 2 veckor efter avslutad mottagningsperiod. Vidare information om
avstangning regleras i respektive fadderkontrakt. Blir en aktér avstangd fran en mottagning kan maste

personen behova ga om fadderutbildningarna om denne vill vara engagerad i mottagningen igen.

Beslut om lamplig pafoljd gors av ansvarig kontaktperson inom respektive studentkar.

° Andra reprimander kan innefatta, men &r inte begrinsat till, konsekvenser sdsom ogiltigférklaring av tidigare
fadderutbildning eller uteslutande fran sarskilda typer av aktiviteter.
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4. Aktiviteter

Syftet med de aktiviteter som genomfors under mottagningen ar att nyantagna studenter ska lara
kdnna varandra och sin omgivning. Malsattningen ar att de ska kdnna samhorighet med alltifran

studiekamrater till universitetet i sin helhet.

For aktiviteter galler foljande:

® Ingen social aktivitet far inkrdakta pa schemalagda studier. Hansyn till de nyantagna
studenternas schema ska tas vid planering av aktiviteter.

e Aktiviteter som utspelar sig pa en kvall mot vardag far ej halla pa till senare an 01.00.

e  Aktiviteterna under mottagningen bor anordnas sa att de i stérsta mojliga man tilltalar alla
nyantagna studenter.

e Erbjuda en variation av aktiviteter for att mojliggdra samtliga nyantagna studenters medverkan
(Las mer i avsnitt 3.1 Lika villkor).

® Arrangorerna ansvarar for allt innehall i aktiviteterna.

Nedanstaende ar en genomgang av vanligt forekommande aktiviteter i mottagningsverksamhet.

4.1. Uppdrag

Uppdrag ar frivilliga uppgifter vanligtvis avsedda att [6sas i grupp. De far inte vara alltfor betungande
for den enskilda studenten och de bor vara mojliga att avsluta under mottagningen. Samtliga uppdrag

ska vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna.

Uppdrag far inte anvandas for att fa trakiga arbeten gjorda at arrangéren av mottagningsverksamheten
eller 4t annan person. De far inte heller vara fornedrande eller vicka anstot. Uppdragsbeskrivning
skickas in till studentkaren for att granskas och godkannas. Godkanns ej uppdragsbeskrivningen far de

inte genomforas.

4.2. Tdvlingar

Tavlingar syftar till att ge samhorighet i en storre grupp dar manga ar engagerade for att na ett
gemensamt mal. Det ar viktigt att dessa insatser resulterar i att lyfta den egna gruppen pa ett sadant

satt att det inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person.
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4.3. Fester

Huvudsyftet med fester och andra kvallsaktiviteter ar att ge de nyantagna studenterna ytterligare
mojligheter att ldra kanna varandra, men de syftar dven till att utforska det mangfacetterade

studentlivet.

Det ar av yttersta vikt att arrangoren vet vilka regler som géller pa platsen for festen. Speciellt viktigt &r
att tanka pa att i aktuella fall soka tillstand for att halla arrangemang pa allmén plats samt tillstand for

att fa servera alkohol till slutna sallskap.

Las mer i avsnitt 3.2 Alkohol och andra droger.

4.4. Gyckel

Gyckel utgor en stor del av underhallningen under mottagningen och ar en viktig studenttradition. For
manga nyantagna studenter d4r mottagningen forsta gangen de stoter pa fenomenet gyckel. Av denna
anledning ar det viktigt att valja gyckel med stor omsorg och att inte framféra gyckel som tolkas som

stotande eller krankande. Temat och budskapet i arrangorens gyckel bor vara varierande.

Exempel pa gyckel som ska undvikas ar nidvisor om andra sektioner, fakulteter, larosaten och dylikt;
gyckel med rasistiska eller grova sexuella anspelningar samt alla former av striptease. Det ar oerhort
viktigt att gyckel inte sker pa bekostnad av nagon annan grupp eller person. Inget som uppmuntrar till

alkoholhets far vara med i upptradandet.
Las mer i avsnitt 3.1 Lika villkor.

Samtliga gyckel som ska framféras under mottagningsperioden ska skickas in till och godkannas av
studentkaren som representerar den grupp gycklet ska framforas for. Godkdnnande av gyckel sker alltid

med mottagningspolicyn som beslutsunderlag.

4.5. Marknadsforing och sociala medier

Marknadsforing som gors av aktorer infor och under mottagningen som riktar sig mot de nyantagna
studenterna ska folja denna policy. Detta inkluderar all typ av fysisk och digital marknadsforing.
Exempel pa detta kan vara presentation av aktor eller organisation samt specifik marknadsforing for ett

event som sker under mottagningsperioden. Vid oklarheter kontakta ansvarig pa studentkaren.

16





SLUST

4.6. Gavor och mutor

Om mutor forekommer ska dessa vara kostnadsfria for de nyantagna studenterna. Alkohol far under
inga omstandigheter férekomma som muta eller gava. Kreativitet och uppfinningsrikedom bor

uppmuntras.
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Bilaga 1 - Handlingsplan

minderarig nyantagen student

Infor mottagningsperioden bor arrangor:

Per telefon kontakta den nyantagna studenten och valkomna hen till sin plats pa LiU, i samband med
detta bor dven information om mottagningen férmedlas. Var informativ i spraket da det ar viktigt att
den nyantagna studenter ar inforstadd, dock viktigt att det sker pa ett lattsamt och positivt satt for att
personen ska kdnna sig valkommen och inte som en belastning. Tydliggor att faddrarna kommer goéra

vad de kan for att underlatta situationen.

Nedanstaende punkter bor lyftas under samtalet;

®  Forklara att det finns en mottagningspolicy som alla aktérer pa LiU ska forhalla sig till under
mottagningsperioden. Denna inkluderar bland annat reglering av alkoholkonsumtion baserat
pa bland annat svensk alkohollag.

e  Fortydliga att detta innebér att personer under 18 ar inte far dricka alkohol.

e Detta innebar att den nyantagna studenten kommer att ha en fadder med sig i samband med
alkoholevent som ser till att lagen och mottagningspolicyn f6ljs.

e Endel av detta ar att den nyantagna studenten kan komma att bli introducerad for vakter och
barpersonal precis innan varje alkoholevent bérjar, alltsa kommer den nyantagna studenten
och faddern vara sjalva tillsammans med personalen utan nagra andra gaster.

o  Detta giller alla alkoholevent under mottagningsperioden, exempelvis sittningar och

nattklubbar.

Under samtalet ska dven malsmans godkdnnande samt underskrift efterfragas av malsman (fungerar
att skrivas och skickas som en bild). Detta for att den nyantagna studenten enligt lag fortfarande ar
malsmans ansvar. Nedan foljer vad som ska inga i detta godkdnnande samt ett exempel pa hur det kan
utformas:

e  Fullstdndigt namn pa malsman och minderarig nyantagen student.

e Telefonnummer till malsman

e  Personnr for den nyantagna studenten (inklusive fyra sista)

Underskrift av malsman

Datum & Plats
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Exempel:
Jag [MALSMAN] intygar att min son/dotter [Nyantagen student] (Nyantagen students personnummer)

har min tillatelse att delta i alkoholevent under mottagningsperioden vid Linkdpings universitet.
Telefonnummer

Underskrift, datum & plats

Under mottagningsperioden, 1 samband med eventen:

Nagra dagar Sa fort arrangoren har fatt information om den minderariga studenten ska man hoéra av sig
till Studiesocialt ansvarig i karen. Innan varje alkoholevent dar den minderariga studenten ska delta ska
arrangoren aven hora av er sig till ansvarig person for eventet eller ansvarig person fér lokalen
(Driftchef, Hoben-General eller liknande) och meddela att det kommer finnas en minderarig gast, men
att ni kommer ha punktmarkeringsfaddrar®>som haller koll. Kom 6verens med ansvarig person om hur
ni ska ga tillvaga under kvallen. Den som ar ansvarig for kvallen har ratt att ge den minderariga

nyantagna studenten ett sarskilt armband eller annan markering for att underlatta for personalen.

Exempel:
Om eventet 6ppnar kl 22 och vaktgenomgang sker kl 21 sa bor Nollan den minderariga studenten
presenteras ca 21.50. Detta bor ske pa ett diskret satt men samtidigt sa att alla berérda forstar vad det

handlar om.

Nar punktmarkeringsfaddern kommer till festen med den nyantagna studenten uppsdker
punktmarkeringsfaddern anvisad person (kan vara dagsansvarig, vaktchef eller alkoholansvarig for
eventet). Denna personen visar runt punktmarkeringsfadder och den nyantagna studenten till alla
barer och vakter, for att sakerstélla att personalen vet vem den minderariga studenten ar och hur den

ser ut.

I storsta mojliga man:

Punktmarkeringsfadder tillsammans med den minderariga nyantagna studenten presenteras innan

eventet borjar till vakter och barpersonal. Detta bor ske mellan vaktgenomgang och festens start.

2 En punktmarkeringsfadder ar en fadder som féljer den minderariga nyantagna studenten under hela alkoholeventet
och inte sldpper den nyantagna studenten ur sin syn. Punktmarkeringsfaddern ar alltid nykter.
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Vilj punktmarkeringsfadder som ar en ansvarstagande person, denna kan med férdel kan ha en
utatriktad/charmig personlighet for att skapa en positiv miljé. Det kan dven vara av trygghet att denna
ar av samma identifierade kon. Det &r bra om det inte alltid 4r samma fadder som ar
punktmarkeringsfadder, utan rotera uppdraget da detta &r ett ytterligare ansvar utéver det gemene

ansvar som fadder.

Uppfoljning och utvardering efter eventet:

Efter varje alkoholevent som den minderariga nyantagna studenten deltagit pa bor en utvardering ske.
Denna bor goras av en annan fadder an den som har varit eller ska vara punktmarkeringsfadder for att
den nyantagna studenten ska kdnna att den kan tala fritt. | denna utvardering kan féljande punkter tas

upp;

®  Hur kdndes festen/eventet, dr det nagot som borde dndras pa?

e Kande den nyantagna studenten sig utpekad?

e Kdnde den nyantagna studenten sig forfoljd ur ett negativt perspektiv?
e  Vad kan forbattras?

e  Hur vill den nyantagna studenten att punktmarkeringsfaddern ska bete sig? (Halla avstand eller

vara mer som en van?)
e o
Tank pa
Faddrar och universitetet har ingen ratt att f6lja efter nyantagna studenter utanfor planerade event och

om den nyantagna studenten dricker da ar det utanfor aktorernas makt och ansvar. Det ar viktigt att

punktmarkeringsfaddern ar nykter under hela arbetspasset.

Vad g6ér man om minderariga nyantagna studenten kommer berusad till ett

eventet?

Om en minderarig nyantagen student dyker upp berusad eller paverkad bor ska denne avvisas och
malsman ska kontaktas. Studenten bor aven fa hjalp att ta sig hem. Detta eftersom arrangéren kan
antas ha serverat den minderariga nyantagna studenten om kontroll skulle ske fran exempelvis
alkoholhandlaggare eller polisen. Arrangéren riskerar da att bli av med sitt serveringstillstand. Gor

detta klart for den nyantagna studenten innan mottagningsperioden och paminn under.
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Bilaga 2 - Forvantningar pa

nyantagna studenter

For att alla ska fa en sa bra studietid som majligt finns har nagra riktlinjer som ar bra att kdnna till
under mottagningen saval som under resten av tiden som student. Om dessa riktlinjer inte f6ljs kan
den nyantagna studenten komma att bli varnad eller avstangd fran att delta under

mottagningsperioden.

Foljande punkter ska kommuniceras till de nyantagna studenter som arrangoren ni ansvarar éver pa ett
dndamalsenligt vis. Detta bor ske infor eller under mottagningens forsta dag.

1. Respektera de som arbetar ideellt med mottagningen samt deras aktiviteter.

2. Nolltolerans mot vald, ofredande och hot.

3. Under inga omstandigheter far icke forskrivna narkotiska preparat forekomma.

4. Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad!
Pa Linkopings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta innefattar ett arbete
utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt mot krankande sarbehandling.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Beddmning av diskriminering, krankning eller trakasseri utgar fran den utsattes upplevelse.
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Ansvarsforbindelse vid k6rning av Consensus bil
Motesordforande, 2025-10-09

Beslutsunderlag: Ansvarsforbindelse vid
kdrning av Consensus bil

Bakgrund

Consensus hyr i dagslaget ut bilen till vara medlemmar, men bilen anvands dven av
Consensus fortroendevalda och utskott. Det finns i dagslaget bara avtal for uthyrning, men
inget avtal ndr andra anvander den. Det vill vi andra pa med det héar avtalet
“Ansvarsforbindelse vid kdrning av Consensus bil”.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdanna “Ansvarsforbindelse vid korning av Consensus bil” enligt bilagan

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping
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DG MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Ansvarsforbindelse vid kbrning av Consensus bil

Ansvarsforbindelse vid korning av
Consensus bil

Denna ansvarsforbindelse upprattas mellan Consensus - Medicinska fakultetens studentkar,
och undertecknad. Ansvarsforbindelsen galler till och med sista datum angiven nedan, dock
max 1 ar. Darefter kasseras ansvarsforbindelsen. Avtalet géller inte uthyrning av Consensus

bil vilket regleras av “Hyresavtal for Consensus bil”

Ansvar

For att anvanda Consensus bil kravs att foraren har forstatt, godkant och fyllt i denna
ansvarsforbindelse samt uppvisat godkant forarbevis (som kontrolleras av Consensus
firmatecknare). Foraren ska ha last “Consensus Bilpolicy” (finns pa Consensus hemsida-
styrdokument- policies). Féraren ansvarar for passagerarna i bilen (vid exempelvis
skadegorelse).

Jag intygar hdrmed att jag ldst och atar mig att félja Consensus Bilpolicy samt uppvisat

godkdnt férarbevis

Underskrift Underskrift firmatecknare
Namnfortydligande Namnfortydligande
Personnummer Ort & Datum

Ort & Datum Ansvarsforbindelse giltig t.o.m
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M MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsu nderlag: Revidering av éskningsmall
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-06

Beslutsunderlag: Revidering av askningsmall

Bakgrund

Under foregaende verksamhetsar beslutades om en dskningsmall for att underlatta for vara
sektioner och 6vriga foreningar att 4ska om pengar fran Consensus askningspott. Mallen
antogs som en arsneutral mall att uppdatera for varje verksamhetsar.

Under detta verksamhetsars forsta period har ett flertal dskningar inkommit dar det uppstatt
missforstand kring punkterna som enligt policyn ska uppfyllas. Darav har forslag till
fortydligande lagts till vid punkt 6. Se bifogad bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foéreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdnna Revidering av dskningsmall utifran férslag ovan.

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkoping
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR ASanngsma” - Verksa mhetsa ret 25/26

Askningsmall - Verksamhetsaret 25/26

Bakgrund och syfte

For att fraimja medlemmarnas projekt och evenemang kan Consensus bevilja dskanden
stallda av enskilda eller grupper av medlemmar samt sektioner eller andra studentféreningar
vid Medicinska fakulteten, Linkdpings universitet. Ett dskande ar en ansdkan om pengar.

Beslut fattas av karstyrelsen inom ramarna fér budget och perioder for dskande. Det ar upp
till karstyrelsen att bedéma vilka askanden som ska beviljas och styrelsen dger ratten att neka
askanden, trots uppfyllda villkor eller enbart godkdnna del av askandet. For att vara giltigt ska
askanden tillstallas karordférande (ko@consensus.liu.se) inom beslutad tidsram.

For att alla de kravbelagda punkterna ska kunna uppfyllas behdver dskanden vara Consensus
styrelse tillhanda senast tva veckor innan planerat evenemang eller inkép. Consensus
godkinner inte dskanden for redan genomférda projekt. Askanden som rér marknadsféring
for enskild sektion eller férening beviljas ej. Askanden som ror enskilt programs
mottagningsverksamhet beviljas ej da detta regleras genom sektionsavtal. Styrelsens beslut
meddelas senast inom en vecka fran beslut.

Uppf6ljning av beviljade drenden sker genom redovisning av ekonomi och genomférande
senast tva manader efter genomférandet. Utbetalning sker retroaktivt till den dskandes
bankkonto efter godkdand redovisning.

Askningperioder
Foljande dskningsperioder och dskningspotter ar aktuella under verksamhetsaret 25/26:

Period 1: 18/9-31/10: Askningspott 4500 kr

Period 2: 1/11-31/12: Askningspott 4500 kr

Period 3: 1/1-15/3: Askningspott 6000 kr

Period 4: 16/3-15/5: Askningspott kvarvarande belopp

Kvarvarande belopp fran en period flyttas over till ndstkommande period.

Villkor for dskanden
For att askande ska beaktas ska punkt 1, 2 och 3 samt ytterligare en punkt nedan, alternativt
punkt 1, 2 och 6 samt minst ytterligare en punkt nedan uppfyllas:

1. Consensus ska genom askandets beviljande synliggdras gentemot studenterna pa
Medicinska fakulteten*.

2. Askandets beviljande far ej leda till att Consensus associeras till verksamhet av
religios, facklig eller partipolitisk karaktar. Askande far ej beviljas fér part kopplad till

Consensus Kontakt Besoks-/postaddress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping





X

4

N/
9

P

9,

\/
A

)

Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
Askningsmall - Verksamhetsaret 25/26

brottslig verksamhet, pornografi eller vapen. Askande far ej syfta till att dka
forsaljning av tobak eller alkohol till studenter.

3. Askandets beviljande ska bidra till en 6kad integration mellan studenter fran olika
sektioner och/eller campus inom Linkdpings universitet.

4. Askandets beviljande ska bidra till en 6kad integration mellan Medicinska fakultetens
programstudenter och internationella studenter.

5. Askandets beviljande ska frimja projekt eller evenemang som syftar till att férbattra
studenternas utbildningskvalitet, arbetsmiljo, halsa, likabehandling, studiesociala
situation, kontakt med arbetsmarknaden eller miljoarbete.

6. Den askande studentgruppen, medlemmen eller féreningen ska tillhéra en
regionaliserad studieort.**

*Allt tryckmaterial som innefattar Consensus logotyp ska tillstallas Consensus styrelse for
godkdnnande i god tid innan tryck.

**Regionaliserad studieort avser Jonkoping, Kalmar eller Vrinnevisjukhuset i Norrkdping.

Askandes uppgifter
Namn pa person eller organisation och kontaktperson samt mejl for kontakt.

Skriv har...

Planerat projekt
Beskriv det planerade projektet eller evenemanget.

Skriv hdr...

Villkor fér dskanden

Beskriv hur projektet eller evenemanget uppfyller villkoren for dskanden. For att askande ska
beaktas ska punkt 1, 2 och 3 samt ytterligare en punkt, alternativt punkt 1, 2 och 6 samt
minst ytterligare en punkt, uppfyllas. Skriv vilka punkter som uppfylls samt motivera hur
varje av dessa punkter uppfylls.

Skriv hdr...

Askandet

Uppge hur mycket pengar du/ni dskar for, samt beskriv hur just dessa pengar ar tankta att
anvandas i projektet eller evenemanget.

Skriv hér...

N/
A





X

Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
Askningsmall - Verksamhetsaret 25/26

X
X
1

X





K‘g‘x‘ CO nse n Su S Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
VA

MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av arbetsordningar
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-07

Beslutsunderlag: Proposition — Revidering av
arbetsordningar

Bakgrund

Med andring i utformning av posten mottagningssamordnare kommer ett behov av att
revidera Consensus arbetsordningar utifran férandringarna. Revidering har darfor
genomforts framforallt dar posten om mottagningssamordnare berérs men dven andra
mindre dndringar har gjorts dar det ansetts passa.

| tillhdérande bilaga kan andringarna ses markerade i rott for text som ska bort och gront for
text som tillkommer.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar Consensus styrelse Consensus

fullmaktige:
- att godkanna revidering av Consensus arbetsordningar utifran tillhérande bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdanna Beslutsunderlag: Proposition - Revidering av arbetsordningar

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkoping
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Consensus Kontakt Besdks-/postadress

Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
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Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Innehallsforteckning

Consensus styrelse
Heltidarna
Karordférande, KO
Vice karordférande, VKO
Utbildningsutvecklare, UU
Studiesocialt ansvarig, SA
Centralt arbetsmiljdombud, CAMO
Deltidarna
Styrelsens motesordforande
Styrelseledaméter, 3 stycken
Consensus handlaggare
Medlemsansvarig
Studentrepresenantsansvarig
Caféchef
Internationellt ansvarig, 1A
Marknadsféringsansvarig, MA
Projektledare for Consensus arbetsmarknadsmassa (CARMA)
Pubchef
Mottagningssamordnare, MS
Consensus utskott
Sektionsordférandeutskottet, SOM
Utbildningsutskottet, UtbU
Studiesociala utskottet, SA-utskottet
Chefsradet
Arbetsmiljoutskotten, AMO-US och AMO-NKPG
Internationella utskottet, U
CARMA-utskottet
Marknadsforingsutskottet, MAU
Consensus arbetsgrupper
Cafégruppen
Pubgruppen
Consensus fullmaktiges presidium (FUM)
FUM-ordférande
Vice FUM-ordférande
Fullmaktiges sekreterare
Consensus valberedning

Sakrevisor

N/
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Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 3
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Consensus styrelse

Consensus styrelse fyller tva viktiga funktioner. Styrelsen har en beredande, beslutande och
styrande funktion samt en utférande funktion. Styrelsens viktigaste aligganden regleras i
Consensus stadga.

Det ar styrelsen som driver Consensus arbete under verksamhetsaret och styrs framst av
verksamhetsplan och budget. Styrelsen ar ansvarig for att budget och verksamhetsplan f6ljs
och utfors. Det ska rapporteras I6pande till Consensus fullmaktige, FUM. Utover de
overgripande mal som anges i de styrande dokumenten far styrelsen fritt bedriva verksamhet
som styrelsen bedomer gynnar studentkaren. Férutsattningen ar att verksamheten inte
bryter mot Consensus styrande dokument, svensk lag eller riskerar att forstora relationer
som ar viktiga for karens fortsatta verksamhet. Specifika fragor som karstyrelsen kan besluta
om, utéver vad som anges i Consensus stadga, ar exempelvis tillsdttandet av
studentrepresentanter.

Alla beslut som styrelsen fattar vid styrelsemoten ska protokollforas. Styrelsen bor ha
beslutande moten en till tva ganger i manaden. Det ar hela styrelsen som ar ansvariga over
karens ekonomi och hela styrelsen blir ansvarsbefriade vid avslutandet av verksamhetsaret.

Heltidarna

Consensus har 5 heltidare. Heltidarkaren utgoérs av en karordférande, en vice karordférande,
en utbildningsutvecklare, ett centralt arbetsmiljbombud och en studiesocialt ansvarig.
Uppdragen ar heltidsarvoderade.

Heltidarna ansvarar for att gemensamt fordela de postospecifika uppdrag och
studentrepresentantsuppdrag som aligger heltidargruppen att genomféra och bemanna.

Uppdrag Studentrepresentantuppdrag som en
heltidare ska bemanna

- Att anordna FUM-, sektions- och - Ledningsradet for samverkan
kursrepresentantsutbildning arligen - Norrkopingsstipendierna

- Att utse en kontaktperson for - Prefektrad Norrkoping
styrelseledamoterna och styrelsens - Biblioteksstyrelsen
motesordférande - Biblioteksradet Norrkoping

- Att utse ansvariga heltidare att - Biblioteksradet US
samordna Consensus samverkan - Dialogmoten Norrkopings kommun
med Linkdping och Norrkopings - Studentrad Linkdpings kommun
kommun

- Att utse kontaktperson for
handlaggarna

- Att tillsatta studentrepresentanter i
temporadra arbetsgrupper
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Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 4
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

- Att utse en ansvarig for arbete med
Biblioteket som sitter med i
Biblioteksstyrelsen och tillhrande
arbetsgrupper

- Att utse en GDPR-ansvarig

- Att utse en ansvarig for
Consensusbilen

Karordférande, KO

Uppdraget kan delas in i tva huvuddelar. Kdrordférande ska vara representant fér Consensus i
officiella sammanhang och karens ansikte utat. Samtidigt ska karordférande dven ha en
intern roll som arbetsledare, vilket innefattar att samordna och leda Consensus dagliga
arbete tillsammans med vice karordférande. Karordférande har dock det 6vergripande
ansvaret och ska arbeta for att ha ett nara samarbete med styrelsens moétesordférande nar
det galler fragor som ror styrelsens arbete. Hela styrelsen ar ansvariga 6ver Consensus
ekonomi men det ar vice kadrordférande som skoter det praktiska arbetet med ekonomin och
har en nara kontakt med ekonomitjanst. Det ar presidiet (karordférande och vice
karordférande) som ar firmatecknare for Consensus och ar ytterst ansvariga for karens
ekonomi. Karordférande ska vara insatt och vara vice karordférande behjalplig i dennes
I6pande arbete med karens ekonomi.

| uppdraget ingar det att arbeta for ett ndra samarbete med sektionerna. Karordférande ar
sammankallande och leder sektionsordférandeutskottet.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Karordférande tillsammans med vice
karordforande sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas presidium.
Karordforandena delar pa tre uppdrag; LiU:s revisionsutskott, rektors beslutsmote och
rektors ledningsrad. Platserna roterar mellan karerna och karordférande ansvarar var tredje
ar for var och en av dessa.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag

- Att tillsammans med vice - Fakultetsstyrelsen
karordférande bilda Styrelsens - Karservice dgarforening
presidium och leda Consensus - LiU:s revisionsutskott
arbete (LUST-roterande)

- Att tillsammans med vice - LUST-styrelsen
karordférande ansvara for - Medicinska fakultetens ledningsrad
Consensus lopande arbete med - Rektors beslutsmote
ekonomin (LUST-roterande)

- Rektors ledningsrad
(LUST-roterande)
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- Att ha det 6vergripande ansvaret att - Studentrad
arbetsleda styrelsen och Ovriga - Universitetsstyrelsen
fortroendevalda

- Att kalla till och leda
sektionsordférandeutskottet

Vice karordforande, VKO

Vice karordférande utgor tillsammans med karordférande Consensus presidium. Hela
styrelsen ar ansvariga 6éver Consensus ekonomi, men det ar vice karordférande som skoter
det praktiska arbetet med ekonomin och har en nara kontakt med ekonomitjanst. Det ar
presidiet (karordférande och vice karordférande) som ar firmatecknare for Consensus och ar
ytterst ansvariga for karens ekonomi. Vice karordférandes uppdrag omfattar dven en nara
kontakt med Consensus handliggare géllande det ekonomiska ansvaret fér Café Orat, Pub
Orat och CARMA.

Consensus har ett ndara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar karordférande tillsammans med ice
kvarordférande sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas presidium.
Vice karordférandena delar pa tre uppdrag. Dessa ar; KALAS styrgrupp, LUST-ordférande och
LUST-sekreterare. Platserna roterar mellan kdrerna och vice karordférande ansvarar var
tredje ar for var och en av dessa.

Slutligen bar vice karordférande det 6vergripande ansvaret for naringslivskontakter som
exempelvis nya samverkanspartners. Det ar vice karordférande som ar kontaktperson for
externa parter som 6nskar samarbete med Consensus. Vice karordférande ska dven
representera Consensus i LUST-N.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
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Att tillsammans med karordférande
bilda presidium och leda Consensus
arbete

Att tillsammans med karordférande
ansvara for Consensus I6pande
arbete med ekonomin

Att tillsammans med caféchefen
ansvara for Café Orats ekonomi

Att tillsammans med projektledaren
for CARMA ansvara for massans
ekonomi

KALAS styrgrupp (LUST-roterande)
Karservice dgarforening
LUST-ordférande (LUST-roterande)
LUST-sekreterare (LUST-roterande)
LUST-styrelsen

LUST-N

Studentrad

Samverkansforsamlingen Norrkdping
Samverkansgruppen Norrkdping
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- Att tillsammans med
ekonomiansvarig i pubstyrelsen
ansvara for Pub Orats ekonomi

- Att vara Consensus kontaktperson
med externa parter, som t.ex.
naringsliv

- Att aktivt s6ka av sponsorer och
finansidrer inom naringslivet samt
varna om redan befintliga
samarbeten

Utbildningsutvecklare, UU

Utbildningsutvecklaren arbetar framst med utbildningsfragor pa fakultets- och
universitetsniva, men dven pa nationell niva i samrad med ansvariga inom karen for
paverkansfragor pa nationell niva. Det innebar att ha ansvar for samordning av Consensus
arbete med utbildningsfragor och att leda utbildningsutskottet.

Consensus har ett ndara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Utbildningsutvecklaren sitter med i
utbildningsutskottet LUST-U.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
- Att samordna Consensus arbete med - Fakultetsstyrelsen
utbildningsfragor - Kompetensradet
- Att leda utbildningsutskottet - Kvalitetssakringsradet
- Attleda arbetet med att utse Arets - LUST-U
Pedagog och Arets VFU-plats - Medicinska fakultetens ledningsrad
- Att ansvara for de studentarende - Referensgrupp Evaliuate
som rér utbildningen. - Styrelsen foér Didacticum
(LUST-roterande)

- Styrgruppen for Clinicum

- Utbildningsnamnden MedFak

- Utbildnings- och
kursplanekommittén

- VFU-radet

Studiesocialt ansvarig, SA

Studiesocialt ansvarig ar ansvarig fér samordningen av studiesociala fragor, leder Consensus
studiesociala utskott och ar huvudansvarig fér mottagningen.
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Uppdraget innebar att vara kontaktperson for samtliga arrangdrsgrupper pa Medicinska
fakulteten och att samordna planeringen infér mottagningen tillsammans med dem. Att leda
chefsradet dar samtliga festerichefer pa Medicinska fakulteten deltar ar ocksa en del av
uppdraget. Posten innebar dven att ha en central roll i arbetet kring alkohol, droger och
hélsa. Studiesocialt ansvarig med mottagningsansvar leder arbetet med Karaktivas och
Nollefesten. Studiesocialt ansvarig ska dven samarbeta med medlemsansvarig for planering
av medlemsrekryterande aktiviteter. SA ar den heltidare som tillsammans med
medlemsansvarig och marknadsforingsansvarig ser till att karens evenemang marknadsfors
och samordnas i styrelsen.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkopings universitets studentkarer - LUST. Studiesocialt ansvarig sitter med i det
studiesociala utskottet LUST-S.
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Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
- Att driva studiesociala fragor och - Forenade festerier
aktiviteter LUST-S
Att planera Karaktivas och Samverkansrad Ryd
Nollefesten SLANDT
Att leda det studiesociala utskottet Trygghetsradet

samt chefsradet

Att ansvara for planering och
utforande av mottagningen och vara
kontaktperson for samtliga
arrangorsgrupper pa Medicinska
fakulteten

Att arrangera fadderutbildning
tillsammans med LUST-S och
Studenthalsan

Att ansvara for de studentarenden
som ror mottagningen

Att arrangera arrangorsutbildning pa
hosten

Att ansvara for all signering sa som
polistillstand, alkoholblanketter,
material, fadderkontrakt etc
Granskning av budget, ekonomisk
redovisning,
nollebok/mottagningsbok

Att ansvara for mottagning for
Halsovetenskapligt basar





Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 8
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Centralt arbetsmiljoombud, CAMO

Centralt arbetsmiljoombud arbetar framst med fragor som ror arbetsmiljé och har det
overgripande ansvaret for att bevaka studenters halsa. Det innebar att fran karen vara central
kontaktperson pa Campus US och Norrkdping och i det ha en I6pande kontakt med
arbetsmiljoombuden pa de decentraliserade orterna samt att leda arbetsmiljoutskottet i
Norrkoéping och Linkdping.

Consensus har ett ndara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Centralt arbetsmiljdombud sitter med i
arbetsmiljoutskottet LUST-A.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag
Att samordna Consensus arbete med CAMO-rad
arbetsmiljo Campusgruppen

Att leda arbetsmiljoutskotten

Att regelbundet se 6ver arbetsmiljon
pa Campus Norrkodping, Campus US,
Campus Jonkoping och Campus
Kalmar

Att ansvara for de studentarenden
som ror arbetsmiljo

Central samverkansgrupp, CSG
Hyresgastmoten Linkoping
Hyresgdastmoten Norrkoping
Lokalforum

LUST-A

Lika Villkor och
Jamstalldhetsgruppen
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(LUST-roterande)
- Studenthalsan
- Studenthalsans styrelse
- SAG (LUST-roterande)
- Trygghetsradet

Deltidarna

Consensus har 4 deltidare. Tre styrelseledaméter och en moétesordférande. Uppdragen ar pa
deltid, ofta parallellt med studier. Uppdragen ar deltidsarvoderade. Férvantad arbetstid ar
cirka 6-8 timmar i veckan, dock brukar det kravas fler timmar i samband med terminsstart
och mottagning.

Styrelsens motesordforande

Styrelsens motesordforande ar ansvarig for att leda styrelsens moten under
verksamhetsaret, skicka kallelse och ansvara for styrelsens dokumenthantering. Rollen kan
liknas vid en talman eller administratoér, men den som innehar denna roll &r dven ledamot i
styrelsen och far sjalv féra en asikt pa styrelsemoten. Posten innebar att ansvara for att saker
lyfts pa styrelsemotena infor fullmaktige och skickar in handlingar till FUM-ordférande. Som
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styrelsens motesordforande ar dessa de framsta arbetsuppgifterna men métesordférande
foljer i 6vrigt de andra styrelseledamoéternas arbetsordningar.

Uppdrag

- Att leda styrelsens méten

- Att administrera och hantera
kallelser, protokoll och 6vriga
dokument kopplade till
styrelseméten

- Att lyfta beslut pa styrelsemoten
infor fullmaktige samt tillhandahalla
handlingar till FUM-ordférande

Styrelseledamaoter, 3 stycken

Posten som styrelseledamot i Consensus styrelse ar varierande och innebar bade strategiskt
och operativt arbete. Exempel pa operativt arbete ar att delta i mottagningen, mota
medlemmar pa campus, arrangera tacksittning och driva egna projekt. Styrelseledamoterna
kan vdlja att rikta in sig mot KO, UU och SA och sitta med i respektive utskott.
Styrelseledamo&terna kan dven ta ansvar foér Consensus samarbeten med fakulteten och
externa parter. Styrelsen avgér i samrad med den enskilde ledamoten vilka operativa
arbetsuppgifter denne innehar. Det strategiska arbetet innefattar bland annat att aktivt delta
pa styrelsemoten, férbereda dokument till fullmaktige och arbeta med att fora
organisationen framat. Mojligheten att driva egna fragor, projekt och idéer &r stora och
ledamaoterna har ett ndra samarbete med de heltidsarvoderade.

Uppdrag

- Att aktivt delta pa styrelsemoten
- Att driva eller aktivt delta i projekt som gynnar Consensus och dess medlemmar

Consensus handlaggare

Consensus har 78 handlaggare. En medlemsansvarig, en studentrepresentantsansvarig, en
marknadsforingsansvarig, en projektledare fér Consensus arbetsmarknadsmassa, en
mottagningssamordnare, en caféchef och en pubchef. Internationellt ansvarig anstalls och
arvoderas av Medfak International men ges handlaggarstatus i Consensus. Uppdragen ar pa
deltid, ofta parallellt med studier. Uppdragen ar deltidsarvoderade och arvodet skiljer sig
beroende pa forvantat antal arbetstimmar. Forvantad arbetsbelastning skiljer sig mellan
posterna, medlemsansvarig och studentrepresentantsansvarig forvantas lagga ca 10 timmar i
veckan pa arbetet medan resterande poster beraknas till 6-8 timmar i veckan.

For samtliga poster kan antal timmar variera under aret och fler timmar kravs i samband med
terminsstart och mottagning.
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Medlemsansvarig

Hela styrelsen ansvarar for att aktivt jobba med medlemsrekrytering, men det ar
medlemsansvarig som har det huvudsakliga ansvaret nar det galler samordning och planering
av medlemsrekrytering. | uppdraget ingar det dven att tillsammans med Consensus
marknadsforingsansvarig aktivt arbeta med Consensus marknadsforing i syfte att starka
medlemsrekryteringen samt att med styrelseledamoterna planera och utféra
medlemsrekryterande evenemang.

Uppdrag

- Att samordna Consensus arbete
med medlemsrekrytering

- Att ansvara for hantering och
service av medlemssystemet

- Att ansvara for administration- och
medlemsservice

- Att tillsammans med
marknadsforingsansvarig ansvara
for Consensus marknadsfoéringsarbete

Studentrepresenantsansvarig

Studentrepresentantsansvarigs uppdrag ar att |6pande arbeta med rekrytering och
tillsattande av studentrepresentanter. Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna
StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkopings universitets studentkarer - LUST.
Studentrepresentantansvarig sitter med i LUST-R som kontinuerligt arbetar med
studentrepresentation och den gemensamma studentrepresentantslistan.
Studentrepresentantsansvarig ar dven samordnande for Consensus deltagande i Sveriges
Forenade Studentkarer (SFS) aktiviteter.

Postspecifika uppdrag Studentrepresentantuppdrag

- Att ansvara for Consensus - LUST-R
studentrepresentanter och ansvara
for den LUST-gemensamma listan
over studentrepresentanter
- Att vara kontaktperson for
studentrepresentanter
- Att utse tva arvoderade ur Consensus
som tillsammans bildar Consensus
delegation for SFS

Caféchef

Caféchef ansvarar fér det dagliga arbetet och driften av Café Orat. Caféchefen ansvarar dven
for att tillsatta en cafégrupp som denne leder och delar arbetet med Café Orat med. Att vara
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caféchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att budget f6ljs och att
|6pande ha kontakt med vice karordférande om arbetet p& Café Orat.

Uppdrag

- Att tillsatta och arbetsleda en cafégrupp

- Att ansvara for prissattning, félja budget och ansvara for caféets ekonomi
tillsammans med vice karordférande

- Att rekrytera personal

Internationellt ansvarig, IA

Uppdraget som internationellt ansvarig ar ett speciellt uppdrag da det ar delat mellan
Medicinska fakulteten och Consensus och arbetstiden styrs inte helt av Consensus.
Internationellt ansvarig leder Consensus internationella utskott och arbetar med att géra
inresande studenters tid pa Linkdpings universitet sa god som majligt. Uppdraget innebar att
samarbeta med Medfak International for att information om utbyten nar ut till studenterna.
Tillsammans med internationella utskottet arrangerar den internationellt ansvarige
mottagningsevenemang och andra sociala arrangemang under aret, men arbetar dven med
utbildningskvalitet genom uppdrag som studentrepresentant pa bade fakultets- och
universitetsniva.

Uppdrag Studentrepresentantuppdrag

- Att leda internationella utskottet - International Affairs Team (MedFak)
- Att arrangera sociala arrangemang
for inresande studenter
- Att ansvara for Consensus arbete
med internationella fragor
- Att marknadsfora utbyten gentemot
studenterna

Marknadsféringsansvarig, MA

Marknadsféringsansvarig ansvarar for produktion av grafiskt material, sdsom affischer och
informationsmaterial i enlighet med den grafiska profilen. Forutom produktionen av
Consensus grafiska material arbetar marknadsforingsansvarig med profilering av Consensus
samt kontinuerlig marknadsféring och informationsarbete, bland annat pa hemsida och
sociala medier. Marknadsforingsansvarig har ett nara samarbete med medlemsansvarig samt
SA.

Uppdrag

- Att producera manadsvisa nyhetsbrev
- Att arbeta med styrelsen for att ta fram och skapa grafiskt material
- Att jobba med Consensus hemsida och féretrada Consensus i sociala medier
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- Att ha en nara kontakt med styrelsen
- I man av tid delta i styrelsens 6vriga arbete

Projektledare fér Consensus arbetsmarknadsmassa (CARMA)

Att vara projektledare for Consensus arbetsmarknadsmassa (CARMA) innebar att vara
huvudansvarig for att genomféra massan. Det innebar att leda CARMA-utskottet,
tillsammans med vice karordférande ansvara for all ekonomi rérande massan, organisera och
leda arbetet med massan. Projektledaren ska ha en I6pande kontakt med styrelsen och har
vice karordférande som kontaktperson och som en ndra samarbetspartner.

Uppdrag

- Att genomfdra Consensus arbetsmarknadsmassa

- Att leda CARMA-utskottet

- Att folja budget och ha en I6pande kontakt med styrelsen
- I man av tid delta i styrelsens 6vriga arbete

Pubchef

Pubchefen har ansvar for Pub Orat. Pubchefen ingar i och ansvarar fér en pubgrupp, som
denne leder och férdelar arbetsuppgifter mellan gallande pubens verksamhet. Att vara
pubchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att budget foljs och att
I6pande ha kontakt med Consensus om pubgruppens arbete. Pubchefen ansvarar ocksa for
att boka datum for terminens pubar samt soka serveringstillstand for dessa, vilket kraver att
pubchefen skriver ett godkant alkohollagsprov. Pa dagen for en pub sa ar det pubchefens
ansvar att ha éversyn pa hur denna ska ga till, vilket innefattar att ha koll pa pubkvallens
budget, inhandling och schemaldggning av arbetare, samt att vara narvarande vid servering
och se till att kvallen flyter pa. Ska puben dven ha en samarbetspartner sa ar det pubchefen
som skoter denna kommunikation.

Uppdrag

- Att leda pubgruppen i anordningen av pubkvallar

- Att ansvara for prissattning, folja budget och ansvara for pubens ekonomi
- Att rekrytera personal

- Att skota kontakt med samarbetspartners

Consensus ovrigt centralt engagerade

Mottagningssamordnare, MS

Mottagningssamordnaren ansvarar for det praktiska arbetet och att koordinera arbetet kring
Consensus mottagning. Arbetsuppgifterna delegeras efter behov och kan ddrmed variera.
Arbetet kan bland annat innefatta att samarbeta med de andra karernas
mottagningssamordnare, och kontrollera och félja upp mottagningsaktiviteter och skota
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utdelning och insamling av material infér mottagningen. Mottagningssamordnaren har ett
nara arbete med den studiesocialt ansvariga, som bar huvudansvaret fér mottagningen.
Mottagningssamordnaren tillsatts pa varen av fullméaktige och tilldelas en av Consensus
deltidsarvoderade. Den deltidsarvoderade 6kar da sin tillsattning till 50% under augusti
manad for att arbeta som mottagningssamordnare. Inom uppdraget ska
mottagningssamordnaren vara behjalplig med granskningsarbete infor bada mottagningarna
samt assistera SA vid de tyngre belastade perioderna av mottagningsarbetet.

Uppdrag

e Att tillsammans med faddergrupperna och studiesocialt ansvarig verkstalla och
bedriva hostterminens mottagningarna

e Att koordinera och ansvara for Consensus praktiska arbete med hostterminens
mottagning

e Att arrangera arrangorsutbildning pa varen

e Att leda generalsmoten

e Att genomfora granskning av grov- och detaljplanering, fusknOllan, gyckel och av
grafiskt material.

e Att ndrvara pa moéten med LinTek och StuFF MA/MS.

Consensus utskott

Det dligger utskottets ordférande att...

- Vara sammankallande, uppratta foredragningslista for respektive mote

- Varaledande i utskottets arbete

- Ha kontinuerlig kontakt med karstyrelsen for att uppdatera styrelse om utskottets
arbete

Sektionsordforandeutskottet, SOM

Ordférande for sektionsordférandeutskottet ar Karordférande. Utskottets arbete styrs av
dess medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan och ovriga
styrande dokument. Utskottets fraimsta uppgift ar att diskutera program-, kar- och
universitetsovergripande fragor, informera sektionerna om karstyrelsens arbete och
informera om vad som sker pa Linkdpings universitet. Revidering av dokument som reglerar
kar- och sektionsgemensamma verksamheter sker alltid i samrad med sektionen via
sektionsordférandeutskottet samt andra berdrda utskott. Sektionsavtal, budget och
verksamhetsplan revideras arligen tillsammans med sektionerna. Sektionerna sammanstaller
arligen hela sektionens arbete under det gangna verksamhetsaret i en
verksamhetsberattelse.

Uppdrag

- Att diskutera och arbeta med program-, kar- och universitetsévergripande fragor
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- Att diskutera och arbeta med sektionsévergripande fragor

- Att generera informationsutbyte mellan karen och sektioner

- Att medverka vid revidering av dokument som reglerar kar- och
sektionsgemensamma verksamheter

Utbildningsutskottet, UtbU

Ordférande for utbildningsutskottet ar utbildningsutvecklare. Utskottet arbete styrs av dess
medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan. En gang per
verksamhetsar har utbildningsutskottet till uppgift att planera arbetet kring och dela ut de
pedagogiska priserna Arets Pedagog och Arets VFU-plats, samt samordna arbetet kring
sektionernas pris Utmarkt Inspirator. Utbildningsutskottet ar ett viktigt organ for
samorganisering av sektionséverskridande utbildningsfragor men bor dven vara en grupp dar
dess medlemmar kan fa stod av gruppen i fragor som ror utbildning.

Uppdrag

- Att arbeta med utbildningsfragor pa program- och fakultetsniva

- Att utse Arets Pedagog, Arets VFU-plats, organisera arbetet med Utmarkt Inspirator
och arrangera en ceremoni for utmarkelserna

- Att samordna utbildningsfragor mellan sektionerna

Studiesociala utskottet, SA-utskottet

Ordférande for studiesociala utskottet ar studiesocialt ansvarig. Utskottet arbete styrs av
dess medlemmar men har sin utgangspunkt fran Consensus verksamhetsplan. Arligen
utvarderas innehallet i mottagningspolicyn i utskottet innan detta sedan fors vidare till
LUST-S for karoverskridande diskussion och eventuell revidering. Studiesociala utskottet ar
ett viktigt organ for samorganisering av sektionsdverskridande studiesociala fragor, men bor
dven vara grupp dar idéer kan bli verklighet.

Uppdrag

- Att samordna studiesociala fragor mellan sektionerna
- Att diskutera innehallet i mottagningspolicyn
- Att planera och genomféra sektionsoverskridande evenemang

Chefsradet

Ordférande for chefsradet ar Studiesocialt ansvarig. Syftet med utskottet ar att skapa ett
diskussionsforum for festericheferna fran Consensus olika sektioner.

Uppdrag

- Att diskutera aktuella @mnen och utbyta erfarenheter mellan festericheferna
- Att samordna festeri-verksamheten inom karen
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Arbetsmiljoutskotten, AMO-US och AMO-NKPG

Ordférande for arbetsmiljoutskottet i Linkdping ar centralt arbetsmiljoombud. | Norrképing
delas ordférandeskapet med de andra karernas centrala arbetsmiljoombud. Utskottens
arbete styrs av dess medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan.
Arbetsmiljoutskotten ar viktiga grupper for samorganisering av arbetsmiljofragor bade pa
program- och fakultetsniva. Det finns mojlighet for utskotten att anordna workshops och
bjuda in foreldsare inom arbetsmiljorelaterade teman.

Uppdrag

- Att samordna arbetsmiljofragor
- Att arbeta for en god arbetsmiljo for alla studenter
- Att driva aktiviteter som framjar en god arbetsmiljo

Internationella utskottet, IU

Ordférande for internationella utskottet ar Internationellt ansvarig. Utskottets arbete styrs av
dess medlemmar men har sin utgangspunkt fran Consensus verksamhetsplan. Internationella
utskottet ansvarar for att arrangera studiesociala arrangemang for inresande studenter och
att arbeta for deras utbildningskvalitet. Internationella utskottet bor ocksa arbeta for
utresandes utbildningskvalitet tillsammans med utbildningsutvecklare och bor regelbundet
bjuda in densamme till sina moten. Utskottet skall dven i samarbete med MedFak
International se till att information om utbyten nar studenterna.

Uppdrag

- Att arrangera studiesociala arrangemang for inresande studenter
- Att arbeta for inresande- och utresande studenternas utbildningskvalitet
- Att marknadsfora utbyten gentemot studenterna

CARMA-utskottet

Ordfoérande for CARMA-utskottet ar Projektledare for CARMA. Utskottets arbete styrs av dess
medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan. En gang per
verksamhetsar har CARMA-utskottet till uppgift att planera och arrangera Consensus
arbetsmarknadsmassa CARMA. CARMA-utskottet ar ett viktigt organ for samorganisering av
sektionsodverskridande fragor rérande karriarmojligheter.

Uppdrag

- Att arrangera CARMA-madssan
- Att samordna fragor rérande karriarmajligheter mellan sektionerna

Marknadsforingsutskottet, MAU

Medlemsansvarig ar sammankallande for marknadsforingsutskottet. Deltagande och ansvar
for utskottet fordelas mellan medlemsansvarig och marknadsféringsansvarig. Det aligger
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utskottets ordforande att kalla till och leda utskottets moten. Utskottet arbete styrs av dess
medlemmar men har sin utgangspunkt i Consensus verksamhetsplan, sektionsavtal och
ovriga styrande dokument. Utskottets fraimsta uppgift ar diskutera marknadsforingsfragor ur
sektions-, kar- och universitetsdvergripande perspektiv. Varje verksamhetsar sa har
marknadsforingsutskottet till uppgift att ta fram marknadsforingsplaner till gemensamma
arrangemang sasom CARMA. Marknadsfoéringsutskottet ar ett viktigt organ for
samorganisering av sektionséverskridande information- och marknadsforingsfragor men boér
dven vara en grupp dar dess medlemmar kan fa stéd av gruppen i fragor som ror
information- och marknadsforing.

Uppdrag

- Att samordna informations- och marknadsforingsfragor

- Att aktivt delta i samordning av marknadsforing av CARMA, Utbildningsveckan och
AMO-veckan

- Att aktivt jobba for att synliggbra sektionernas och karernas arbete genom att aktivt
jobba for att starka kopplingen mellan sektion och kar

- Att ta fram en arlig handlingsplan fér marknadsféring

Det dligger utskottets ordférande att...

- Vara sammankallande, uppratta foredragningslista for respektive mote

- Vara ledande i utskottets arbete

- Ha kontinuerlig kontakt med karstyrelsen for att uppdatera styrelse om utskottets
arbete

Consensus arbetsgrupper

Cafégruppen

Cafégruppen bestar av cafévardar som var for sig ansvarar for olika arbetsomraden pa Café
Orat. Cafégruppen utses av caféchefen och arbetar tillsammans med denne fér att skéta den
dagliga driften av caféet.

Uppdrag

- Att arbeta med den dagliga driften av Café Orat och ansvara for stingning,
framtagande av meny m.m.

Pubgruppen

Pubgruppen bestar av pubvardar som var for sig ansvarar for olika arbetsomraden pa Pub
Orat. Pubgruppen utses av pubchefen och arbetar tillsammans med denne for att skota
driften av puben.

X





Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 17
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

Uppdrag

- Att arbeta med driften av Pub Orat

Consensus fullmaktiges presidium (FUM)

FUM-ordforande

FUM-ordférande ansvarar for att leda fullmaktiges moten och fungerar som talman. Denne
har ett ndra samarbete med styrelsen da det géller de fragor som ska behandlas pa
fullméaktiges moéten men det &r FUM-ordférande som kallar till méten och satter agendan for
dessa. FUM-ordférande ansvarar dven for att i boérjan av varje verksamhetsar anordna en
utbildning for fullmaktiges ledamaoter, i samarbete med FUM-presidiet.

Uppdrag

- Att satta samman agendan, kalla till och leda fullmaktiges sammantraden
- Att anordna en utbildning for fullmaktiges ledamoter

Vice FUM-ordforande

Vice FUM-ordférande har ett ndra samarbete med FUM-ordforande och ansvarar for det
praktiska arbetet runt ett fullmaktigemote, sdsom att bestalla mat, skriva ut handlingar och
fora talarlista.

Uppdrag

- Att ansvara for praktiska detaljer kring Consensus fullmaktiges sammantraden
- Att vara stdllféretradande for FUM-ordférande

Fullmaktiges sekreterare

FUM-sekreterare skriver protokoll under fullmaktiges sammantraden, ser till att protokollen
blir justerade, upplagda pa hemsidan och arkiverade.

Uppdrag

- Att ansvara for allt rorande protokollféring av fullmaktiges moten

Consensus ovrigt engagerade

Consensus valberedning

Valberedningen ansvarar for att bereda de val som genomférs inom Consensus. Det
innefattar bland annat annonsering, intervjuer och nominering av kandidater till de poster





X

4

\/

%

XK

Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 18
Consensus arbetsordningar - reviderade 2025-05-15

som utlyses av fullmaktige. Valberedningen kan anvanda styrelsen och
marknadsforingsansvarig som resurs men rapporterar till fullmaktige. Ledamoterna i
valberedningen ska arbeta for en rattvis valprocess och bor tillampa tystnadsplikt i fragor
som ror valet.

Uppdrag

- Att bereda de uppdrag som utlyses av fullmaktige

Consensus ovrigt engagerade

Sakrevisor

Sakrevisorn granskar under verksamhetsaret |6pande karstyrelsens arbete, och uttalar sig
efter verksamhetsaret kring huruvida styrelsen bor ges ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret.

Uppdrag

- Att granska karstyrelsens arbete
- Att sammanstélla en sakrevisionsberattelse vid verksamhetsarets slut

*
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MEDICINSKA FAKULTETENS STUDENTKAR Beslutsunderlag: Proposition - revidering av stadgar
Centralt arbetsmiljoombud, 2025-10-08

Beslutsunderlag: Proposition - revidering av
stadgar

Bakgrund

Med andring i utformning av posten mottagningssamordnare kommer ett behov av att
revidera Consensus stadgar utifran forandringarna. Revidering har darfor genomforts dar
posten om mottagningssamordnare berors.

| tillhérande bilaga kan andringarna ses markerade i rott for text som ska bort.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar Consensus styrelse Consensus

Fullmaktige:
- att godkdnna revidering av Consensus stadgar utifran tillhérande bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foéreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdnna Proposition - revidering av stadgar som handling till Consensus

Fullmaktige
Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73

Org. 822003-1564 www.consensus.liu.se 581 85 Linkodping





STADGAR

\/

XXX

X
consensus

MEDICINSKA FAKULTETENS
STUDENTKAR

Antagna 1998-05-16
Reviderade 2025--

Consensus Kontakt Besdks-/postadress
Medicinska fakultetens studentkar styrelsen@consensus.liu.se Karhuset Orat, US, ingang 73
Org. 822003-1564 WWW.CONsensus Jdiu.se 581 85 Linkodping





Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
Consensus stadgar — reviderade 25-04-16

Innehallsforteckning

Kapitel 1 — Andamal

Kapitel 2 - Medlemskap

Kapitel 3 - Hedersmedlem

Kapitel 4 - Organisation och verksamhetsar
Kapitel 5 - Consensus fullmaktige och val
Kapitel 6 - Valberedning

Kapitel 7 - Karstyrelse

Kapitel 8 - Handlaggare

Kapitel 9 - Utskott

Kapitel 10 - Sektioner och valkretsar
Kapitel 11 - Ekonomi och firmateckning
Kapitel 12 - Revision och ansvarsfrihet

Kapitel 13 — Stadgeandring

Kapitel 14 - Karupplosning och karsammanslagning

Kapitel 15 — Stadgetolkning

14

16

19

20

21

23

24

25

26

27

X
XXX
X





Consensus - Medicinska fakultetens studentkar
Consensus stadgar — reviderade 25-04-16

Kapitel 1 — Andamal

1:1 Benamning Medicinska fakultetens studentkar skall bendmnas
”Consensus - Medicinska fakultetens studentkar vid Linkdpings
universitet”.

1:2 Andamal Studentkaren vid Medicinska fakulteten, hddanefter refererad
till som Consensus, ar en frivillig ideell sammanslutning av
individer med koppling till Medicinska fakulteten. Consensus
framsta andamal ar att framja medlemmarnas studier och
vad ddarmed dager sammanhang. Utdver det skall Consensus
framja samtliga studenters studier.
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2:1

2:2

2:3

2:4

2:5
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Medlemskap

Medlemmens
skyldigheter

Medlemmens
rattigheter

Stédmedlemskap

Stodmedlemmens
skyldighet

Kapitel 2 - Medlemskap

Som registrerad student vid Medicinska fakulteten vid
Linkdpings Universitet har studenten ratt att bli fullvardig
medlem. Detta medlemskap innebar dven medlemskap i den
sektion som ar kopplad till utbildningsprogrammet. Som icke
registrerad student vid Medicinska fakulteten finns majlighet
till ett stodmedlemskap (se 2:4).

Medlemsavgiften kan betalas per termin, ar eller annan av
fullmaktige faststalld period. Medlemsavgifter faststalls av
fullmaktige.

Att betala av fullmaktige faststdlld medlemsavgift.
Medlemsavgiften inkluderar kar- och sektionsavgift.

Varje medlem ager ratt att narvara vid fullmaktiges
sammantrade. Medlem, utom stédmedlem, ager ratt att
deltaga i val av fullmaktigeledamoter. Varje medlem ar valbar
till fortroendeposter inom Consensus med de undantag som
anges i foreliggande stadga. Medlem &ger réatt att fa
interpellation eller motion behandlad av fullmaktige.

Varje medlem &ger ratt att ta del av Consensus protokoll och
ovriga handlingar, som ej omfattas av sekretess, eller berér
Consensus arbete med externa motparter, under pagaende
forhandling eller tvist.

Varje medlem &ger ratt att nyttja de medlemsférmaner som
Consensus erbjuder sina medlemmar.

Som icke registrerad student vid Medicinska fakulteten vid
Linkopings universitet har fysisk eller juridisk person med
koppling till Medicinska fakulteten ratt att bli stodmedlem i
Consensus. Detta medlemskap kan vid 6nskemal innebara
stodmedlemskap i en av Consensus sektioner. Personer som
inte studerar vid Medicinska fakulteten vid Linképings
universitet, men val vid annan fakultet eller vid omradet for
utbildningsvetenskap vid Linkdpings universitet, kan endast bli
stddmedlem i Consensus savida denna ar medlem i annan
studentkar vid Linkdpings universitet.

Att betala av fullmadktige faststalld medlemsavgift (se 2:2).
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2:6 Stodmedlemmens  Varje stddmedlem ager ratt att narvara vid fullmaktiges

rattighet sammantraden.
2:7 Angerritt Vid kdp av medlemskap galler 14 dagars angerratt i enlighet
med Lag om distansavtal och avtal utanfor affarslokaler (SFS
2005:59).
2:8 Uttrade Varje medlem och stodmedlem som Onskar uttrade beviljas

detta efter skriftlig anmalan till Consensus styrelse. Erlagd
medlemsavgift aterbetalas ej vid uttrade 14 dagar efter kop (se
2:7).
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Kapitel 3 - Hedersmedlem

31 Hedersmedlem Till hedersmedlem kan Consensus utse person som synnerligen
framjat Consensus intressen och stravanden. Hedersmedlem
ska vara befriad fran att erlagga medlemsavgift.

3:2 Process Till hedersmedlem nomineras den som i skrivelse fran
Consensus enhalliga styrelse, enhallig sektionsstyrelse under
Consensus eller minst 20 medlemmar foreslagits att utses till
hedersmedlem. Arendet skall sedan anmalas vid ett
fullmaktigesammantrade och bordlaggas. Vid nasta
fullméaktigesammantrade upptas skrivelsen till beslut. Om
skrivelsen antas av fullmaktige med minst tva tredjedelars
majoritet utses personen officiellt till hedersmedlem i
Consensus.
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Kapitel 4 - Organisation och verksamhetsar

Consensus organisation och verksamhet bedrivs med svenska
som arbetssprak.

4:1 Organisation Karens verksamhet utdvas pa nedan stadgat satt genom:

Fullmaktige
Valberedning
Karstyrelse
Handlaggare
Utskott
Arbetsgrupper
Sektioner/valkretsar
Consensus revisorer

PN A WNRE

Punkt 1-4 ovan utgor Consensus centrala organisation.

4:2 Styrdokument Consensus har sju styrdokument som reglerar dess verksamhet
och asikter. Dessa ar:

Stadgar
Asiktsprogram
Policydokument
Arbetsordningar
Visionsdokument
Budget
Verksamhetsplan

Nou,swnNE

Consensus styrdokument ar rangordnade i fallande skala enligt
listan under punkt 4:2 dar stadgar prioriteras hogst och
verksamhetsplan prioriteras lagst.

4:3 Verksamhetsar Consensus verksamhetsar varar under tiden 1:a juli till 30:e juni
nastkommande kalenderar.
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Kapitel 5 - Consensus fullmaktige och val

5:1 Befogenheter Fullmaktige ar Consensus hogst beslutande organ.

5:2 Sammansattning Fullmaktige bestar av 29 ledamaéter. Fullmaktiges ledamoter ar
valda av sin valkrets men skall verka for Consensus basta.

5:3 Mandattid Fullmaktiges mandattid varar under tiden 1:a juli till 30:e juni
nastkommande kalenderar. Mandat som vid ett
fullmaktigesammantrade ej ar tillsatt raknas ej med i
fullmaktiges totala antal mandat. Sker fyllnadsval av
fullmaktigeledamoter aligger det ansvarig sektionsordférande
att rapportera detta till fullmaktigepresidiet samt
karordférande senast sju dagar innan néasta
fullmaktigesammantrade. Detta mandat kommer da att raknas

som tillsatt.
5:4 Ledning av Fullmdktigesammantraden leds av fullmaktiges ordférande.
fullmaktige- Vid fullmaktigeordforandes franvaro leds sammantradet av
sammantrade vice sammantrade fullmaktigeordférande. Vid ordférandes och

vicefullméaktigeordférandes samtidiga franvaro aligger det
karstyrelsens presidium att foresla en temporar
sammantradesordforande.

5:5 Kallelse till Fullmaktige sammantrader pa kallelse av
fullmaktige- fullmaktigeordforande. Dag och tid for sammantrade faststalls
sammantrade av fullmaktigepresidiet i samrad med karstyrelsen. Preliminar

foredragningslista upprattas av fullmaktigeordférande.

Kallelse till ordinarie fullmaktigesammantrade, samt preliminar
foredragningslista skall tillstallas fullmaktiges ledaméter,
Consensus styrelse, sektionsordférande, revisorer samt
valberedningens ordférande minst tre veckor fore
sammantradet. Samtidigt skall kallelsen delges Consensus
medlemmar pa Consensus hemsida.

Slutgiltigt forslag till féredragningslista med beslutsunderlag,
propositioner, motioner inklusive styrelsens motionssvar samt
ovriga for fullmaktige aktuella handlingar forbereds samt
tillstallas av fullmaktigeordférande fullmaktiges ledamater,
Consensus styrelse, sektionsordférande, revisorer samt
valberedningens ordférande senast sju dagar fore
fullmaktigesammantradet.
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5:6 Fullmaktiges
ordférande

5.7 Fullmaktige-
ledamot

5:8 Fullmaktige-
sammantrade

5:9 Extrainsatt
fullmaktige-
sammantrade
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Handlingar, vilka inkommer till fullmaktige inom sju dagar fore
fullmaktigesammantradet, beslutas att adderas till
foredragningslista vid sammantradet.

Det aligger fullméaktigeordférande:

att tillse att stadgeenlig kallelse till ordinarie respektive
extrainsatt fullmaktigesammantrade sker enligt foreliggande
stadga.

att opartiskt leda fullmaktiges sammantraden.

att opartiskt sdkerstalla att fullméaktiges aligganden genomfors.
att tillse att stadgar, budget, protokoll, verksamhetsplan samt
Ovriga nodvandiga handlingar finns tillgéngliga vid
sammantradet.

att tillse att det till varje punkt som skall avhandlas finns en
foredragande person.

att tillse att fullmaktiges ledamoter utbildas i motesteknik och
Consensus verksamhet innan verksamhetsarets forsta
fullmaktigesammantrade.

att da en valkrets inte ar fulltaligt representerad vid ett
fullmaktigesammantrade, skriftligen informera berérd
sektionsordférande om detta.

Det aligger ledamot av Consensus fullmaktige:

att narvara vid fullmaktiges sammantraden och vid férhinder
tillse att en av valkretsen utsedd suppleant som narvarar i
ordinarie ledamots stdlle.

att narvara vid de for fullmaktige arrangerade utbildningarna.

Fullmaktige skall ha minst sex sammantraden per
verksamhetsar. Moétena skall vara jamnt fordelade 6ver
verksamhetsaret.

Réatt att hos fullmaktigeordférande, skriftligen och med
angivande av arende, pakalla extra fullmaktigesammantrade
tillkommer:

Envar av Consensus revisorer
Tio fullmaktigeledamoter
Tjugofem karmedlemmar
Consensus styrelse

Extrainsatt fullmaktigesammantrade skall hallas senast tre
veckor fran det att framstallan gjorts till fullmaktigeordférande.
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Kallelse till extrainsatt fullmaktigesammantrade, jamte
foredragningslista, utgar senast sju dagar fére sammantradet.

5:10 Hostvalmote Vid fullmaktiges hostvalmote aligger det fullmaktige att for
nasta kalenderar:

1. Vilja ordférande fér Consensus valberedning
2. Valja valberedningens 6vriga ledamoter

5:11 Granskningsmote Vid fullmaktiges granskningsmote aligger det fullméktige att:

1. Granska karstyrelsens berattelse 6ver Consensus verksamhet
och ekonomi avseende foregaende verksamhetsar.

2. Faststélla vinst- och forlustrakning samt balansrakning
avseende foregaende verksamhetsar.

3. Behandla revisorernas berattelse éver det gangna
verksamhetsarets forvaltning.

4. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars
karstyrelse.

5:12 Budgetmoéte Vid fullmaktiges budgetmote aligger det fullmaktige att:

1. Faststalla verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

2. Faststdlla medlemsavgift och budget for det kommande
verksamhetsaret samt faststalla eventuella arvoden for
Consensus centralt engagerade.

5:13 Valmote Vid detta sammantrade aligger det fullmaktige att for
nastkommande verksamhetsar:

1. Valja fullmaktigepresidium (ordning ordférande - sekreterare)
2. Vilja karstyrelsens firmatecknare
3. Vilja resterande styrelseledamoter
4. Vilja handlaggare
5. Valja revisorer
5:14 Tillsattning Tilldela en deltidsarvoderad uppdraget
mottagnings- mottagningssamordnare enligt punkt 8:3
samordnare Mottagningssamordnare
5:154 Valmetod Personval sker mot avslag. Vid av enskild fullmaktigeledamot
begard votering sker omrostning sa som fullmaktige beslutar.
5:165 Valberedningens Valberedningen skall senast sju dagar innan valméte meddela
forslag fullmaktige sina forslag samt nomineringar. Dessa skall daven

anslas pa Consensus hemsida.
X

XXX
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5:176 Motkandidatur Motkandidatur mot valberedningens forslag skall delges
fullmaktigeordférande, valberedningen och fullmaktige senast
48 timmar innan valmote.

5:187 Entledigande Av fullmaktige valda personer ska inhamta medgivande fran
fullmaktige innan denne lamnar sitt uppdrag i fortid.

5:198 Misstroendevotum  Av fullmaktige valda personer far skiljas fran sitt uppdrag om
han eller hon genom brott eller pa annat satt visat sig
uppenbarligen olamplig for uppdraget eller befattningen.
Beslut harom fattas av fullmaktige.

Beslutet fattas med tva tredjedelars majoritet.

5:2019 Oppnande for fri Fullméaktige kan under valmote 6ppna for fri nominering av
nominering valbara personer till fortroendeuppdrag. For beslut fordras
minst tva tredjedelars majoritet.

5:210 Narvaro-, yttrande-, Fullmaktigeledamot, eller tjanstgérande personlig suppleant,
forslags- och rostratt har narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid fullmaktiges
sammantraden. Kdrmedlem har narvaro- och yttranderatt.
Darutover har fullmaktigesuppleanter, revisorer,
revisorssuppleanter och karstyrelsen yttrande- och forslagsratt.

Fullmaktigeordférande och vice fullmaktigeordférande har
yttrande- och forslagsratt i sakfragor och ordningsfragor.

Ovriga av fullmaktige valda handlaggare har
yttrande- och forslagsratt i fragor som ror deras uppdrag.

Sektionsordférande har yttrande- och forslagsratt.
Narvarande motionar har yttrande- och forslagsratt vid
motionens behandling.

5:221 Beslutsforhet Fullmaktige kan fatta beslut vid stadgeenligt utlyst
sammantrade. Ar fler 4n hilften av ledaméterna franvarande
da beslut skall fattas skall darendet bordldggas om minst en
ledamot sa begar.

5:232 Interpellation Varje karmedlem kan skriftligen inkomma med interpellation
till karordférande senast tre dagar fore fullméaktiges
sammantrade. Interpellation skall besvaras vid
fullmaktigesammantradet av karordférande eller av den som
karordférande utser.
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Fullmaktige kan vid interpellationsbehandling endast besluta
om protokollsanteckning eller utredning.

5:243 Motion Karmedlem kan skriftligen avge motion. Motion skall vara
karstyrelsen tillhanda senast 14 dagar fore fullméaktiges
sammantrade. Over motion skall karstyrelsen avge
motionssvar pa inkommen motion.

5:254 VYtterligare arende Fullmaktigeledamot som onskar fa drende upptaget pa
fullmaktiges foredragningslista skall anmala detta skriftligen
till fullmaktigeordférande senast tio dagar fére sammantradet.

5:265 Extra drende Vid fullmaktiges sammantrdade kan extra beslutsdrende laggas
till foredragningslistan endast savida fullmaktige med fyra
femtedelars majoritet sa beslutar.

5:276 Protokoll Vid fullmaktiges sammantraden skall protokoll féras som
upptar anteckning om arendets art, samtliga stallda och ej
atertagna yrkanden, beslut samt reservationer och sarskilda
yttranden.

5:287 Protokolljustering Protokoll justeras av fullmaktiges ordférande jamte tva av
fullmaktige for varje sammantrade sarskilt utsedda
justeringspersoner.

5:298 Protokollets Protokoll skall fardigstallas och justeras senast tre veckor efter
fardigstallande fullmaktigesammantradet samt darefter finnas tillgangligt pa
Consensus kontor pa campus US samt pa Consensus hemsida.
Ansvarig for att sa sker ar sammantradets sekreterare.

5:3029 Policybeslut Policybeslut fattas av fullmaktige i fragor med hog barighet pa
Consensus verksamhet, ekonomi eller langsiktiga inriktning.
Beslut i fragan fattas med tva tredjedelars majoritet av
narvarande ledamoter. Policybeslut ska inféras i Consensus
policydokument.

5:310 Asiktsbeslut Asiktsbeslut fattas av fullméaktige och bestimmer Consensus
ideologi. Beslut i fragan fattas med tva tredjedelars majoritet av
narvarande ledaméter. Asiktsbeslut ska inféras i Consensus
asiktsprogram.
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5:321 Visionsbeslut Visionsbeslut fattas av fullmaktige och bestimmer Consensus
vision. Beslut i fragan fattas med tva tredjedelars majoritet av
narvarande ledamaoter. Visionsbeslut ska inforas i Consensus
visionsdokument.
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1.
2.

Kapitel 6 - Valberedning

Till Consensus fullmaktige kan endast den valjas som ar
berattigad att deltaga i valet inom respektive valkrets, dock ej
ledamot av karstyrelsen eller annan fortroendevald inom
Consensus centrala organisation for avsett verksamhetsar.

Till rostberattigad ledamot av karstyrelsen kan endast
betalande medlem av Consensus vdljas. Darutover kan
fullmaktige valja icke-medlemmar till samtliga uppdrag utom
rostberattigade foretradare i externa organ.

Valberedningen utses av fullméktige pa Consensus
hostvalmote. Fylinadsval kan ske vid behov. Varje sektion har
ratt till minst en representant i valberedningen.
Valberedningsledamot far ej sjalv kandidera for nagot av de
uppdrag som valberedningen har att foresla kandidater till.

Valberedningen valjs for ett ar, fran 1:a december till 30:e
november.

Det aligger valberedningen:

att aktivt sdka kandidater till de poster som fullmaktige skall
valja.

att uppratta forslag pa kandidater till de poster som fullmaktige
skall valja.

att fordela fullmaktigemandaten mellan Consensus olika
valkretsar.

att om oenighet rader i valberedningen kring visst forslag skall
detta delges fullméaktige. Forslaget skall avges i sa god tid att
det kan utsédndas minst sju dagar fore ifragavarande
fullméaktiges sammantrade.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av valberedningens
ordférande.

Fordelning av fullmaktigemandat gar till pa féljande satt:

Varje valkrets har tva grundmandat.

Ovriga mandat férdelas mellan valkretsarna till dess att
fullmaktige bestar av 29 ledamoter.

Fordelningen av mandat i Consensus fullmaktige utféres av
valberedningen pa sarskilt valberedningsmote senast den 31:a
mars.





Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 15
Consensus stadgar — reviderade 25-04-16

4. Mandatférdelningsprotokoll skall upprattas och undertecknas
av valberedningens ledamoter och kopior skall tillsandas
samtliga sektionsstyrelser och karstyrelsen tillsammans med
utrakningen.

6:7 Fordelning av Fordelningen av 6vriga mandat grundar sig pa antalet 6vriga
mandat medlemmar inom respektive valkrets den sista februari. Det
aligger valberedningens ordférande att fran respektive
utbildning inhdmta dessa antal.

Mandat 1 utdelas till den valkrets som har hogst medlemsantal
(harefter kallat jamforelsetal), varefter jamforelsetalet for
denna valkrets delas med 1,4. Ny jamforelse gors och
valkretsen med hogsta jamférelsetalet far mandat 2, varefter
denna valkrets jamforelsetal delas med 1,4 osv till dess alla
ovriga mandat har férdelats.
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Kapitel 7 - Karstyrelse

7:1 Befogenheter Karstyrelsen foretrader Consensus mellan
fullmaktigesammantraden och handhar, i 6verensstimmelse
med Consensus styrdokument samt av fullmaktige fattade
beslut, den omedelbara ledningen av Consensus verksamhet.

7:2 Sammansattning Karstyrelsen bestar som mest av nio (9) ledamater varav tva (2)
ar firmatecknare, ordférande och vice ordférande. Fyra (4)
ledamoter har sarskilda ansvarsomraden: utbildning,
arbetsmiljo, studiesociala fragor samt motesordférande. Utéver
dessa har styrelsen upp till tre (3) 6vriga ledamoter.

7:3 Sammantraden Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av styrelsens
motesordférande. Ratt att begadra utlysande av
karstyrelsemote tillkommer varje styrelsemedlem.

7:4 Kallelse Kallelse, foredragningslista och samtliga till motet hérande
handlingar skall tillhandahallas samtliga med narvaroratt minst
tre dagar fore sammantradet.

Handlingar vilka inkommer till samtliga med narvaroratt inom
tre dagar fore sammantradet, beslutas att adderas till
foredragningslista vid sammantradet.

7:5 Narvaro-, yttrande-, Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt tillkommer styrelsens
forslags- och rostratt ledamoter. Om styrelsen i sarskild fraga ej beslutar annorlunda
galler foljande:

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt tillkommer Consensus
handlaggare, revisorer, valberedningens
ordférande samt sektionsordférande.

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt tillkommer av fullméaktige
eller kdrstyrelsen vald funktionar vid fraga som rér dennes
verksamhetsomrade.

Enskild karmedlem som vackt fraga hos styrelsen ager ratt att
foredra sitt arende.

Karstyrelsen kan bevilja annan person narvaro- och
yttranderatt om sa bedéms l[ampligt.

7:6 Beslutsforhet Karstyrelsen ar beslutsfor om fem ledamoéter, varav en utgors
av styrelsens motesordforande, karordférande eller vice
karordférande, ar narvarande.
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7:7 Beslut i akut fraga

7:8 Upphavande av
beslut

7:9 Protokoll

7:10 Karstyrelsens
aligganden

X
XXX
X

Som styrelsens beslut galler den mening som erhaller hogsta
antalet roster. Vid lika rostetal galler som styrelsens beslut den
mening som bitrades av kdrordférande. Ar kdrordférande
franvarande géller den mening som bitrdades av vice
karordférande. Vid personval skiljer dock lotten.

Kan ske pa tva vis:

Per capsulam (beslut utan sammantrade pa vanligt satt): Da
karstyrelsen ej kan sammantrada for behandling av bradskande
arenden, ska karstyrelsens ledamoter vara 6verens om sattet
att besluta, det vill sdga att beslut sker per capsulam. Vid
nastkommande sammantrade, vilken sker pa vanligt satt,
redovisas beslutets beslutsforhet.

Det ska av protokollet framga att beslut har tagits per
capsulam.

Consensus presidium, vilket utgoérs av karordférande och vice
karordféorande, har ratt att gemensamt fatta beslut i
bradskande drenden da karstyrelsen ej kan sammantrada eller
fatta beslut per capsulam.

Beslut skall anmalas pa narmast efterkommande
karstyrelsemote.

Ett beslut kan endast upphdvas, inte tas pa nytt. Ett
upphéavande av beslut innebar att det inte langre finns nagot
beslut i drendet. Upphavande av beslut behandlas vid
karstyrelsens sammantrade.

Protokoll skall fardigstallas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrade och snarast darefter finnas tillgangligt
pa Consensus kontor pa campus US, tillstdllas samtliga kallade,
samt anslas pa Consensus hemsida.

Det aligger karstyrelsen:

att bereda drenden som skall behandlas pa fullméaktiges
sammantraden.

att infor fullmaktige ansvara for Consensus ekonomi.

att fatta beslut om vem eller vilka som skéter Consensus
bokforing och andra finansiella tjanster. Vem eller vilka dessa ar
ska meddelas fullmaktige pa nastkommande mote.

att verkstalla av fullmaktige fattade beslut.

att efter avslutat verksamhetsar uppratta
verksamhetsberattelse och ekonomisk arsredovisning samt
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att foredra dessa pa fullmaktiges granskningsmote.

att varje verksamhetsar tillhandahalla valberedningen en
arbetsbeskrivning for de poster som skall foreslas.

att infor nastkommande verksamhetsar uppratta forslag till
verksamhetsplan som kommande styrelse skall arbeta efter.
att driva, och kontinuerligt rapportera till fullmaktige
angaende, den verksamhet som fastslagits i verksamhetsplan
for aktuellt verksamhetsar.

7:11 Consensus Det aligger Consensus presidium:
presidium att representera Consensus och fora dess talan.
aligganden att handha Consensus stadgar och tillse att dessa ar aktuella.

att handha Consensus arkiv.

att leda och 6vervaka det operativa arbetet inom Consensus.
att besluta om Consensus centralt engagerade resor i samband
med for Consensus angelagna drenden.

att leda och 6vervaka arbetet inom karstyrelsen.

att 6vervaka handlaggarnas och arbetsgruppernas arbete.

att tillse att av karstyrelsen fattade beslut verkstalls.

X
XXX
X
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8:1 Befogenheter

8:2 Handlaggare

8:3 Mottagnings-
samordnare

8:43 Ansvarighet

X
XXX
X

Kapitel 8 - Handlaggare

Consensus handlaggare bereder inom sitt verksamhetsomrade
fragor som skall behandlas av karstyrelsen samt verkstaller av
karstyrelsen och fullmaktige fattade beslut. Inom sitt
verksamhetsomrade har handldggarna ratt att bedriva egen
verksamhet, da den inte strider mot styrdokument eller annat
beslut fattat av karstyrelse eller fullmaktige.

Consensus handlaggare ar fortroendevalda for att genomfoéra
uppdrag for Consensus operativa verksamhet. Samtliga
handlaggare ar deltidsarvoderade.

Handlaggarens uppdrag regleras genom Consensus
arbetsordningar och postbeskrivningar. Karstyrelsen kan i
sarskilda fall interimistiskt tillsatta nya handlaggare och
definiera verksamhetsomrade fram till ndsta ordinarie
fullmaktigesammantrade, da handlaggarens verksamhet skall
granskas och eventuellt inskrivas i styrdokumenten.

Internationellt ansvarig anstalls och arvoderas av Medfak
International men ges handlaggarstatus i Consensus.

Infor hostens mottagningsperiod kan fullmaktige besluta att
utoka en deltidsarvoderad styrelseledamot alternativt
handldggares uppdrag till halvtid pa karstyrelsens forslag med
mottagning som definierat verksamhetsomrade och ge denne
motsvarande handldggarstatus.

Handldggarna ansvarar for sin verksamhet infor karstyrelsen.
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9:1

9:2

9:3

9:4

9:5

X
XXX
X

Andamal

Uppdrag

Utskott

Utskottens
skyldigheter

Narvaroratt

Kapitel 9 - Utskott

Varje utskott ska, inom sitt amnesomrade, vara ett forum for
samverkan mellan Consensus och de sektioner som Consensus
har slutit sektionsavtal med. Dessa sektioner har ratt att vara
representerade av en person i varje utskott och varje sektion
utser sjalv respektive representant. Vidare ska utskottet, inom
det egna amnesomradet, utgbra en viktig del av Consensus
verksamhet.

Utskotten driver, med utgangspunkt i verksamhetsplan for
innevarande verksamhetsar, fragor inom sitt
verksamhetsomrade. Dessutom bereder utskotten fragor som
skall behandlas av karstyrelsen samt verkstéller av karstyrelsen
fattade beslut.

Consensus utskott bestar av nagon av Consensus centralt
engagerade samt representanter fran sektionerna. Utskotten
regleras i sektionsavtalet.

Karstyrelsen kan interimistiskt inratta utskott, och definiera
verksamhetsomrade, sammansattning och beslutanderatt, sa
lange ej inskranker pa fullmaktiges beslutanderatt, fram till
nasta ordinarie fullmaktigesammantrade, da utskottets
verksamhet skall granskas.

Utskotten ansvarar for sin verksamhet infor karstyrelsen.

Utskotten kan bevilja person narvaro-, yttrande- och
forslagsratt.
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10:1 Sektion/valkrets

10:2  Uppdelning

10:3 Medlemskap i
sektion

10:4 Organisation

10:5 Valmote

X
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Kapitel 10 - Sektioner och valkretsar

Sektion ar en sammanslutning av Consensus medlemmar inom
en eller flera utbildningslinjer och/eller kurser vid Medicinska
fakulteten. Consensus knyter sektionsavtal for valkretsen med
sektioner.

En valkrets bestar av de studenter som laser pa ett
utbildningsprogram och for utbildningsprogrammet
huvudamnesspecifika kurser vid Medicinska fakulteten.

En medlem adger endast rostratt i en valkrets. Rostratten
tillfaller den valkrets dar medlemmen laser flest poang.

Varje program vid Medicinska fakulteten har sin egen sektion.
Foljande sektioner verkar vid Medicinska fakulteten vid
Linkdpings universitet:

Arbetsterapeutsektionen (AT)

Biomedicinska analytiker-sektionen (BMA)
Doktorandsektionen vid Medicinska fakulteten i Linkdping
(Domfil)

Logopedsektionen (LOG)

Medicinska Foreningen vid Linkdpings Universitet. (MF)
The Section for Experimental Biomedicine (BioMed)
Fysioterapeutsektionen (FT)

Sjukskoterskesektionen i Linkdping (SSK-L)
Sjukskoterskesektionen i Norrkdping (SSK-N)

Consensus fullmaktige ager ratt att genom stadgeandring
godkdnna uppdelning, sammanslagning respektive uppldsning
av sektioner, samt intrade av nya sektioner.

Medlemskap i sektion innebar medlemskap i Consensus.

Consensus sektioner ska vara LUST-godkanda.

Det aligger varje sektion att infor ndastkommande
verksamhetsar anordna val av karfullmaktigeledamoter samt
suppleanter till dessa att representera sina respektive
valkretsar. Rostratten pa valmotet skall regleras i sektionens
stadgar pa ett demokratiskt satt sa att rostratt pa ett direkt
eller representativt sitt tillfaller alla karmedlemmar som ingar i
sektionens valkrets.
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Vid franfall av fullmaktigeledamot, trader suppleant in som
ordinarie ledamot. Eventuellt fylinadsval sker pa det satt
valkretsen beslutat.

10:6 Sektionsavtal Sektionsavtal utformas i sektionsordférandeutskottet i samrad
med samtliga utskott. Sektionsavtalet fastslas i fullméaktige och
tecknas med respektive sektionsordférande.

10:7 Protokoll Beslutsprotokoll skall foras vid sektionsmoten och
sektionsstyrelsemoten.

10:8 Beslut Consensus fullmaktige kan undanroja beslut fattat av sektion,
som uppenbart strider mot Consensus dndamal, mot
Consensus stadga eller mot beslut fattade av Consensus
fullmaktige.

X
XXX
X
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Kapitel 11 - Ekonomi och firmateckning

11:1 Disponibla medel Karstyrelsen beslutar om utbetalningar som skall goras i
Overensstammelse med faststalld budget, och férfogar per
verksamhetsar, som disponibla medel, 6ver maximalt 5 % av
arsomslutningen.

11:2  Forvaltning av Consensus och fondernas medel skall placeras pa ett etiskt
medel forsvarbart satt. Férandrad sparform bestams av fullmaktige
efter forslag fran styrelsen.

11:3  Firmatecknare Karordforande samt vice karordféranden tecknar Consensus
firma var for sig. Karstyrelsen kan genom fullmakt tilldela
enskilda eller juridiska personer teckningsratt till Consensus
tillgangar i syfte att utfor finansiella tjanster. Karstyrelsen kan
aven i sarskilda fall utse speciell firmatecknare.

11:4 Den ekonomiskt Ekonomiskt ansvarig ar vice karordférande fram till dess att
ansvariges Consensus fullmaktige beslutas annorledes.
aliggande

Det aligger den ekonomiskt ansvarige:

att tillse att [6pande bokfoéring och ekonomisk férvaltning
utfors.

att fortlopande rapportera till styrelsen och fullmaktige.
att ansvara for upprattandet av budgetforslag.

att tillse att rakenskapsar avslutas och lagga fram dessa till
fullmaktige for beslutande om ansvarsfrihet for féregaende
styrelse.

11:5 Indragning av Om sektion inte uppfyller de ataganden som avtalats i
sektionsersattning  sektionsavtalet, har karstyrelsen ratt att annullera eller minska
utbetalning av avtalsreglerad sektionsersattning. Vid tvist om
utbetalning av avtalsreglerad sektionsersattning avgors fragan
slutgiltigt av dekanus vid Medicinska fakulteten, eller person
som dekanus utser.

X
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Kapitel 12 - Revision och ansvarsfrihet

12:1 Revisorer Consensus revisorer skall vara myndiga och kan ej inneha andra
uppdrag eller vald post inom Consensus organisation.

Consensus revisorer utgors av en sakrevisor och en ekonomisk
revisor. Den ekonomiska revisorn ska vara auktoriserad.

12:2 Revisors aliggande  Karstyrelse med utskott och de handlaggare som ar valda av
fullmaktige eller karstyrelse granskas av sakrevisor med
avseende pa verksamheten och dess forenlighet med
Consensus styrdokument samt fullmaktiges beslut.

Réakenskaper och férvaltning for karstyrelse med utskott
granskas av den ekonomiska revisorn.

Det aligger revisorerna att avsluta sin granskning for
foregaende verksamhetsar och 6ver den foretagna revisionen
avgiva berattelse. Sadan beréttelse skall dven innefatta
yttrande i fraga om ansvarsfrihet for karstyrelse, utskott och
handlaggare.

12:3 Revisors rattigheter Revisorerna skall av styrelsen |6pande tillstallas protokoll och
ovriga handlingar som berér de delar av Consensus verksamhet
de har i uppdrag att granska. Bokslut och
verksamhetsberattelse skall tillstallas revisorerna senast sex
veckor fore fullmaktiges granskningsmote.

X
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Kapitel 13 — Stadgedndring

13:1 Stadgeandring Stadgedndringsforslag laggs fram i form av motion eller
proposition till fullmaktige.

Andringsforslaget skall behandlas vid ett
fullmaktigesammantrade. For beslut fordras minst tva
tredjedelars majoritet av antalet tillsatta mandat.

13:2  Andring av For andring i Consensus dndamal kravs det att beslut fattas
Consensus med fem sjattedelars majoritet av antalet tillsatta ledamoter,
andamal dock minst 15 ledamater, vid tva fullmaktigemoten vid tva

skilda mandatperioder.

13:3 Beslutom Sarskilda paragrafer innefattar samtliga paragrafer under
stadgedndring for kapitlen:
sarskilda paragrafer
1. Stadgeandring
2. Karupplosning och karsammanslagning
3. Undanréjande av beslut
4. Stadgetolkning

For stadgeadndring kravs likalydande beslut med minst tre
fjardedelars majoritet vid tva fullmaktigemoten med minst en
manads mellanrum.

| bradskande fall kan stadgeéndring géras med omedelbar
verkan, ifall fullmaktige enhalligt bifaller den lydelse som
foreslagit i propositionen, motionen eller styrelseyttrandet
Oover motionen, forutsatt att det antagna forslaget varit
fullmaktigeledamoter tillhanda minst sju dagar fore moétet.

13:4 Noter och Till dessa stadgar kan fogas fortydliganden i form av noter.
fortydliganden Beslut om dessa fattas av karstyrelsen.
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Kapitel 14 - Karuppl6sning och karsammanslagning

14:1 Beslutom Uppldsning av Consensus gar till enligt féljande:
karupplosning

1. Karstyrelsen lagger proposition om detta i karfullméaktige, som
bordlagger fragan och remitterar fragan vidare till sektionerna.
Sektionerna utlyser extrainsatt valmote i samtliga valkretsar.

2. Samtliga valmoOten maste anta propositionen med minst fem
sjattedelars majoritet.

3. Om sa sker utlyser karstyrelsen extra fullmaktigesammantrade
och 6ppnar propositionen igen. Karfullmaktige maste med
minst fem sjattedelars majoritet av antalet stadgade ledamoter
anta propositionen for att Consensus skall anses vara upplost.

4. Beslut om fordelning av likvida medel och tillgangar efter
gildande av utestaende skulder fattas av karfullméaktige.
Tillgangarna kan dock ej ga till ndgot som star i strid med
Consensus dndamal och intentioner.

14:2 Beslut om kar- Consensus kan ej sammanslas med kar eller organisation som
sammanslagning ej tillvaratar Consensus dndamal och intentioner.

Sammanslagning med annan kar eller organisation gar till enligt
foljande:

1. Karstyrelsen lagger proposition om detta i fullmaktige, som
bordlagger fragan och remitterar fragan vidare till sektionerna.
Sektionerna utlyser extrainsatt valmote i samtliga valkretsar.

2. Samtliga valmoOten maste anta propositionen med minst fem
sjattedelars majoritet.

3. Om sa sker utlyser karstyrelsen extra fullmaktigesammantrade
och 6ppnar propositionen igen. Karfullmaktige maste med
minst fem sjattedelars majoritet av antalet stadgade ledamoéter
anta propositionen for att sammanslagning ska kunna ske.
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Kapitel 15 — Stadgetolkning

15:1 Tolkning Vid tvist om tolkningen av dessa stadgar ager fullmaktige ratt
att hanskjuta fragan till dekanus for Medicinska fakulteten. Intill
dess dekanus avgjort fragan galler karstyrelsens tolkning.
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Beslutsunderlag: Proposition - revidering av
postbeskrivningar

Bakgrund

Med andring i utformning av posten mottagningssamordnare kommer ett behov av att
revidera Consensus postbeskrivningar utifran férandringarna. Revidering har darfor
genomforts framforallt dar posten om mottagningssamordnare berérs men dven andra
mindre dndringar har gjorts dar det ansetts passa.

| tillhdrande bilaga kan andringarna ses markerade i rott for text som ska bort och gront for
text som tillkommer.

Med ovanstaende som bakgrund foreslar Consensus styrelse Consensus
Fullmaktige:
- att godkanna revidering av Consensus postbeskrivningar utifran tillhérande bilaga.

Med ovanstaende som bakgrund foéreslar jag Consensus styrelse:
- att godkdnna Proposition - revidering av postbeskrivningar som handling till
Consensus Fullmaktige
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Innehallsforteckning

Heltidare
Karordforande
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Inledning

Consensus postbeskrivningar ar ett dokument som beskriver de olika posterna i Consensus
och bor lasas tillsammans med Consensus arbetsordningar. Arbetsordningarna ar det
dokument som reglerar posternas uppdrag. Arbetsordningarna och postbeskrivningarna
kompletterar varandra.

Heltidare

Consensus styrelse bestar av 167 poster varav 5 stycken ar heltidsuppdrag. Att vara
heltidsarvoderad i Consensus innebar att jobba heltid och antingen ha tagit studieuppehall
eller i nartid avslutat studierna. Aven om malet &r att ha en arbetsbelastning pa cirka 40
timmar per vecka sa kan arbetsveckorna variera mycket. Det galler att vara forberedd pa att
vissa veckor blir [Anga med manga arbetstimmar. Det forekommer kontinuerligt kvéllsjobb
(t.ex. utskottsmoten) och dven en del helgjobb. Att jobba i kdren tar mycket tid och energi.
Det ar viktigt att ha tid for aterhdamtning. Det lampar sig inte att ha andra stora dtaganden
eller engagemang vid sidan av ett heltidsuppdrag. Det kommer bli manga och langa
arbetstimmar som det ar.

Generellt sett sa ar arbetsbelastningen hog for samtliga poster och det géller att vara
stresstalig, kunna prioritera, kunna arbeta sjalvstandigt och ha manga bollar i luften. Samtliga
poster jobbar mycket i grupp med studenter, men ocksa de andra karerna, kommunerna, LiU
eller andra aktorer och en god samarbetsformaga ar en nodvandig egenskap. Kom ihag att
det absolut viktigaste ar att veta hur det ar att vara student. Resten lar man sig pa plats!

Arvoderingen for heltidsposterna motsvarar 35,5% av prisbasbeloppet per manad. Formaner
ir gratis kaffe pa Orat och ett karkort som ger intride pa kdrhusen som &r giltigt i tva ar.
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Karordférande (KO)

Karordforande leder karens verksamhet och &r spindeln i ndtet och haller ihop
organisationens arbete. Uppdraget kan delas in i tva huvuddelar. Den ena delen innebar att
representera Consensus i officiella sammanhang och vara karens ansikte utat. Den andra
delen ar en intern roll som innebar att samordna och arbetsleda Consensus dagliga arbete
tillsammans med vice karordférande, som tillsammans utgoér Consensus presidium. Presidiet
ansvarar med hjalp av kunnig ekonomitjanst for studentkarens ekonomi.

Tillsammans med valfri person i Consensus med intresse for nationell studentpolitik arbetar
karordférande med nationellt paverkansarbete via Sveriges Férenade Studentkarer (SFS) dar
Consensus ar medlemskar.

Karordforande ar studentrepresentant i manga moten pa hog LiU-niva som bland annat
universitetsstyrelsen, fakultetsstyrelsen vid Medicinska fakulteten (FSM) och mycket mer. Det
innebar att driva karens och studentens fragor gentemot LiU. Samverkan med Linkdpings
kommun och andra externa aktorer ar ocksa en viktig del av uppdraget. Ett ndra samarbete
med sektionerna ar viktigt for Consensus och det &r karordférande som ar sammankallande
och leder sektionsordférandeutskottet. Karordforande har dven kontinuerlig kontakt med
Karservice VD.

Consensus har ett nara samarbete med systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans
skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar karordférande tillsammans med
vice karordférande som sitter med i LUST-styrelsen tillsammans med de andra karernas
presidium. Karordférandena delar pa tre uppdrag. Dessa ar; LiUs revisionsutskott, rektors
beslutsmote och rektors ledningsrad. Platserna roterar mellan karerna och karordférande
ansvarar var tredje ar for var och en av dessa. Karordférande delar dven pa ansvaret med att
agera deldgare i Kdrservice aktiebolag via Karservice Agarférening (KSAF) tillsammans med
vice karordforande.

Ingen dag ar den andra lik och att vara karordférande innebar att axla ett stort ansvar. Det
kravs att vara lite av en miniexpert pa alla omraden. Det for att kunna svara pa alla fragor
som kommer i de forum karordférande ar den som representerar karen, samt for att kunna
ga in och stotta de andra heltidarna i olika drenden nar de kan tankas behdvas. Darfor ar
baskunskap om alla posters omraden bra att ha. Utover det sa ar arbetsledning en stor del av
arbetet vilket manga ganger innebér att “fa saker gjort”. Det ar bra att ha 6ga for struktur och
se vad som behdver goras och nar det ska goras, delegera ut ansvar och se till att det blir
gjort.

Rollen som karordférande innebar som namnt representationsuppdrag, dessa uppdrag
innebar moten pa daglig basis men dven att halla en del tal. Det &r en forutsattning att vara
bekvdam med att halla tal och vara duktig pa att interagera med manga olika manniskor. Det
kan vara fordelaktigt att ha erfarenhet av att exempelvis ha suttit med i en sektionsstyrelse
for att ha en forstaelse for hur en sektion fungerar for att underlatta samarbetet med
sektionerna.
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Vice karordférande (VKO)

Uppdraget som vice karordférande kan delas in i tre huvuddelar; ekonomi, naringsliv och att
vara kontaktperson for Consensus handldaggare och Domfil. Vice karordférande delar arbetet
som arbetsledare for styrelse och handldggare med karordférande. Det ar vice karordférande
som skoter det praktiska arbetet med karens ekonomi och har en néra kontakt med
ekonomitjanst.

Ansvaret foér ekonomin och arbetsledningen innebar ett tatt samarbete med Consensus
utskott. VKO bor ha ett nara samarbete med caféchefen i fragor som ror det dagliga arbetet
och driften av caféet. Det innebar ocksa att samarbeta med projektledaren for CARMA nér
det géller kontakter med naringsliv och arbetslivskontakter samt ekonomin kring massan.
Man bor dven ha kontakt med pubgruppen framfor allt genom pubchef och
ekonomiansvarig.

Vice karordférande ar kontaktperson for karens handlaggare och doktorandsektionen Domfil.
Pa efterfragan ska vice karordférande vara studentrepresentantsansvarig, medlemsansvarig,
marknadsforingsansvarig och internationellt ansvarig samt Domfil behjalplig i deras arbete.

Att vara ansvarig for samarbetet med naringslivet innebar att samverka med Norrkdpings
kommun, soka sponsorer och finansiarer inom naringslivet, utveckla samarbete med
Karservice och att forvalta befintliga avtal karen redan har med aktérer inom naringlivet. Det
ingdr i posten att sitta med i LUST-N som ar karernas gemensamma samarbetsorgan for
arbetet med att knyta samman karernas verksamhet med naringslivet.

Vice karordférande sitter pa en del studeranderepresentantuppdrag och representerar karen
i en hel del samverkansforum. Consensus har dven ett ndara samarbete med systerkarerna
StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkdpings universitets studentkarer - LUST. Det ar
karordférande tillsammans med vice karordférande som sitter med i LUST-styrelsen
tillsammans med de andra karernas presidium. Vice karordférandena delar pa tre uppdrag;
KALAS styrgrupp, LUST-ordférande och LUST-sekreterare. Platserna roterar mellan karerna
och vice karordférande ansvarar var tredje ar for var och en av dessa. Vice karordférande
delar dven pa ansvaret med att agera deldgare i Karservice aktiebolag via Karservice
Agarférening (KSAF) tillsammans med karordférande.

Som en del av Consensus presidium ar dven vice karordférande med pa en del
representationsuppdrag. Utdver det sa innebar posten en hel del moten pa daglig basis. Det
ar darfor en forutsattning att vara duktig pa att interagera med manga och olika méanniskor.

Vice karordférande ar den som har den “spretigaste” posten och det &r ofta manga olika
bollar i luften samtidigt och det &r viktigt att kunna halla god struktur och kunna prioritera
ratt bland arbetsuppgifterna.
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Utbildningsutvecklare (UU)

Som utbildningsutvecklare ligger huvudansvaret pa att hantera utbildningsfragor pa
fakultets- och universitetsniva och i viss man dven pa nationell niva. | det ingar bland annat
att jobba med utbildningskvalitet pa programmen, pedagogik, examinationer, kursplaner och
VFU. Fokus ligger pa att utveckla programmen, bevaka regionaliseringen av lakarutbildningen
och att kvalitetssakra férandringar som gors pa programmen.

Utbildningsutvecklaren leder utbildningsutskottet dar alla utbildningsbevakare fran alla
sektioner pa medicinska fakulteten sitter med. Utbildningsutskottet arbetar ocksa med
prisutdelningen av Utmaérkt inspirator, Arets pedagog och VFU-plats. Utskottet &r en viktig
lank mellan universitetet och studenterna.

Det giller att vara vl insatt i hogskoleférordningen, UKA:s rapport om rittssaker
examination och LiU:s eget regelverk. Det kommer i sin tur underlatta hanteringen av
studentdrenden som ofta har fokus pa omproévning av betyg, forsamrade moment pa
utbildningen och att agera mellanhand mellan programledning och student. Att hantera
studentdrenden ar en stor och viktig del i uppdraget som utbildningsutvecklare.

Posten innebar att ha ett ndra samarbete med studenter, programansvariga,
Clinicum-ansvariga och prodekan for grundutbildning. Utbildningsutvecklaren ska till
exempel bjuda in till att introducera alla nya programansvariga till kdren och sektionen for att
skapa goda forutsattningar for samarbete. Consensus har dven ett nara samarbete med
systerkarerna StuFF och LinTek, som tillsammans skapar Linkdpings universitets studentkarer
- LUST. Utbildningsutvecklaren sitter med i utbildningsutskottet LUST-U.

Som utbildningsutvecklare ar det valdigt mycket moten pa daglig basis. Det ar ofta mycket
handlingar och forberedelser infor motena, sa det galler att ha god formaga att kunna
prioritera och forbereda sig samtidigt som ovriga arbetsuppgifter ska hinnas med mellan
motena. Det ar darfor en forutsattning att vara duktig pa att interagera med manga och olika
manniskor. Det ar fordelaktigt att ha ett intresse for utbildningsfragor men viktigast av allt ar
att vilja jobba tillsammans med studenter och hjalpa studenter i studentadrenden. Vid
studentdrenden behover utbildningutvecklaren ibland ha en medlande funktion och ibland
ar det ratt tuffa och tunga saker som har hant. Da kravs det formaga att vara lugn och saklig
dven nar det kan bli svara eller jobbiga situationer. Det &r viktigt att finnas dar for
studenterna.
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Studiesocialt ansvarig (SA)

Som studiesocialt ansvarig ligger arbetsfokus pa mottagningen, men dven andra studiesociala
event. | samarbete med de andra karerna finns motesforumet LUST-S med konstinuerliga
moten varje vecka. SA leder under hela verksamhetsaret General- och SA-utskottet (GOSA),
chefsraden med alla festerichefer samtoch SA-utskottet med sektionernas studiesocialt
ansvariga. Utbver det ingar det i posten att bland annat arrangera tacksittning for karaktiva.
Studiesocialt ansvarig ar dven delaktig i arbetet med marknadsforing av karen och dess
medlemsrekryterande evenemang tillsammans med marknadsféringsansvarig och
medlemsansvarig.

Att vara ansvarig for mottagningen innebar att det ar studiesocialt ansvarig som ser till att allt
gar som planerat och att mottagningspolicyn foljs, samt ha kontakt med exempelvis
kommunen. En del av arbetet kommer ske tillsammans med andra karers
mottagningssamordnare dar det gemensamt planeras for t.ex. boknings- och
planeringsmoten. Det forekommer dven studentarenden under mottagningen, som kan
beréra bade faddrar och nyantagna studenter. Uppgiften hos studiesocialt ansvarig ar att
hjalpa dem reda ut konflikter, eller eventuellt stdnga av personer som har betett sig
olampligt. Detta arbete kommer allt som oftast att ske i samrad med Conseunsus styrelse
(heltidare) och med LUST-S.

Det ingar i posten att leda det studiesociala utskottet, som gemensamt planerar olika projekt.
Utskottet kommer dven att hjalpa till med mottagningen som ansvarig kontaktperson fran
sektionen. Studiesocialt ansvarig leder dven Chefsradet, ett forum for att kontinuerligt traffa
cheferna for Medfaks festerier. Syftet med chefsradet ar att hjalpa varandra i arbetet och
stdmma av att allt |6per pa bra i festerierna.

Studiesocialt ansvarig sitter med i SLANDTS (diskussionsforum for alkohol, narkotika,
dopning, och tobak och spel, ANDTS-fragor) tillsammans med polisen, kommunen,
Lansstyrelsen, LUST-S, LUST-A och Studenthdlsan. Det d@r en grupp som jobbar med ANDTS
relaterade fragor och ser 6ver samarbete mellan studenter och andra organ i samhallet.
Utbver det ingdr det dven i posten att sitta med i olika forum som diskuterar studenters
trygghet, bland annat Trygghetsradet (arbetsgrupp kring sexuella trakasserier pa karhusen)
samt Samverkansrad Ryd (diskussionsforum kring stadsdelen Ryd tillsammans med
stadsdelssamordnaren fran kommunen, studenthélsan, Karservice m.fl.).

Det ar sStudiesocialt ansvarig som maste halla i minst cirka 6 ar delaktig i genomféranden av
fadderutbildningar, dar kdrerna haller ett gemensamt pass. Fadderutbildningen planeras och
arrangeras gemensamt med LUST-S och Studenthélsan. Det finns generellt ocksa manga
andra tillfallen dar det ingar att prata infor grupp, sa prata infor folk ar nagot som ingar i
postens arbete.

Det kan uppkomma konflikter under en mottagning, dar det ar viktigt att inte vara
konfliktradd utan kunna ga in och medla. | uppdraget som studiesocialt ansvarig ar det viktigt
att tillsammans med mottagningssamordnare jobba for att skapa en trygg stamning mellan
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karen och arrangérerna, sa att de kdnner att de kan vanda sig till karen om de har fragor eller
om det uppkommer konflikter.

D3 postens huvudfokus ar arbete kring mottagningen sa kommer det helt naturligt att bli

hogre arbetsbelastning infor och under mottagningen. Dessa veckor kan kdnnas intensiva,
men ar sjalvklart mycket roliga. Darefter finns det sedan tid att arbeta med annat och vila
upp sig efter avslutad mottagningsperiod.

Mycket jobb sker i grupp med LUST-S, men dven med sektionernas SA, och arrangorer och
framforallt mottagningssamordnaren. Det ar darfor viktigt att kunna arbeta i grupp med
andra. Kom dven ihag att ta hjalp av LUST-S om det uppkommer osakerheter i nagon fraga, da
det ar LUST-S som tillsammans ar experterna for mottagningen vid universitetet.
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Centralt arbetsmiljoombud (CAMO)

Som centralt arbetsmiljdombud innebar det att ansvara for arbetsmiljo, att vara centralt
arbetsmiljoombud for studenterna och arbeta darefter. Detta innebar bland annat att leda
arbetsmiljoutskottet dar studentarbetsmiljoombud (AMO-stud) fran varje sektion medverkar.
Utskottet ar huvudkallan fér information angdende arbetsmiljén men information samlas
ocksa in genom exempelvis vdlmaendeenkater. Som CAMO har man ett uppdrag att leda och
stotta AMO i sitt arbete och ta en aktiv roll i deras arbete nar det behdvs. Det innebar att
manga moten forlaggs pa kvallstid for att AMO i regel studerar pa dagtid.

Det ingar i uppdraget att lyfta relevanta fragor och representera studenternas asikter i olika
forum pa LiU, t ex schema-och lokalbokning eller lokalforum. Déar diskuteras bade fysisk och
psykisk arbetsmiljo i fragor som kan rora allt fran stadscheman och logistik till inkop av

mobler och utformning av lokaler. | vissa forum diskuteras aven fragor avseende lika villkor.

Som centralt arbetsmiljoombud har man ett AMO-utskott, dér man har moten en gang i
manaden. Forumet bestar av centralt arbetsmiljoombud som ordférande samt AMO fran
respektive sektion pa MedFak. Information fran Consensus ges till sektionerna, samtidigt
som det ar ett forum Oppet for diskussioner mellan sektionerna. Har kan sektionerna dven
soka rad och stod gallande olika arenden.

Centralt arbetsmiljoombud sitter med i SLANDTS (diskussionsforum fér alkohol, narkotika,
dopning, och tobak och spel, ANDTS-fragor) tillsammans med polisen, kommunen,
Lansstyrelsen, LUST-A, LUST-S och Studenthalsan. Det dr en grupp som jobbar med ANDTS
relaterade fragor och ser 6ver samarbete mellan studenter och andra organ i samhallet.

| bérjan av hosterminen anordnar LUST-A tillsammans med LiU en AMO-utbildning for alla
nytillkomna AMO. Utbildningen ar obligatorisk och ett tillfalle for AMO att ta till sig kunskap
och vad som innebar att vara AMO. Vid behov anordnas daven kompletteringstillfallen.

Att hantera studentdrenden ar dven en del av arbetsuppgifterna. Det kan vara allt fran att
nagon kanner sig orattvist behandlad eller ensam till trakasserier och 6vergrepp. De flesta
studentdarenden som kommer in handlar om daligt bemdotande eller konflikter mellan tva
studenter eller mellan student och larare. Det kan férekomma tunga drenden, till exempel
suicidfall eller grovre trakasserier. Det betyder att det kan férekomma tunga samtal och det
ar viktigt att vara beredd pa det, samt att ha férmagan att vara opartisk.

Uppgiften ar inte att presentera en |6sning pa problemet utan att erbjuda en forsta kontakt
sa att studenten far prata av sig och sedan efter dnskemal fa stottning och vagledning vidare i
arendet. For det mesta handlar det om att lyssna och satta sig in i studentens upplevelse for
att sedan hitta ratt forum for att fora drendet vidare. Ibland kan det innebara att narvara eller
till och med foretrada studenter i kontakt med universitetet. Det ingar inte i posten att
erbjuda terapeutiska samtal, utan uppdraget ar att vagleda och vara ett stod for studenter
som behover det. Studenthalsan ar en viktig samarbetspartner som i sin tur kan ge stod och
hjalp samt vara nasta instans som studenter kan hanvisas till i vissa studentarenden.

X

XXX
A}‘AA





Consensus - Medicinska fakultetens studentkar 10

Consensus postbeskrivningar - reviderade 24-12-12

LUST-A &r ett gemensamt utskott tillsammans med centralt arbetmsiljoombud (eller
motsvarande) i de andra karerna. Det ar ett mycket ndra samarbete och mycket arbetstid
laggs pa kargemensamma uppgifter. P4 campus Norrkdping anordnar LUST-A gemensamma
AMO-rad med sektionerna. Exempel pa andra gemensamma uppgifter har varit
vdlmaendeenkaten LivsLUST och AMO-veckan.

Deltagande i manga oberoende grupper och métesforum &r en del av arbetet och det ar
viktigt att kunna skapa en egen struktur for att kunna folja allt som hander. Eftersom de
centrala arbetsmiljdombuden pa de andra karerna arbetar delvis pa samma sétt sa gar det
att fa en del stod i LUST-A och majlighet att diskutera vad som hander for stunden. Det gar
ocksa att valja att arbeta mer sjadlvstandigt, det ar viktigt att kunna leda en grupp och kunna
vara med i gruppdiskussioner men allt arbete behdvs inte utforas i grupp.
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Deltidare och handlaggare

Av Consensus 167 poster ar 12 av posterna pa deltid. Omfattningen av deltidsuppdraget
varierar och det finns en mangd olika poster att soka. Deltidsposterna ar férdelade pa 3
ledaméter, 1 motesordforande och 78 handlaggare. Ledamodterna och métesordférande
ingar i Consensus styrelse och har rostratt. Handlaggarposterna ar mer inriktade mot ett
specifikt verksamhetsomrade och har inte rostratt.

Forvantad arbetstid ar cirka 6-10 timmar i veckan beroende pa post, dock brukar det kravas
fler timmar i samband med terminsstart och mottagning. Samtliga deltidsposter ar
arvoderade av Consensus. Undantaget ar den internationellt ansvarige som rekryteras och
arvoderas av Medicinska fakulteten men ges handlaggarstatus i Consensus. Arsarvoderingen
ar 14 000-20 000 kronor beroende pa post. Arvodet ar fordelat pa tva utbetalningar, en gang
i slutet av varje termin. Férmaner ar gratis kaffe pa Orat och ett karkort som ger intride pa
karhusen som &r giltigt i ett ar.

Styrelseledamaoter (3 stycken)

Uppdraget som styrelseledamot innebar att som del i styrelsen ansvara for Consensus
verksamhet i dess helhet, ldsa pa handlingar infor styrelsemoten och fatta beslut, arbeta pa
fattigfrukost, delta i mottagningen och hjalpa Ovriga i styrelsen dar det behovs.
Styrelseledamoterna ska driva och arbeta med fragor som intresserar dem. Som
styrelseledamot kan man dven engagera sig i Consensus samarbeten med fakulteten och
externa parter eller i SFS om man har intresse for nationell studentpolitik. Det ar fordelaktigt
att ha tidigare erfarenhet av kar-/sektionsverksamhet, men absolut inget krav.

Karstyrelsens motesordférande

Styrelsens motesordforande ansvarar for att leda styrelsens moten under verksamhetsaret
(oftast ett i veckan), skicka kallelse till dessa och ansvara for styrelsens dokumenthantering.
Rollen kan liknas med en talman eller administratér, men den som innehar denna roll ar aven
ledamot i styrelsen och far sjalv fora en asikt pa styrelsemoten. Styrelsens motesordférande
arbetar framst med det men féljer i 6vrigt de andra styrelseledamd&ternas arbetsordningar,
vilket kan innefatta allt fran att delta pa mottagningen till att arbeta pa fattigfrukost. Det ar
bra att har erfarenhet av styrelsearbete sedan innan, men absolut inget krav.

Medlemsansvarig (MEA)

Consensus representerar studenter pa flera olika utbildningsprogram och har regionaliserade
studenter pa ett flertal studieorter. Medlemsansvarig har huvudansvaret att bedriva
medlemsservice, allt fran medlemsférmaner till administrativ hjalp vid problem med
medlemskap. Det inkluderar systematisk medlemsrekrytering och samverkan med
naringslivet. Att vara ansvarig for systematisk medlemsrekrytering innebar att; vara ansvarig
for hantering av karens medlemssystem, marknadsfora nyttan med karmedlemskap och hur
studenter kan bli medlem i kdren samt att 6verse och utveckla studentnytta, medlemsnytta
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och medlemsférmaner. Marknadsforing av karmedlemskap involverar samarbete med flera
poster men det ar medlemsansvarig som har huvudansvaret tillsammans med
marknadsforingsansvarig och SA. Det samma galler for 6versyn och utveckling av
studentnytta, medlemsnytta och medlemsférmaner. Dessa omraden beror samtliga poster i
Consensus men det ar medlemsansvarig som har huvudansvaret for att driva arbetet med
dessa fragor framat.

Medlemsansvarig leder, tillsammans med marknadsforingsansvarig, Consensus utskott for
marknadsforing (MAU). | detta utskott jobbar sektioner och karen tillsammans for att framja
markandsforinsgarbetet samt for att starka gemene studenters bild av att Consensus och
sektionerna tillhér samma viktiga organisation. Som handlaggare ar MEA dven en del av
Consensus styrelse och forvadntas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa
styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Studentrepresentantsansvarig (SRA)

Studentrepresentantsansvarig ansvarar for att tillsatta studentrepresentanter i diverse
forum, att halla kontakt med systerkarerna vid LiU genom LUST-R och att vara kontaktperson
for Consensus studentrepresentanter. Studentrepresentantsansvarig ar den som ansvarar for
att tillsatta de cirka 100 studentrepresenantsplatserna som Consensus ar ansvariga for att
tillsatta. Utover det innebar det att marknadsféra Consensus studentrepresentantsplatser,
att samarbeta med sektionerna vid rekrytering av studentrepresentanter samt att se éver
formaner for studentrepresentanter. Det ingar i posten att sitta med i LUST-R som &ar karernas
gemensamma samarbetsorgan for arbetet med studentrepresentation vid LiU.

Studentrepresentantsansvarig samordnar Consensus arbete med Sveriges férenade
studentkarer (SFS). For Studentrepresentantsansvarig finns dven mojlighet att tillsammans
med Karordforande bilda Consensus delegation vid SFS-FUM. Som
studentrepresenantsansvarig har du mojlighet att arbeta bade koncentrerat mot MedFak och
de studentrepresentanter som ska tillsattas dar, arbete med de andra studentkarerna vid
Linkopings universitet och mojlighet att arbeta med nationell studentpolitik. Som
handlaggare ar SRA dven en del av Consensus styrelse och férvantas delta i det gemensamma
styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under
mottagningen.

Caféchef

Caféchefen ar handlaggare inom Consensus och driver den dagliga verksamheten pa Café
Orat. Det innebdr att sitta upp och leda cafégruppen och caféarbetare, samt ansvarar for
caféets ekonomi tillsammans med vice karordférande. De flesta arbetsuppgifterna ar knutna
till driften av caféet. Det innebar att bland annat kalla till och leda moten med cafégruppen,
lara upp cafégruppen och cafémedarbetare och finnas dar om de behdéver stottning, bestalla
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varor infor fattigfrukost samt att ansvara over att rutiner finns och efterféljs samt revidera
dessa vid behov.

En del arbetsuppgifter kan cafégruppen ansvara for som exempelvis inkdp av varor till caféet,
men det ar caféchefen som tillsatter inkopare till cafégruppen och har det yttersta ansvaret
for driften av caféet. Caféchefen har maojlighet att tillsdtta en vice caféchef som ar arvoderad
3500 kronor per termin. Som handlaggare ar caféchefen dven en del av Consensus styrelse
och forvéntas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten,
hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Det ar fordelaktigt att ha arbetat nagot pass pa caféet innan man soker till caféchef. Da det ar
manga olika arbetsuppgifter samt att arbetet ar uppdelat mellan café och gemensamt
styrelsearbete ar det fordelaktigt att ha god formaga att kunna hantera flera saker parallellt
och kunna prioritera. Arbetet kraver att caféchefen arbetsleder en ganska stor grupp
manniskor och det &r en forutsattning att vara bekvdm med det. Inga av forkunskaperna ar
ett krav utan det viktigaste ar att intresset finns.

Internationellt ansvarig (1A)

Anstélls och avlonas av Medfak International men ingar i 6vrigt i Consensus centralt
engagerade. Internationellt ansvarig leder Consensus internationella utskott och arbetar med
att gora inresande studenters tid pa LinkOpings universitet sa god som mojligt. Uppdraget
innebar att samarbeta med Medfak International for att information om utbyten nar ut till
studenterna. Det ar en forutsattning att vara bekvam i att prata och skriva pa engelska for
den har posten.

Tillsammans med internationella utskottet arrangerar den internationellt ansvarige
mottagningsevenemang och andra sociala arrangemang under aret men arbetar dven med
utbildningskvalitet genom uppdrag som studentrepresentant pa bade fakultets- och
universitetsniva. Det ingar dven till viss del att engagera sig i gemensamma ataganden for
Consensus styrelse som att delta pa styrelsemoéten och vara med vid fattigfrukost och under
mottagningen.

Marknadsforingsansvarig (MA)

Marknadsféringsansvarig ansvarar for informationsspridning och marknadsforing av karen,
bland annat genom att designa tryckmaterial. Marknadsforingsansvarig har det huvudsakliga
ansvaret for Consensus hemsida och sociala medier. Det ingar i arbetsuppgifterna att
utforma manadsbreven och hjalpa till med marknadsféring av event som t.ex. CARMA. Som
handlaggare ar marknadsforingsansvarig aven en del av Consensus styrelse och férvantas
delta i det gemensamma styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa
fattigfrukost och under mottagningen.

Mycket samarbete sker med studiesocialt ansvarig och medlemsansvarig da de tillsammans
ansvarar for exponering av medlemskap i Consensus. Marknadsféringsansvarig samarbetar
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dven med presidiet i fragor kring hur Consensus syns och hors. Lite inspiration kring hur
karen marknadsfor sig finns i Consensus grafiska profil. Det ar fordelaktigt att ha
forkunskaper i hur man arbetar med bland annat design, foto och affischer men det
viktigaste ar att intresset finns.

Projektledare for CARMA

Projektledaren for CARMA planerar och genomfor Consensus arbetsmarknadsmassa. Detta
innebar bland annat att leda CARMA-utskottet, utformning av massan och kontakt med
foretag samt utstdllare. Det kan darfor vara bra att vara strukturerad gallande mailande med
potentiella utstallare, kontakt med projektgrupper och CARMA-utskott och planering av
massan. Det ar vart att tdnka pa att alla sektioner som vill ta del av CARMA-vinsten ska skicka
en representant till CARMA-utskottet, vilka kan vara behjalpliga i alla delar infér och under
massan. Projektledaren ska ha en |6pande kontakt med styrelsen och har vice kdrordférande
som kontaktperson och som en ndra samarbetspartner. Som handlaggare ar projektledaren
for CARMA dven en del av Consensus styrelse och forvantas delta i det gemensamma
styrelsearbetet som att delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under
mottagningen.

Pubchef

Pubchef ansvarar éver Pub Orat, som h&lls varannan vecka. Pubchefen ingdr i och ansvarar
for en pubgrupp, som denne leder och férdelar arbetsuppgifter pa géllande pubens
verksamhet. Att vara pubchef innefattar bland annat att rekrytera personal, ansvara for att
budget f6ljs och att I6pande ha kontakt med Consensus om pubgruppens arbete. Pubchefen
ansvarar ocksa for att boka datum for terminens pubar samt séka serveringstillstand for
dessa, vilket kraver att pubchefen skriver ett godkant alkohollagsprov. Pa dagen fér en pub sa
ar det pubchefens ansvar att ha 6versyn pa hur denna ska ga till, vilket innefattar att ha koll
pa pubkvallens budget, inhandling och schemalaggning av arbetare, samt att vara
narvarande vid servering och se till att kvallen flyter pa. Ska puben ha en samarbetspartner
sa ar det pubchefen som skdter denna kommunikation. Som handldggare ar pubchefen dven
en del av Consensus styrelse och forvantas delta i det gemensamma styrelsearbetet som att
delta pa styrelsemoten, hjalpa till pa fattigfrukost och under mottagningen.

Consensus ovrigt centralt engagerade

Mottagningssamordnare (MS)

Mottagningssamordnaren ansvarar for det praktiska arbetet och att koordinera arbetet kring
Consensus mottagning. Detta innefattar bland annat att vara kontaktperson for sektionernas
fadderarrangorsgrupper, samarbeta med de andra karernas mottagningssamordnare,
kontrollera och folja upp mottagningsaktiviteter och arrangera fadderarrangorsutbildning.
Mottagningssamordnaren har ett nara arbete med den studiesocialt ansvariga, som bar
huvudansvaret for mottagningen.
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Mottagningssamordnaren tillsatts vid Consensus fullmaktiges hostval och
fortroendeuppdraget gar fran 1/11 - 30/10. Inom uppdraget ska mottagningssamordnaren
vara behjalplig med granskningsarbete infér bada mottagningarna samt assistera SA vid de
tyngre belastade perioderna av mottagningsarbetet. av Consensus styrelse och motsvarar
under augusti ca 50%. Mottagningssamordnaren far darfor, efter avslutat uppdrag, ett
arvode motsvarande 50% av aktuellt heltidsarvode.Det ar fordelaktigt att ha erfarenhet av
att arrangera en mottagning for posten.

Consensus fullmdktigepresidium (FUM)

FUM-presidiet bestar av 3 poster. En ordférande, en vice ordférande och en sekreterare. Det
ar FUM-presidiet som skoter allt arbete kring fullmaktigemdétet. Det brukar vara 7 ordinarie
fullmaktigemoten per verksamhetsar. FUM-presidiet ligger utanfor Consensus centrala
organisation och forvantas darfor inte delta i styrelsens dvriga uppgifter och uppdrag.
Samtliga poster ar arvoderade 4500 kronor.

Fullmaktigeordférande

FUM-ordférande ansvarar for att leda fullmaktiges moéten och fungerar som talman.
FUM-ordférande har ett ndra samarbete med styrelsen da det géller de fragor som ska
behandlas pa fullmaktiges méten men det ar FUM-ordférande som kallar till méten och
satter agendan for dessa. FUM-ordférande ansvarar aven for att i boérjan av varje
verksamhetsar anordna en utbildning for fullmaktiges ledamoter, i samarbete med
FUM-presidiet.

Det ar fordelaktigt att ha erfarenhet av styrelsearbete och vara insatt i Consensus centrala
organisation som FUM-ordférande.

Vice fullmaktigeordférande

Bistar fullméaktiges ordférande samt skoter det praktiska kring fullmaktigemotena sasom att
bestalla mat, skriva ut handlingar och fora talarlista. Vice FUM-ordforande ar stallforetradare
for FUM-ordforande och ar den som i forsta hand leder fullmaktigemotena om
FUM-ordforande har férhinder.

Fullmdktiges sekreterare

Ansvarar for protokollférande vid fullmaktiges moten. FUM-sekreterare skriver protokoll
under fullmaktiges sammantraden, ser till att protokollen blir justerade, upplagda pa
hemsidan och arkiverade.
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Consensus ovrigt engagerade

Sakrevisor

Granskar under aret |I6pande karstyrelsens arbete, och uttalar sig efter aret kring huruvida
styrelsen bor ges ansvarsfrihet for det gangna aret. Posten ar arvoderad 3000 kronor som
betalas ut efter avslutat arbete. Det ar fordelaktigt att sakrevisorn har erfarenhet och insyn i
Consensus centrala organisation.
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